PRIMERA RECONVOCATORIA PROCESO CAS N2 003- 2020-URH/UNT

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria:

i. Contratar los servicios de 02 profesionales

N° CODIGO NOMBRE DEL PUESTO REMUNERACION
1 ESP-30 AUDITOR JEFE DE COMISION S/.3,000.00
2 ESP-29 ASESOR PROFESIONAL - INGENIERO CIVIL S/.3,000.00

ii. Contratar los servicios de 01 técnico

N° CODIGO NOMBRE DEL PUESTO REMUNERACION

TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA SECCION DE

1 APO-46 POSGRADO

S/.1,400.00

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

i. Especialistas

N° coODIGO UNIDAD ORGANICA
1 ESP-30 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2 ESP-29 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ii. Trabajadores de apoyo

N° cODIGO UNIDAD ORGANICA

1 APO-46 ESCUELA DE POSGRADO




3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos — UNT.
4. Base legal

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios, y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, y sus
modificatorias.

Otras disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

AUDITOR JEFE DE COMISION ESP-30

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima acreditada de un (01) afio en el ejercicio del Control Gubernamental
formando parte de Comisiones de Auditoria o en Auditoria Privada. De preferencia haber
ejercido, durante los afios 2018 y/o 2019, Jefaturas de Comision o Supervision.

Competencias

Liderazgo, solvencia moral, integridad, responsabilidad, proactividad, iniciativa,
compromiso institucional, discrecidn, capacidad analitica, capacidad de organizacion,
capacidad para trabajo en equipo y en funcion a las metas y objetivos.

Formacion Académica, grado Titulo profesional en Contabilidad, Administracion, Economia o afines. Colegiatura

académico y/o
nivel de estudios

profesional con habilitacién vigente.

Cursos y/o estudios de

Capacitacion sobre los Sistemas Administrativos del Sector Publico y/o en Control

especializacion Gubernamental.
Conocimientos para el puesto y/o
cargo
ASESOR PROFESIONAL - INGENIERO CIVIL ESP-29
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima acreditada de un (01) afio en la gestion publica, en labores
Experiencia relacionadas a su profesién; asi mismo, de preferencia en un Organo del Sistema Nacional

de Control, habiendo conformado, comisiones de control a obras publicas.

Competencias

Solvencia moral, integridad, responsabilidad, proactividad, iniciativa, liderazgo,
compromiso institucional, discrecidn, capacidad analitica, capacidad de organizacion,
capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.

Formacion Académica, grado Titulo profesional de Ingeniero Civil. Colegiatura profesional con habilitacion vigente.

académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion en las normas que regulan las Contrataciones en el Estado y de preferencia
también en las normas del Sistema Nacional de Control.

Conocimientos para el puesto y/o Conocimientos de AutoCAD y Excel.

cargo




TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA SECCION DE POSGRADO APO-46

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia certificada 01 afo.

Competencias

Disposicidon para el trabajo, planificacion y organizacion, trabajo bajo presién, orientacion a
resultados.

Formacion Académica, grado Titulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo y/o grado de Bachiller en Ingenieria de

académico y/o
nivel de estudios

Sistemas, Ingenieria Informatica, Ciencias Econdmicas o Educacion.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Otros de su area.

Conocimientos para el puesto y/o Conocimientos de Ofimatica.

cargo

Conocimientos de procesos de admisién de alumnos de posgrado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

ESP-30 AUDITOR JEFE DE COMISION

Formar parte de las comisiones de Control Posterior en calidad de Jefe de Comisién, debiendo
participar del proceso desde la etapa de planeamiento hasta la emisién y aprobacién del informe
final.

Participar en el proceso de determinacion de objetivos y alcance de los procedimientos
efectuados en los servicios de control posterior; asi como proponer su modificacion, debidamente
justificada.

Definir o revisar la seleccion de la muestra de auditoria y asignar la ejecucién de los
procedimientos de auditoria, cautelando que las evidencias obtenidas y valoradas sean
suficientes y apropiadas.

Elaborar o revisar y validar la matriz de desviacion de cumplimiento o de hechos especificos con
presunta responsabilidad, a fin de verificar si estas corresponden a presuntas deficiencias de
control interno, desviaciones de cumplimiento o a un pliego de hechos.

Elaborar o revisar y comunicar las desviaciones de cumplimiento y pliego de hechos, de acuerdo
a norma vigente.

Evaluar los comentarios de las personas comprendidas en los hechos comunicados en las
desviaciones de cumplimiento o pliego de hechos.

Elaborar o revisar que la documentacion de los servicios de control a su cargo, sea elaborada y
registrada en forma oportuna e integra y registrar su cierre en los Sistemas Informaticos
respectivos.

Elaborar y suscribir los Informes de Control Posterior, mismos que incluiran, de ser el caso, el
sefialamiento del tipo de presunta responsabilidad.

Desarrollar los Servicios de Control Simultaneo y Servicios Relacionados, segun sus
competencias y habilidades, dispuestos por la Jefatura OCI.

Otras labores de control complementarias que disponga la Jefatura OCI.




ESP-29 ASESOR PROFESIONAL - INGENIERO CIVIL

Integrar comisiones de control, designadas por la Jefatura del OCI.

Elaborar y suscribir los informes técnicos de su competencia, que sustenten la determinacion de
responsabilidades y las conclusiones contenidas en los informes de control.

Elaborar la matriz de desviaciones de cumplimiento o de hechos especificos con presunta
responsabilidad, de acuerdo con las disposiciones, normas y procedimientos establecidos.
Elaborar y comunicar las desviaciones de cumplimiento o pliego de hechos, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Evaluar los comentarios de las personas comprendidas en los hechos comunicados en las
desviaciones de cumplimiento o pliego de hechos, sobre los contenidos técnicos de su
competencia.

Elaborar la documentacion que sustente los Informe de servicios de control posterior y/o sus
informes técnicos, en forma oportuna e integra, de acuerdo a las disposiciones emitidas por la
CGR.

Desarrollar los Servicios de Control Simultdneo y Servicios Relacionados segun sus
competencias y habilidades, dispuestos por la Jefatura OCI.

Otras labores de control complementarias que disponga la Jefatura OCI.

APO-46 TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA SECCION DE POSGRADO

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el area a la cual pertenece,
dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna y externa; asimismo verificar la
foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales documentos hasta su archivo.

Recepcionar, revisar, registrar en el SGDUNT, clasificar, distribuir y archivar la documentacion
de la Oficina.

Redactar, digitar e imprimir comunicaciones y documentos de acuerdo con instrucciones del
area.

Mantener actualizado el archivo con la documentacién administrativa del area, los documentos
tramitados via SGDUNT.

Orientar al usuario interno y externo sobre gestiones a realizar y la situacion de los documentos
tramitados via SGDUNT.

Otros que le asigne su jefe inmediato y/o superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio OCl, ESCUELA DE POSGRADO

Duraci6n del Contrato Término: 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

Inicio: 01 DE OCTUBRE DE 2020.

Remuneracion mensual

La remuneracidn Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | Sujeto a renovacién
contrato




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 11 de agosto de UNIDAD DE RECURSOS
2020 HUMANOS (URH)
2 FECHA DE PUBLICACION EN EL PORTAL DE Del 13 al 26 de UNIDAD DE RECURSOS
SERVIR( Talento Peru) agosto de 2020 HUMANOS (URH)
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en Pagina Web
Del 16 al 21 de
3 de la Universidad Nacional de Trujillo setiembre de UNIDAD DE RECURSOS
(http://www.unitru.edu.pe) HUMANOS (URH)
2020
Presentacion en formato digital (formatos,
declaracion jurada, ficha de postulante y .
curriculo vitae documentado) al correo Los dias 16, 17,
4 electrénico: 18,y 21 de UNIDAD DE RECURSQOS
recursoshumanos.convocatorias@unitru.edu.pe | setiembre de HUMANOS (URH)
En el horario de 08:00 a.m. a 01:00 p.m. 2020
Teléfono para consultas 044-225120
SELECCION
. Evaluacién de la hoja de vida IDseeLiZlenatl)rze4dciee UNIDAD DE RECURSOS
2020 HUMANOS (URH)
Publicaciéon de resultado de evaluacidn de 24 de setiembre
: hoja de vida de 2020, a partir UNIDAD DE RECURSOS
de las 17:00 HUMANOS (URH)
horas
, Entrevista Virtual IZ;zLiZeSrnatl)rZESdcle UNIDAD DE RECURSOS
2020 HUMANOS (URH)
28 de setiembre
g Publicacion de resultado final en Pagina de 2020, a partir UNIDAD DE RECURSOS
Web de la UNT de las 19:00 HUMANOS (URH)
horas
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 Suscripcién del Contrato Dseeltizegmatl)liodctlee UNIDAD DE RECURSOS
P HUMANOS (URH)
2020
10 Registro del Contrato Dszltizegmal:l)rg;odctlee UNIDAD DE RECURSOS
& 020 HUMANOS (URH)
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http://www.unitru.edu.pe).

«+ En el aviso de publicacion de resultados de una etapa debe anunciarse la fecha y hora de la siguiente

etapa.

‘0

» Se precisa que debera postular a una sola opcioén.

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
Todas las publicaciones se efectuaran el Portal Web de la Universidad Nacional de Trujillo




VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidon tendrdn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA | 50%
a. Experiencia 30% 20 30
b. Cursqs 9 est'u,d|os de 45% 25 45

especializaciéon
c. Otros factores ( de ser el caso) 25% 15 25
Puntaje Total de la Evaluacidn de la
Hoja de Vida 100% 60 100

ENTREVISTA 50%

PUNTAJE TOTAL 100% \

El puntaje aprobatorio sera de 60 puntos.

Cabe destacar que en los casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones respectivas, los postulantes
recibiran la bonificacidn establecida en la Normativa vigente (Ley N° 29973, Bonificacion por Discapacidad
debidamente sustentada).

Las carreras técnicas son de 03 afios de estudios, titulo a nombre de la nacidn y registrado en el Ministerio
de Educacion.

La experiencia se considera a partir de la obtencién del titulo, grado académico y/o nivel de estudios
requerido en el perfil del puesto y/o cargo al que postula.

» Los certificados de ofimatica deben tener una antigliedad no mayor de 5 afios.

» La etapa de ENTREVISTA se realizara de manera virtual usando la aplicacion Meet de Google.
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VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacidn del Curriculo y documentacion:
v" Lainformacién consignada en el curriculo del postulante tiene caracter de declaracién jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Universidad.

2. Documentacion adicional: Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién que
cumplan con los requisitos establecidos, deberan descargar la Ficha de Postulante, los Formatos y la
Declaracion jurada sobre la veracidad de la informacidn y habilitacion; adjuntos en la publicacién de
la convocatoria, llenar la informacion solicitada, escanear en el siguiente orden:

i. Ficha de postulante.
ii. Formato N° 01 - solicitud de postulante al proceso de seleccién.
iii. Formato N° 02 - declaracidn jurada sobre impedimento y nepotismo.
iv. Formato N° 03 - declaracidn jurada de confidencialidad e incompatibilidad.
v. Formato N° 04 - declaracidn jurada de antecedentes penales.
vi. Declaracién jurada sobre la veracidad de la informacion y habilitacion.

vii. Copia simple de Documento Nacional de Identidad.

viii. Curriculo documentado.



e La documentacion se enviara en formato digital desde el correo personal del postulante al correo
electrénico recursoshumanos.convocatorias@unitru.edu.pe; con los siguientes detalles:
o Detallar en asunto del correo: cédigo del puesto seguido de los apellidos y nombres del
postulante.
o El correo debe tener adjunto tres archivos:
1) Ficha de postulate llenada en Excel.
2) Los formatos 01, 02, 03, 04, declaracién Jurada y copia del Documento Nacional de
Identidad en un solo archivo PDF.
3) El curriculo documentado en un solo archivo PDF.
Solo se aceptaran a los postulantes que presenten completa y correctamente la informacion solicitada,
asi mismo solo se aceptaran los correos electrdnicos recibidos en los dias y horario establecido en la
presente convocatoria.

VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

TRUIJILLO, 15 DE SETIEMBRE DE 2020
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