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DIRECTIVA N° 002-2018-APER/ACAD-URH/UNT

LINEAMIENTOS PARA LOS CONCURSOS DE PROMOCION DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

FINALIDAD:

Establecer los lineamientos y procedimientos para ascenso de categoria de docentes aptos en la Universidad Nacional de

Trujilo (UNT).

OBJETIVO:

2.1. Convocar a concurso para la cobertura de 18plazas de Profesor Principal y 3plazas de Asociado, a fin de promover el

2.2.

2.3.

24.

ascenso de categoria de docentes aptos de Profesor: Asociado a Principal y de Auxiliar a Asociado de la UNT.

Utilizacion 6ptima del financiamiento de las plazas vacantes, desplazandose éstas via permuta con las plazas de los
docentes aptos cuyos Departamentos Académicos no cuenten con plaza vacante a nivel de Facultad, de no darse el caso
se permutara con las demas Facultades.

Reconocimiento de sus méritos, produccion intelectual y dedicacion a la vida universitaria en el desarrollo de sus
funciones, previa evaluacion.

Establecer los procedimientos para la seleccion y evaluacion de los docentes aptos en los diferentes Departamentos
Académicos de las Facultades de la UNT.

ALCANCE:
3.1. Facultades UNT
3.2. Departamentos Académicos UNT

BASE NORMATI VA:

41.
42.
4.3.
44,
45.
46.
47.
438.

4.9.
4.10.

411.
4.12.

4.13.
4.14.

Constitucion Poliica del Perd.

Ley Universitaria N° 30220.

Ley N° 27444, Procedimento Administrativo General.

Ley N° 30693, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Decreto Legislafvo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administratva y de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1246, Medidas de Simplificacion Administrativa.

Estatuto Reformado de la UNT.

Decreto Supremo N° 0 16-2015-MINEDU, Poliicade Aseguramiento dela Calidad de la Educacién Superior
Universitaria.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento dela Carrera Administrativa.

Decreto de Urgencia N° 033-2005-EF, Marco del Programa de Homologacion de los Docentes de las Universidades Publicas
y conexas.

Decreto Supremo N° 019-2006-EF, Reglamento del Decreto de Urgencia 033-2005, y disposiciones contenidas en el Art
11° del D.U. 002-06.

Resolucién Consejo Universitario N° 326-2016/UNT.

Resolucion Rectoral N°165-2018/UNT, sobre emergencia académica y conexas.

Oficio N° 0609-2018-EF/50.06.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1.

5.2.

La UNT convoca a concurso 18 plazas vacantes de Profesor Principal y 3 plazas de Asociado para su cobertura a través
de evaluacion de docentes aptos a promoverse de categoria de Profesor: Asociado a Principal y de Auxiliar a Asociado, a
fin de recomponer los cuadros docentes en los diferentes Departamentos Académicos que asegure el funcionamiento de la
gestion académica y administrativa y atencion de la demanda de carga horaria de los diferentes programas de estudios en el
marco de alcance a la calidad del servicio educatvo.

El procedimiento de evaluacion para ascenso de categoria se regira por el principio de las normatvas sobre el Sistema
Universitario y Gestion Publica.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1.

6.2.

De las plazas

6.1.1. Para que los docentes aptos tengan acceso al ascenso a la categoria de Profesor Principal o Asociado, es de rigor
que se cuente con plaza vacante en el CAP y PAP Docenk y registrado en el AIRHP, debidamente financiada y
autorizada por la Direccién General de Presupuesto Publico del MEF.

6.1.2. La UNT cuenta con 18 plazas vacantes de Profesor Principal y 3 de Profesor Asociado financiadas, para atender la
promocion docente en los diferentes Departamentos Académicos de las Facultades respecivas.

6.1.3. Las plazas convocadas a concurso publico son financiadas con cargo a las plazas vacantes generadas por cese,
renuncia o fallecimiento de docentes.

6.1.4. Las plazas convocadas a concurso, son a Tiempo Parcial, Tiempo Completo (TC 40 horas) y Dedicacién Exclusiva,
distribuidas por Departamentos Académicos. (ANEXO O1).

6.1.5. En la convocaftoria a Concurso podran participar los docentes que cumplan con los requisitos
exigidos hasta el 31 de Julio del 2018.Véase detalle en el Anexo N° 02

De la convocatoria

6.2.1. La convocatoria de concurso para la promocion docente, se hara con antcipacion de 30 dias habiles, publicado en el
diario de mayor circulacién de la localidad.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6

6.7.

6.8.

Del cronograma

6.3.1. Inicio del concurso: 28 de Octubre del 2018.

6.3.2. Término del concurso evaluacion: 24 de Diciembre del 2018 (Véase detalle en el Anexo N° 03)

De los requisitos:

CATEGORIA GRADO ACADEMICO TIEMPO DE SERVICIO
Contar con minimo de 03 afios como Profesor Auxiliar
ASOCIADO Maestro o Doctor y haber realizado trabajos de investigacion de acuerdo
con su especialidad.
Doctor Contar con un minimo de 05 afios como Profesor
PRINCIPAL (Obtenido con estudios Asociado y haber realizado trabajos de investigacion
presenciales). de acuerdo con su especialidad.

Postulacion e Inscripcion:

6.6.1. Solicitud dirigida al Rector de la UNT (Formato A);

6.6.2. Copia de Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, autenticados por el Secretario General de la Universidad de
procedencia. Para los graduados en Universidades extranjeras, el grado estara reconocido por la ex Asamblea Nacional de
Rectores, SUNEDU o revalidado por una Universidad Peruana. Por excepcion, se puede presentar copia autenticada.

6.6.3. Copia de Titulo Profesional expedido por una Universidad Peruana, autenticada por el Secretario General de la Universidad de
procedencia. Los profesionales titulados en el extranjero presentaran el titulo revalidado por una Universidad Peruana, autorizada
y reconocida por la ex Asamblea Nacional de Rectores 0 SUNEDU.

6.64. Constancia Escalafonaria que acredite haber cumplido el tiempo minimo de permanencia en cada categoria, asi como la
modalidad de trabajo ostentada, expedida por la Unidad de Recursos Humanos — Escalafon de la UNT.

6.6.5. Constancia de no haber sido objeto de sancién disciplinaria acordada por el Consejo de Facultad, salvo que haya obtenido
rehabilitacion administrativa, conforme al procedimiento de la normatividad vigente;

6.66. Certificado de salud, expedido por un Centro Hospitalario del Ministerio de Salud o0 ESSALUD;

6.6.7. Constancia de no tener sancién administrativa disciplinaria, con resolucion firme del Tribunal de Honor, confirmada por el
Consejo Universitario, salvo haber obtenido rehabilitacion administrativa, en caso de sancién conforme al procedimiento de la
normatividad vigente, o fallo judicial que ordene la nulidad de las Resoluciones del Tribunal de Honory Consejo Universitario;

6.6.8. Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, nepotismo, ni incompatibilidad laboral (Formato B).

6.6.9. Seis (06) ejemplares del trabajo de habilitacion con su respectivo esquema de aprendizaje, relacionado con las disciplinas que
cultiva el Departamento Académico del docente habil;

6.6.10. Certificado y/o Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional correspondiente, en caso de que éste exista.

6.6.11. Curriculo Vitae documentado (incluidos los requisitos), autenticado por el Fedatario de la UNT, Foliado y rubricado después
de la solicitud dirigida al Rector, en la parte inferior lado derecho.

Dejar establecido que el docente habil que ha logrado promoverse de categoria, debera reemplazar su Declaracion Jurada

prevista en el numeral 6.5.8) con el cerfficado oficial establecido, dentro de un plazo de siete (7) dias habiles contados a

partr de la fecha de publicacién de los resultados.

Presentacion de expedientes:

6.6.12. Los postulantes deben presentar sus expedientes en el Area de Personal Académico de la UNT (Direccion: Jr.
Diego de Almagro N° 344, Segundo Piso - Trujilo, Teléfno: 044-256629).

Conformacion del Jurado:

6.7.1. Es propuesto por el Director del Departamento Académico en coordinacion directa con el Decano de la Facultad, en todos los
casos durante el afio académico 2018, teniendo en cuenta la Resolucion Rectoral N° 165-2018/UNT y acuerdo del Consejo
Universitario del 31 de enero del 2018 en lo que fuere pertinente.

6.7.2. Los miembros del Jurado deben tener el grado de Doctor 0 Maestro, segun corresponda.

6.7.3. Esta conformado por cinco miembros fitulares y dos accesitarios de la especialidad, de igual o mayor categoria de la plaza en
concurso; De no contar con docentes de la especialidad, se conformara con otros de especialidades afines; ademas, estara
integrado por dos delegados observadores, uno representando al SUDUNT vy otro al Centro Federado de Estudiantes de la
respectiva Facultad, éstos dos ultimos s6lo cuentan con derecho a voz.

6.74. Se conformara un solo Jurado evaluador para las plazas vacantes por Departamento Académico, salvo casos excepcionales.

6.7.5. ElRector, Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion, Director de la Escuela de Posgrado, Decanos, Directores
de Escuela, Directores de Departamento, estan impedidos de formar parte del jurado.

6.7.6. Eljurado es oficializado mediante Resolucion Rectoral.

Funciones del Jurado

6.8.1 Recibir los expedientes del Area de Personal Académico de la UNT en sobre cerrado.

6.8.2 Publicar la relacion de postulantes aptos al concurso y el cronograma de evaluaciones de entrevista personal, frabajo de
habilitacién, clase magistral y “curriculo vitae”.

6.8.3 Evaluacidn de postulantes aptos. (Véase detalle en el Anexo N° 04)

6.84 Resolver en el dia bajo responsabilidad todas las reclamaciones que se interpongan por los postulantes. Si éstas

Ultmas versan sobre efapas precluidas del proceso, los recursos deben declararse improcedentes de plano y sin lugar
a reclamaciones posteriores sobre el particular.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

...

6.8.5 Elaborar cuadro de mérits, precisando al ganador de cada plaza en concurso publicar en la Virina Oficial de
la Facultad respectva.  (Véase detalle en los Anexos N° 06 y 07)

6.8.6 Elevar los actuados a la Oficina del Area de Personal Académico.

6.8.7  Cumplir estrictamente con el cronograma y plazos previstos para las etapas del proceso.

Factores de evaluacién

6.9.1 CURRICULUM VITAE.

6.9.2 ENTREVISTA PERSONAL.

6.9.3 CAPACIDAD DOCENTE. Véase detalle en el Anexo N° 04

Capacidad Docente

El Jurado evaluara la capacidad docente mediante: Entrevista Personal (para captar perfl psicologico, personalidad y

grado de dominio de interrelaciones), Trabajo de Habilitacion (Demostracion de la creacion intelectual de nuevo conocimiento

que adopta la modalidad de investigacion cientifica, descripfivo, bibliografico o experimental y tener naturaleza de inédito), Clase

Magistral (se invitard a docentes y alumnos de la Faculiad respectva para la exposicidon de clase magistral de los docentes

habiles, publicado en la vifrina de la respectva facultad) y Evaluacion de Alumnos (se realizard mediante una encuesta a

los alumnos), a quienes imparté ensefianza, que versara sobre los cursos dictados en ciclos anferiores, por el docente habil.

Resultados del Concurso

El Jurado efectuaréd la consolidacidon de las calificaciones a que se circunscriben los articulos anteriores y formulara el

cuadro de méritos respectivo. Luego redactara el acta final por triplicado, el que incluira un resumen de las sesiones anteriores. El

original y una copia del aca con los resultados del concurso, que contendrd los expedientes de los postulantes y

calificaciones individuales de los miembros de jurado, se remifran bajo responsabilidad a la Unidad de Recursos Humanos y

ofra copia de las actas se enviara al Decano de la Facultad en la que se realizd el concurso, para conocimiento y archivo.

Si el Docente habil no alcanzara el puntaje minimo aprobatorio de evaluacion de: cuarenta y cinco (45) y cincuenta y cinco

(55), para la cobertura de plazas en las categorias de Profesor Asociado y Principal, respectvamente, se considerara

desaprobado, conforme se detalla en el Anexo N°5 de la presente Directiva.

Dentro de los tres (03) dias habiles de publicados los resultados de concurso, los interesad os podran presentar ante el

Decanato de la Facultad, un recurso de nulidad adjuntando por Unica vez los documentos sustentatorios de su pretension,

basandose Unicamente en las causales aqui enunciadas. EI Decano remite al Area de Personal Académico todos los expedientes

y ésta Area con los informes de la Oficina de Asuntos Juridicos, elevara finalmente los actuados al Consejo Universitario para los

fines consiguientes

Son causales de nulidad:

a) Suspender la evaluacion y/o calificacion de la clase magistral de un docente habil para una préxima fecha.

b) Haber continuado el concurso sin resolver las impugnaciones presentadas por los docentes habiles.

c) La violacién de los principios de publicidad, legalidad, igualdad, veracidad y racionalidad, el despacho rectoral elevara los
actuados al Consejo Universitario, adjuntando los informes precitados, quien resolvera la impugnacién dentro de los tres
(03) dias habiles siguientes. Si dicho Consejo resuelve la nulidad del concurso, enviard los actuados al Tribunal de
Honor para determinar el grado de responsabilidad de los Miembros del Jurado

RESPONS ABILIDADES

7.1.

7.2.

7.3.

74.

75.

Consejo Universitario

7.1.1. Aprobar la Direcva sobre “LINEAMIENTOS PARA LOS CONCURSO DE PROMOCION DOCENTE EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO”, propuesta tcnicamente por el Area de Personal Académico de la Unidad
de Recursos Humanos.

7.1.2. Resolver cuando corresponda las arficulaciones de nulidad y aprobar los resultados del concurso convocado para
Promocion Docente.

Rectorado

7.2.1. Emitr las Resoluciones auforizando la convocatoria a concurso y sobre la propuesta de conformacion de jurados
evaluadores.

7.2.2. Elevar al Consejo Universitario los resultados del proceso de concurso de los docentes aptos ganadores para ascenso
en la categoria de postulacion de los diferentes Departamentos Académicos y su correspondiente aprobacion.

Decano de Facultad

7.3.1  Coordinar con los Directores de los Departamentos Académicos la propuesta sobre conformacion de los jurados
evaluadores, debiendo designarse como fales a los profesores mas prestigiados y representaivos de cada
Departamento o Escuela Académica, bajo responsabilidad.

Directores de Departamentos Académicos

7.4.1. Proponer la conformacion de los jurados evaluadores, en coordinacion con el Decano de la Facultad, de conformidad
con la Resolucion Rectoral N° 0165-2018/UNT, sobre emergencia académica y la disposicién especiiica 6.7 literal a)
precedente.

Unidad de Recursos Humanos

7.5.1. Organizar el proceso de convocatoria de concurso de Promocién Docente, a fravés del Area de Personal Académico
en aplicacion de las disposiciones pertinentes del Reglamento de Promocion Docente de la UNT y de esta Direcliva.

7.5.2. Apoyar al Area de Personal Académico en la elaboracién de la presente Directiva.
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I...

7.6.

Oficina de Asuntos Juridicos

7.6.1.  Emitrinforme legal que sustente la presente Directiva

7.6.2. Asesorar y orientar en materias de su competencia, a los miembros del jurado y a las autoridades competentes
involucradas en el concurso.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARI AS Y FINALES

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

El proceso de concurso de ascenso de categoria del personal docente de la UNT, se llevara a cabo en plazo sumario para
ulizar apropiadamente el financiamiento de las plazas vacantes convocadas a concurso, bajo responsabilidad y remision del caso
al Tribunal de Honor segun la gravedad de la falta.

Los resultados por el jurado evaluador, excepcionalmente podran ser revisados en via de nulidad, por el Consejo
Universitario previo cumplimiento de totalidad de requisitos exigidos.

En los casos no previstos en la presente Direcliva, son de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley N° 27444 del
Procedimiento Administravo General, en los que fuere periinente debiendo tenerse en cuenta adicionalmente los principios v
criterios referidos en el articulo 3° de la Resolucion Rectoral N° 0165-2018/UNT.

En la fase de evaluacion el Jurado debera proceder a evaluar la capacidad docente y luego prolijamente el curriculum vitae, bajo
responsabilidad.

El jurado queda obligado a adjuntar en las actas del proceso de concurso las calificaciones individua les asignadas a cada
postulante, caso contrario sera pasible de sancién administratva de conformidad con lo establecido en el Estatuto de la UNT
vigente.

Los casos no previstos y las discrepancias en su interprefacion seran resueltos por el Consejo Universitario.

La presente Direcfva, en aplicacion del acuerdo de Consejo Universitario del 31-01-2018, deja parcial y fransitoriamente en
suspenso el Reglamento de Promocién Docente anterior, en lo que se oponga a su alcance y contenido, hasta el #rmino del
mencionado concurso.

La presente Direcfiva entrara en vigencia, a partr de la fecha de expedicion de la Resolucion de Consejo Universitario pertinente.

ANEXOS

Anexo N° 01: Relacion de plazas convocadas a concurso

Anexo N° 02: Relacion de Docentes Aptos

Anexo N° 03: Cronograma

Anexo N° 04: Facores de evaluacion

Anexo N° 05: Cuadro de asignacidn de puntaje para promocion docente
Anexo N° 06: Cuadro de mérito para Profesor PRINCIPAL

Anexo N°07: Cuadro de mérito para Profesor ASOCIADO

FORMATOS

Formato A: Solicitud del postulante
Formato B: Declaracion Jurada
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ANEXO 01

DOCENTE APTO AL 31-07-2018

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS A CURSO PARA ASCENSO DE CATEGORIA DEL PERSONAL

DETALLE PRINCIPAL ASOCIADO
' TIEMPO TIEMPO
DEDICACION TIEMPO
FACULTAD eLUSA | colbLere | COMPLETO PARCIAL
CIENCIAS BIOLOGICAS 02
CIENCIAS ECONOMICAS 01 01
04 01
CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS
MEDICINA 01 02
EDUCACION Y CIENCIAS DE LA o 0
COMUNICACION
ENFERMERIA 01
INGENIERIA 01 01
INGENIERIA QUIMICA 01 01
SUB TOTAL, PLAZAS 1 07 02 01
TOTAL , PLAZAS 18 03
TOTAL GENERAL 21
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ANEXO N° 02

RELACION DE DOCENTES APTOS AL 31 DE JULIO 2018

PL’fZA mg APELLIDOS Y NOMBRES EMAI}EE\EIIEIQDY ARD
N° PLAZAS

LINIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIDLOGICAS ok | 2085 | 2mg 207 | 20m
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

T || CHICO RUIZJULID ROGER DE | ASOCIADD DE A | PRINCIPAL DE [

78 || CHAMAN MEDINA MERCEDES ELIZABETH | DE | ASOCIADD DE A | PRINCIPAL DE [

7 || PADILLA SAGASTEGUI SANTOS ENRIOUE | DE | ASOCIADD DE A | PRINCIPAL DE [ 02 PRM. OE.
80 || RODRIGUEZ ESPEJD MARLENE RENE DE | ASOCIADD DE A | PRINCIPAL DE [

12 || PELAEZ PELAEZ FREDDY DE | ASOCIADD DE A | PRINCIPAL DE |

83 || TUESTA COLLANTES LURDES DE | ASOCIADD DE A | PRINCIPAL DE 1
LINIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
DEPARTAMENTD ACADEMICO DE CONTABILIDAD

520 \ | ‘REANDFDRTALWINSTI]NRI]LAN[]I] \UE ‘AUXILIARTPII]H‘ A ‘ASI]EIAIJ[ITPII]H \ \ \ | \ \ ‘I]IASI]TPII]H
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ECONOMIA
ND EXISTE POSTULANTES 01 PRN. DE.
LINIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ESTADISTICA

556 || MELENDEZ ROSALES JORGE LUIS DE | ASOCIADD DE A | PRINCIPAL DE [

B37 || GOMEZ ARCE RICARDD MARTIN DE | ASOCIADD DE A | PRINCIPAL DE [ 02 PRM. DE.
Bl || ROJAS GARCIA DE RUIZMARIA TERESITA | DE | ASOCIADD DE A | PRINCIPAL DE [

B34 || RISCO DAVILA CARLDS ALFONSD DE | ASOCIADD DE A | PRINCIPAL DE
DEPARTAMENTO ACADEMICAO DE FISICA

274 || GUARDIA JARA JUAN RODSVELT DE | ASOCIADD DE A | PRINCIPAL DE [ 01 PRN. DE.
27 || ALFARD GARCIA LUIS ENRIOUE DE | ASOCIADD DE A | PRINCIPAL DE [
DEPARTAMENTO ACAD. DE MATEMATICAS

301 || RUBID LOPEZ FRANCO MODESTO DE | ASOCIADD DE A | PRINCIPAL DE [

303 || ROJAS JERONIMD JENNY MARGARITA DE | ASOCIADD DE A | PRINCIPAL DE [ OTPRN. DE.
B63 || LARA ROMERD LUIS ALBERTD DE | ASOCIADD DE A | PRINCIPAL DE [
DEPARTAMENTD ACADEMICO DE INFORMATICA

336 || RODRIGLEZ MELOUIADES JOSE ANTONID | DE | ASOCIADD TC A | PRINCIPALTE | 0 PRILTC.
718 || GUTIERREZ GUTIERREZ JORGE LUIS DE | ASOCIADD TC A | PRINCIPALTC |
LNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE MEDICINA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS MEDICAS

287 || CARRANZA CASTILLD JULID ENRIOUE DE | AUXILIARTP20H | A | ASOCIADD TP 20 H

3 || CAMAGHD SAAVEDRA LUIS ARTURD DE | AUXILIAR TG A | ASOCIADD TC [ 02 ASD. TC
380 || LARIDS CANTD ANGEL ALFREDD DE | AUXILIAR TC A | ASOCIADD TC [
DEPARTAMENTD ACAD. DE MEDICINA

435 \ | ‘VILELADESPI]SI]RII]EARLI]SIJAVID DE ‘ASI]EIADI]TE \ A ‘PRINEIPALTE \ \ \ 1 \ \ 01 PRN. TC.
LNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HISTORIA Y GEOGRAFIA

573 \ | ‘LAERUZTDRRESANBELIENAEID \UE \Asuumnum \ A ‘PRINEIPALTE \ \ \ \ 1 \ \ 01 PRN. TC.
DEPARTAMENTD ACAD. DE LENGLIA NACIONAL Y LITERATURA

958 \ | ‘EABALLERI]ALAYI]EARLI]SI]SWALD[I \DE ‘ASI]EIADI]TE \ A ‘PRINEIPALTE \ \ \ \ \ 1 \ 02 PRN. DE.




e

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Jr. Diego Almagro N° 344

Area de Personal Académico

Teléfono N° 044-256629

DEPARTAMENTO ACAD. DE COMUNICACIGN SOCIAL

G69 ‘ I ‘LAMELARIDSERAEIELAMARTHA ‘[]E

‘ ASOCIADO TC

K

‘ PRINCIPAL TC

01 PRN. TC.
LINIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA DEL ADULTD Y EL ANCIAND

964 || ARTEAGA LUJAN NANCY ESMERALDA DE | ASOCIADD TC A | PRINCIPAL T [ 0l PRLTC.
505 || SAGASTEGUI LESCAND DELLY DE | ASOCIADO TC A | PRINCIPALTC

LINIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA

DEPARTAMENTO ACAD. DE INGENIERIA INDUSTRIAL

957 \ 1 ‘I]LIVARESESPINI]IVANMARTIN \DE \Asncmnnm \ A ‘PRINEIPALTE \ \ \ 1 \ \ 01 PRN. TC.
DEPARTAMENTO ACAD. DE INGENIERIA DE MINAS Y METALURGICA

843 \ | ’PLIRIZAEAFERNANDEZISMAELIENAEID \DE ‘AS[II]IADI]DE ! A ‘PRINEIPALDE \ [ \ \ \ \ 01 PRN. DE.
LNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA GUIMICA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE QUIMICA

88l || MONTREUIL FRIAS MIGUEL AUGUSTD DE | ASOCIADD DE A | PRINCIPAL DE | | OZPRN.DE.
880 || HURTADD GASTARADUI MIGLELEE. DE | ASOCIADD DE A | PRINCIPAL DE [

AL | 3 TOTAL| 17 3 |5




UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Area de Personal Académico
Jr. Diego Almagro N° 344 Teléfono N° 044-256629

ANEXO N° 03
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO:

ETAPAS

CRONOGRAMA

Publicacién de Convocatoria

28 de Octubre 2018

Inscripcion y Venta de Carpetas de Postulacion

29 de Octubre al 11 de Diciembre 2018

Alcance de miembros de Jurado de la Facultad al
Area de Personal Académico

29 de Octubre al 05 de Noviembre 2018

Resolucion Rectoral de Nombramiento de Jurado

07 al 09 de Noviembre 2018

Entrega de expedientes al Jurado y publicacion de
cronograma para evaluacion de postulantes

12 'y 13 de Diciembre 2018

Evaluacion de Expedientes

14 al 24 de Diciembre 2018

Area de Personal Académico.

Publicacion de Resultados por el Jurado en la Facultad 26 de Diciembre 2018
respectiva
Presentacion de Resultados por parte del Jurado en el 26 de Diciembre 2018

Nulidad de Resultados del Concurso

27 al 31 de Diciembre 2018

Aprobacion de Resultados por el Consejo
Universitario

02y 03 de enero 2019

PUBLICACION: PAGINA WEB: htpps/www.unitru.pe.edu (CONVOCATORIA Y DIRECTIVA)

INFORMES E INSCRIPCIONES:

Oficina Del Area de Personal Docente, Segundo Piso (Local Central UNT) Teléfono: 044-256629

Horario: 08: 00 am a 02:30 pm
Lugar: Jr. Diego de Almagro N° 344

COSTO DE CARPETA S/. 20,00 (PAGAR EN TESORERIA'Y RECABAR LA CARPETA EN APER/ACAD)

Trujilo, OCTUBRE del 2018



http://www.unitru.pe.edu/

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Area de Personal Académico

Jr. Diego Almagro N° 344 Teléfono N° 044-256629

ANEXO 04
FACTORES DE EVALUACION

A- CURRICULUM VITAE:
1.- Formacion Académica (Grados y Titulos) (Ptje. Max. 20)

1.1.
1.2.
1.3.

. TiTULOS PUNTAJE
1.1. | Tiulo 03
1.2. | Segunda Especializacion 05

Il.- GRADOS ACADEMICOS
2.1. | Bachiller 02
2.2, | Maesto 10
2.3. | Doctor 15

Se evalua el tiulo profesional y el grado académico mas alto.

Solo seran evaluados los grados y fiulos expedidos por una Universidad.

Los ftitulos recibidos en el extranjero seran evaluados siempre que estén revalidados en el Perll o que hayan sido
reconocidos oficialmente en aplicacion de los convenios de reciprocidad para la validez de ffulos.

2.- Actualizaciones y/o Capacitaciones (Puntaje Max. 08)

RUBROS PUNTAJE | PTJE. MAX.

2.1. | Cursos de capacitacion o actualizacién en universidades (por cada 30 hrs.). 0,5
2.2. | Cursos de capacitacion o actualizacién en instituciones no universitarias (por cada 30 hrs.). 0,2
2.3. | Estudios en segunda especializacion. No concluido (en universidades) (por afio 01

académico).
2.4. | Estudios formales no concluidos, conducentes a grado de Doctor (por afio académico). 01 08
2.5. | Partcipacion como panelista, conferencista y/o ponente, en congresos y eventos 0,5

académicos _de prestigio, referidos a la disciplina_materia del concurso

El Puntaje es acumulatvo

3.- Produccion Cientifica y Humanistica (Trabajos de Investigacidn) (Ptje. Max. 10)

OBRAS Y/O TRABAJOS

PUNTAJE | PTJE. MAX.

3.1,

Libros editados formalmente segln las normas y organismos competentes (por obra) con
codigo ISBN.

03

3.2,

Textos universitarios publicados y aprobados mediante Resolucién Decanal y/o Rectoral
(por obra).

02

3.3.

Articulos publicados en revistas cientificas de aparicion regular universitaria o editados
por sociedades académicas o cientfficas, nacionales o intemacionales (por articulo).

02

34.

Articulos, ensayos o produccion literaria presentada y publicada en revistas de prestigio en
fisico u online (por cada uno).

01

3.5.

Obra o publicacion premiada a nivel nacional o internacional. A los coautores se asignara
la mitad del puntaje si se acredita que su participacion fue cercana al 50%.

05 10

El puntaje es acumulativo.

4.- Cargo Directivo, Apoyo Administrativo o Participacion en Certamenes Académicos (Ptje. Max. 05)

CARGO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
4.1. | Presidente y/o Organizador de eventos especializados en entidades 0,5
de prestigio académico. 05
4.2. | Miembro del Comité organizador 0,3
4.3. | Asistente 02

El Punfaje es acumulativo.

10



A UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNT Area de Personal Académico
Jr. Diego Almagro N° 344 Teléfono N° 044-256629
5.- Gobierno y Administracion (Ptje. Max. 04)
CARGO PUNTAJE PU[‘ITAJE
MAXIMO
5.1 | Asambleista Universitario / Consejero de Facultad. 0,5 por afio
5.2 | Director de Escuela de Pre-Grado o Director de Seccion de Post-Grado. 0,5 por afio 04
5.3 | Director de Departamento Académico. 0,5 por afio
5.4 | Jefe Administrativo (ejercido como docente). 0,5 por afio

- Sélo se otorgara calificacion por cada afio completo de ejercicio.

- El puntaje en este rubro soélo sera para los docentes que asuman dichos cargos de Gobierno o Administracion mediante
resolucion de nombramiento, designacion o encargo.

- El puntaje es acumulativo.
6.- Idiomas (Ptje. Max. 05)

NIVEL PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
6.1 Basico PUNTAJE MAXIMO
6.2 Intermedio PUNTAJE MAXIMO 05
6.3 Avanzado PUNTAJE MAXIMO

- Puntaje maximo por cada idioma es de 3 puntos.
- El puntaje es acumulativo.

7.- Informe del Departamento Académico (Ptje. Max. 4)
- Emitido por el Director de Departamento Académico del area de postulacion del docente habil.

PUNTAJE MAXIMO

INDICADORES PUNTAJE
71 Puntualidad (segin reporte de URH). 01
12 Dedicacion y actualizacién académica. 01 o4
7.3 Responsabilidad. 01

74 Cumplimiento de normativas intemas o similares

(seglin reporte GRH). 01

- El puntaje es acumulativo.
- El Director de Departamento Académico, para efecto de evaluacion de los indicadores 7.1 y 7.4, tomaréd en cuenta el
reporte de la Unidad de Recursos Humanos, el cual estara basado en la foja de servicio que incluira también las rehabilitaciones.

8.- Actividades de Responsabilidad Social Universitaria (Ptje. Max. 06)

RUBROS PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
8.1 | Responsable. 01 .
8.2 | Partcipante. 05

- Se considera actividades de responsabilidad social universitaria a aquellas acciones que permitan potenciar el impacto en el
desarrollo humano y bienestar social de la comunidad, asi como interactuar, intervenir y confribuir en la construccion de una
nueva sociedad.

- El puntaje es acumulativo.

9.- Asesoria aAlumnos y Direccion de Tesis (Ptje. Max. 08)

RUBROS PUNTAJE
9.1 | Bachiller y Titulo. 01
9.2 | Maestria. 02
9.3 | Doctorado. 03

- El Puntaje es acumulatvo
10.- Reconocimiento de otras Universidades (Ptje. Max. 05)

RUBRO PUNTAJE
10.1 | Honores de entidades académicas: Condecoraciones oficiales o exfranjeras, premios y ofras distinciones. 01
102 Invitaciones como profesor Visitante o Colaborador en algun trabajo académico, en Universidades Nacionales o 05

Extranjeras.

103 Invitacion como profesor Visitante o colaborador en trabajos que realicen Centros de Altos Estudios o Instituciones 05
" | oficiales no Universitarias. '

11



@ UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TUUNT Area de Personal Académico

Jr. Diego Almagro N° 344 Teléfono N° 044-256629

B.- EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

1.- Entrevista Personal (Ptje. Max. 02)

1.1.- Cada Jurado calificara hasta un maximo de dos (2) puntos. Se sumaran las calificaciones de todos los Miembros del

Jurado y de dicho resultado se obtendra su promedio aritmético.
Para la califcacion de este indicador se debera tener en cuenta los siguientes aspectos:
- Capacidad de interrelacionarse;
- Conocimiento de la realidad nacional e internacional;
- Identficacion con la insttucion;
- Valores éticos.

2.- Trabajo de Habilitacion (Ptje. Max. 06)
2.1. Valoracion en el Trabajo de Habilitacién.

CRITERIOS

PUNTAJE

a) Demuestra un alio conocimiento de la problematca de su realidad y contribuye al enriquecimiento de la
disciplina en cuestion.

1,5

b) Demuestra un nivel promedio de conocimiento en su especialidad.

01

c) Demuestra un bajo nivel de conocimiento en su especialidad.

05

2.2. Aplicacion de la Metodologia de la Investigacion

CRITERIOS

PUNTAJE

a) Precisa con claridad el problema mofvo de invesigacion indicando sus alcances y limitaciones, sus
antecedentes bibliograficos; plantea una hipotesis de frabajo original, encausa la investigacion con rigor,
comenta, analiza e infiere conclusiones perinentes; sus resultados son de aplicacion a la realidad o de
uflidad para la disciplina que se culfva, usa bibliografia de acuerdo con normas internacionales.

1,5

b) Parte de documentos o experiencias concrefas, de cuyo analisis pretende inferir el problema mofivo de
investigacion, imprecision de alcances y limitaciones del mismo; la hipotesis de trabajo discutble. En caso de
rigor y método en la invesfgacion, presenta hallazgos mulfiples y dispersos y las conclusiones desbordan el limite
real del frabajo. Usa la bibliografia de acuerdo con normas internacionales aunque con algunas citas tomadas
de ofros aufores.

01

c) Usa documentos o experiencias de escaso valor cientfico, carece de hipdtesis de frabajo, no obstante que
la naturaleza del tema lo exige; es desordenado en la presentacion de datos y hallazgos, informa en el
andlisis de sus conclusiones. No sigue las normas internacionales en la bibliografia e incluye muchas
referencias de ofros autores.

0,5

2.3.- Competencia Pedagdgica

CRITERIOS

PUNTAJE

a) El esquema de aprendizaje confiene los elementos basicos que corresponden a la programacion de la
experiencia de aprendizaje; es decir, objetvos correctamente desagregados, dptima seleccién de contenidos en
funcién de los objetivos, disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacion del aprendizaje,
seleccion adecuada de experiencias y estategias didacticas. Buena fundamentacién de la programacién del
esquema de aprendizaje. Manifiesta excelentes habilidades para realizar la comunicacién pedagogica.

1,5

b) El esquema de aprendizaje confiene los elementos basicos que corresponden a su programacion, pero alguno
o algunos de ellos no son correctamente estructurados y se aprecia deficiencias en su fundamentacion. Manifiesta
pocas habilidades para realizar la comunicacion pedagogica.

01

c) El esquema de aprendizaje no confene los elementos basicos que corresponden a su programacién o, en
caso que éstos existan, acusan serias deficiencias en su concepcién y estructuracién. La fundamentacion del
esquema de aprendizaje no corresponde a criterios de programacién. Manifiesta deficiencias para realizar la
comunicacion pedagogica.

0,5

2.4.- Dominio del Idiomay Redaccién
- Los puntajes de estos criterios son acumulaivos hasta un méximo de 6 puntos

CRITERIOS

PUNTAJE

a) El texto estd redactado con propiedad y correccién. Utliza el correspondiente lenguaje cientfico sin pecar de
afectacion y atrae la atencién del lector.

1,5

b) El texto esta redactado con propiedad y correccién. No usa el lenguaje cientifico.

01

c) El texto tiene faltas de redaccién y/o de ortografia. No usa el lenguaje cienffico.

05

12
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3.- Clase Magistral (Ptje. Max. 04)
3.1.- Capacidad Didactica o Pedagégica
INDICADORES DE EVALUACI ON PUNTAJE
a) Expone con claridad y logica el frabajo de habilitacion y esquema de aprendizaje, mofivo de la clase 01
magistral.
b) Muestra ciertas dificultades en la exposicion del frabajo de habilitacion y esquema de aprendizaje, mofivo de la 05
clase magistral. '
c) No es claro y no se deja entender. 0,1
3.2.- Manejo del Idioma
INDICADORES DE EVALUACI ON PUNTAJE
a) Uiliza los trminos con propiedad y correccion, su discurso sigue las normas de la sintaxis en la exposicion. 01
b) Ulliza los €rminos con propiedad, pero tiene dificuliades sintactcas o, si ufiliza la sintaxis correctamente su 05
discurso no se ajusta fofalmente a las normas de la exposicion oral. '
c) Su exposicion no sigue las leyes de la sintaxis ni considera las reglas de la exposicion oral. 0,1
3.3.- Actitud Frente a Problemas Nuevos
INDICADORES DE EVALUACION PUNTAJE
a) Frente a una pregunta acerca de un fema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja 0
entender claramente. 1
b) Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones y poca propiedad y claridad. 0
c) Frente alas preguntas nuevas responde con vaguedades y evasivas o0 no responde. 0
3.4.- Conocimiento Cientifico de su Disciplina
INDICADORES DE EVALUACION PUNTAJE
a) Revela conocer ampliamente el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas. 01
b) Revela conocer superficialmente el contenido de su disciplinay demuestra deficiencias con las disciplinas 05
conexas. ;
c) Tiene limitaciones y lagunas en el manejo del contenido de su disciplina y conexas 0,1
-Los puntajes son acumulativos
4.- Uso de Materiales de Enseiianza (Ptje. Max. 03)
INDICADORES DE EVALUACION PUNTAJE
a) Utliza adecuadamente los materiales educafvos con propiedad y se ayuda de ofros medios
audiovisuales (refroproyector, cafion mulfimedia, efc.) durante la exposicion de la clase magistral. 03
b) Utliza con limitaciones tanto los materiales educaivos como ofras ayudas audiovisuales. 02
¢) Hace uso incorrecto e inapropiado de los materiales didacticos. 01
5.- Evaluacion de Los Alumnos (Ptje. Max. 10)
INDICADORES DE EVALUACI ON PUNTAJE
a) Cumplimiento  de Syllabus. 00-02
b) Metodologia adecuada en el dictado del curso o asignatura. 00-02
c) Promueve la participacion del Alumnado. 00-02
d) Conocimiento del curso o asignatura. 00-02
e) Responsabilidad, puntualidad y dedicacion. 00-02

El Puntaje es acumulativo.
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A UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNT Area de Personal Académico
Jr. Diego Almagro N° 344 Teléfono N° 044-256629
~ ANEXO N° 5: )
CUADRO DE ASIGNACION DE PUNTAJES PARA PROMOCION DOCENTE
PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO
I. A- CURRICULUM VITAE
ASOCIADO Y ASOCIADO PRINCIPAL
PRINCIPAL
1.- Formacién Académica.
20 PUNTOS
2.- Actualizacion y Capacitacion.
08 PUNTOS
3.~ Produccién Cienffica y Humanistica (Trabajos de
Investigacion). 10 PUNTOS
4.-Cargo Directivo, Apoyo Administravo o Parficipacion en 05 PUNTOS
Certdmenes Académicos.
5.- Gobierno y Administracion.
04 PUNTOS
6.- Idiomas.
05 PUNTOS
7.- Informe del Departamento Académico.
04 PUNTOS
8.- Actividades de Proyeccidn Social en Universidades.
06 PUNTOS
9.- Asesoria y Direccidn de tesis a Alumnos.
08 PUNTOS
10.- Reconocimiento de ofras Insttuciones.
05 PUNTOS
SUBTOTAL 75 PUNTOS
B.- EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
1.- Entrevista Personal.
02 PUNTOS
2.- Trabajo de Habilitacion.
06 PUNTOS
2.- Clase Magisfral.
04 PUNTOS
3.- Elaboracion de materiales de ensefianza.
03 PUNTOS
4.- Evaluacion de alumnos.
10 PUNTOS
SUBTOTAL 25 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO Y MINIMO APROBATORIO PARA
LA PROMOCION DOCENTE 100 PUNTOS 4 5

NOTA: Para ser Promovido de categoria se requiere que el docente habil alcance el puntaje minimo total aprobatorio como resultado de la
sumatoria de los factores A y B en concordancia con lo establecido en el Articulo 6.11 de la presente Directiva, de lo confrario, sera
considerado NO APROBADO. Los puntajes asignados a los indicadores del Curriculo Vitae y de Capacidad Docente son acumulativos.



. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNT Area de Personal Académico
Jr. Diego Almagro N° 344 Teléfono N°044-256629

ANEXO N° 06

CUADRO DE MERITOS
CONCURSO PROMOCION DOCENTE A CATEGORIA PRINCIPAL 2018

CURRICULO CAPACIDAD PUNTAJE CONDICION
EACULTAD DEPARTAMENTO NOMBRE Y APELLIDO DEL VITAE COCENTE TOTAL (Aprobado /
ACADEMICO CONCURSANTE , Desaprobado)
(Max. 75 pts.) (Max. 25 pts.) (MiN. 55 pts.)

NOTA: Puntaje Minimo Aprobatorio = 55 Puntos (Curriculo + Capacidad Docente)
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CTTONT Area de Personal Académico
Jr. Diego Almagro N° 344 Teléfono N°044-256629
ANEXO N° 07
CUADRO DE MERITOS
CONCURSO PROMOCION DOCENTE A CATEGORIA ASOCIADO 2018

CURRICULO CONDICION

EACULTAD DEPARTAMENTO NOMBRE Y APELLIDO DEL VITAE D(():CAEIG'?IIED&I;x PUNTAJE rorobado |
ACADEMICO CONCURSANTE ] 25 pts) TOTAL (MiN. 45 pts.) (Aprobado
(Max. 75 pts.) p Desaprobado)

NOTA: Puntaje Minimo Aprobatorio = 45 Puntos (Curriculo + Capacidad Docente)
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TTUONT Area de Personal Académico
Jr. Diego Almagro N° 344 Teléfono N° 044-256629
FORMATO A
SOLICITUD DE INSCRIPCION
SOLICITA INSCRIPCION A CONCURSO DE
PROMOCION DOCENTE.
SENOR:

Dr. ORLANDO MOISES GONZALES NIEVES
RECT ORDE LAUNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

S.R.

(NOMBRES Y APELLIDOS)
RGBSR

Maestro () Doctor( ) L e [, STPTTIRRT
GRADO ACADEMICO (N° DNI O PASAPORTE) (N° TELEFONO)

TP PRPROPTPRPRPPY o (01 07=1 01 (=X (<]
(DOMICILIO)

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Tengo conocimiento que la Universidad Nacional de Trujillo estd convocando aunconcurso de méritos
para cubrir plazas vacantes de Promocién Docente de Profesor .........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieececiin, A
Profesor ..o, ; motivo por el cual, cumpliendo con los requisitos exigidos presento mi
expediente debidamente foliado, rubricado yfedateado.
Por lo expuesto, solicito se disponga a quien corresponda se me inscriba como postulante.

Es de justicia.

TrUJillO, v del 2018

19



A UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UNT Area de Personal Académico
Jr. Diego Almagro N° 344 Teléfono N° 044-256629

FORMATO N° B

DECLARACION JURADA

SENOR:

Dr. ORLANDO MOISES GONZALES NIEVES
RECT ORDE LAUNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Presente.-

o o[V LU Tod | o =TT ,
identificado con DNl o  Pasaporte N ettt e , con domicilio
2] o PSSP postulante para el
ascenso de categoria como Profesor de ..........cccoeeiiveiiiiiiiiniine A Profesor: .....ooooveeeeee i, ,
Departamento ACAJEMICO ...t e e e e e e e e , Facultad

........................................................................................................... , declaro bajo juramento:

1. No tener Antecedentes Penales.

2. No tener Antecedentes Judiciales.

3. No estar incurso por nepotismo (Articulo 1°, Ley N° 26771)

4. No estar incurso enincompatibilidad laboral.

5. No tenersancién disciplinaria por Acuerdo de Consejo Universitario.

6. No haber sido juzgado pordelito doloso o culposo con sentencia en calidad de cosa juzgada.

7. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una
reparacion civilimpuesta poruna condena ya cumplida.

Doy fe de la veracidad de los documentos e informacién presentada yasumo laresponsabilidad civil ylo penal ante
cualquier accién de verificacion posterior.

TrUJIIO, e del 2018

(FIRIMA) s et et e et et 0t et et 2t et e e e e
(NOMBRES Y PELLIDOS) e s e e et s e e e et et ot oot e e e
(N DINTO PASAPORT E).corrrsees oo e e o e et et et et et et e e e
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