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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS AREA: PERSONAL DOCENTE

LINEAMIENTOS PARA EL CONCURSO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

TRUJILLO - 2021

1. FINALIDAD
La presente directiva esta orientada a establecer los lineamientos para fines de evaluacion de competencia pedagdgica, via
concurso publico de méritos de Ingreso a la Carrera Docente en la Universidad Nacional de Truiillo - periodo 2021, realizado
preferentemente bajo la modalidad virtual en etapa de emergencia sanitaria

2. OBJETIVO

2.1. Convocar a concurso de nombramiento para ingreso a la carrera docente universitaria para la cobertura de 42 plazas
vacantes: 02 de Profesor Principal, 01 de Profesor Asociado y 39 de Profesor Auxiliar, a fin de captar y seleccionar
personal docente idoneo que garantice la calidad de servicio en la formacién académico-profesional del estudiantado
de la Universidad Nacional de Truijillo.

2.2. Utilizacion dptima del financiamiento de las plazas vacantes asignadas para atender la demanda de carga horaria
de las Facultades de los diferentes Departamentos Académicos, en el marco del ejercicio de la funcion docente,
conducente al logro de los fines institucionales.

2.3. Evaluacion de los postulantes relacionado con sus méritos, produccion intelectual y dedicacion a la vida universitaria
para el desarrollo de la funcién docente.

2.4. Establecer los procedimientos para la seleccion y evaluacion de los postulantes con cargo a las plazas vacantes en
los diferentes Departamentos Académicos de las Facultades de la Universidad Nacional de Truijillo.

2.5. Evaluar competencias cognitivas y pedagdgicas que garanticen una mejor calidad de los servicios educativos y el
cumplimiento de los fines de formacidn profesional, investigacion y responsabilidad social universitaria.

3. ALCANCE

3.1. Facultades.

3.2. Departamentos Académicos.
4. BASE NORMATIVA

4.1. Constitucion Politica del Peru;

4.2. Ley Universitaria N° 30220;

4.3. TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444:

4.4. Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de Truijillo -2021;

4.5. Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021;

4.6. Reglamento de Ingreso a la Carrera Docente Universitaria (aprobado con RCU N° 231-2021/UNT)

4.7. Ley N° 26771 - Ley de Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico en caso de parentesco”;

4.8. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

4.9. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 143-2019-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 001-2019-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion de los Procesos de Seleccion en el Régimen de la Ley N° 30057 - Ley Del
Servicio Civil’;

4.10. Directiva General N° 002-2021-URH/UNT "Directiva de Normas y Procedimientos para el Control de Nepotismo y/o
Incompatibilidad en la UNT";

4.11. Ley N° 27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad y su modificatoria Ley N° 28164.

4.12. Decreto Legislativo N° 1246, Medidas de Simplificacion Administrativa.

4.13. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior
Universitaria.

4.14. Decreto Supremo N° 012-2004-TR, obligacién de los organismos publicos y empresas del Estado de remitir sus
ofertas de empleo al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

4.15. Articulo 5° de la Ley N° 31349 - Ley que autoriza el Nombramiento de los Docentes Contratados de las
Universidades Publicas.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. LaUniversidad Nacional de Trujillo convoca a concurso publico de méritos de ingreso a la carrera docente universitaria
de 42 plazas orgénicas vacantes, que tiene como base fundamental determinar la calidad intelectual y académica
mesurable través de la produccion intelectual, ejercicio docente y profesional, capacitacion, especializacion,
idoneidad, Manejo de herramientas tecnolégicas y pedagégicas, que contribuya al desarrollo de la funcion docente.

5.2. Laconvocatoria a concurso publico de méritos de ingreso a la carrera docente universitaria permitira cubrir la demanda
de carga horaria en los diferentes programas de estudios, incluidos los de reciente creacién, de los que dan servicio
a éstos, asi como desarrollar experiencias curriculares que comprende la reforma curricular, conformar y recomponer
los cuadros docentes en los diferentes Departamentos Académicos que asegure el funcionamiento de la gestion
académica y administrativa en el marco de mejora de la calidad del servicio educativo.

5.3. La universidad promueve el ingreso a la carrera docente universitaria para asegurar la continuidad de los servicios
académicos, que se brinda a nivel de pregrado, posgrado y segunda especialidad profesional; tanto en modalidad
presencial, como semipresencial y no presencial (a distancia).

5.4. El proceso de inscripcion, evaluacion y admision de ingreso a la carrera docente se regulara por el principio de las

normativas sobre el sistema universitario y gestion publica.
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6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. De las plazas

6.1.1. Las 42 plazas convocadas a concurso de ingreso a la carrera docente universitaria estan creadas y aprobadas
en el CAP, PAP y registradas en el AIRH-SP, debidamente financiadas y autorizadas por la Direccién General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, segun oficios: N° 0967-2019-EF/50.06 y N° 0373-2020-
EF/50.05.

6.1.2. La Universidad Nacional de Trujillo cuenta con 42 plazas vacantes: 02 de Profesor Principal, 01 de Profesor
Asociado y 39 de Profesor Auxiliar debidamente financiadas, para atender el ingreso a la carrera docente
universitaria, en los diferentes Departamentos Académicos de las respectivas Facultades y estan distribuidas
de la siguiente manera:

Segun la ubicacioén:

o 38 plazas para la Sede Central.

o 03 plazas para la Filial del Valle Jequetepeque.
e 01 plaza para la Filial de Huamachuco.

Segun el régimen de dedicacion:

e 09 plazas de Dedicacion Exclusiva.

e 31 plazas de Tiempo Completo.

e 01 plazas de Tiempo Parcial (TP 20 horas).

e 01 plazas de Tiempo Parcial (TP 10 horas).

6.1.3. Las plazas vacantes se generan por acciones de cese, renuncia y/o fallecimiento de docentes, asi como por
incremento o crecimiento vegetativo.

6.1.4. Las plazas convocadas a concurso para ingreso a la carrera docente universitaria son a: Tiempo Parcial,
Tiempo Completo y Dedicacién Exclusiva, distribuidas por Departamentos Académicos., para atender carga
horaria de las diferentes Escuelas Profesionales, (Véase detalle en el ANEXO N° 01).

6.1.5. Enla convocatoria a Concurso para ingreso a la carrera docente universitaria podran participar los postulantes,
que cumplan con los requisitos exigidos para ejercer docencia en las categorias de Profesor: Principal y
Auxiliar, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad establecida. (véase detalle en el ANEXO N° 02)

6.2. De la convocatoria

6.2.1. La convocatoria de ingreso a la carrera docente universitaria se publicard mediante aviso en el diario de
circulacion nacional “La Republica”, en el Portal Talento Pert y en Portal Web Institucional, otorgando un plazo
de veinte (20) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria para la
inscripcion de los postulantes interesados, de conformidad con el articulo 178° del Estatuto Reformado 2021.
La publicacién de la convocatoria se realizara en el Portal Web Institucional de la Universidad Nacional de
Truijillo, desde el inicio hasta la culminacién del concurso.

6.2.2. Cierre del plazo de inscripcidén de postulantes el 03 de DICIEMBRE del 2021 a las 13:00 Horas (HORA
EXACTA).

6.3. Del cronograma
6.3.1. Inicio del concurso de seleccion: 08/11/2021
6.3.2. Término del concurso de seleccidn: 28/12/2021
(Véase detalle en el Anexo N° 03)

6.4. Presentacion de expedientes

6.4.1. El postulante debe presentar su expediente debidamente organizado y bajo las siguientes condiciones:
Escaneado en formato PDF (un solo archivo), remitido a la direccion electrénica del Area de Personal Docente
(concursonombramiento2021@unitru.edu.pe), debiendo el postulante utilizar un correo gmail personal. El
postulante que remita su expediente a otro correo diferente al establecido sera considerado como no inscrito.

6.4.2. Los encargados de la inscripcion de los expedientes confirmaran la recepcién del expediente (RECIBIDO)
presentado por los postulantes.

6.4.3. Posterior a la hora y fecha del cierre de inscripcion no se admitiran la presentacion de expedientes,
precisandose que se tomara en cuenta la hora y fecha que aparece en la bandeja de entrada (Recibidos) de la
direccion del correo electrénico asignado para este concurso.

7. RESPONSABILIDADES
7.1. Consejo Universitario

e Aprobar los resultados del concurso publico de méritos de ingreso a la carrera docente universitaria.

e Aprobar la Directiva N° 002-2021-VAC/UNT: LINEAMIENTOS PARA EL CONCURSO DE INGRESO A LA
CARRERA DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO - 2021, propuesta por el Area de
Personal Docente de la Unidad de Recursos Humanos.

7.2. Rectorado

e  Elevar al Consejo Universitario los resultados del proceso de seleccion, convocados para nombramiento de

docentes en los Departamentos Académicos, para su correspondiente aprobacion.
7.3. Decano de Facultad

o  Ratificar los requisitos especificos de cada una de las plazas docentes convocadas a concurso de seleccion,
propuestas por los Directores de los Departamentos Académicos.

e  Coordinar con los Directores de los Departamentos Académicos la propuesta sobre conformacién de los jurados
evaluadores.
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10.

74.

7.5.

7.6.

1.7.

Directores de Departamentos Académicos

e  Proponer al Decanato los requisitos especificos de cada plaza docente que sera convocada a concurso publico.
e Proponer la conformacion de los jurados evaluadores, en coordinacién con el Decano de la Facultad.

Unidad de Recursos Humanos

e Organizary velar por la legalidad del proceso de concurso de seleccion de personal, a través del Area de Personal

Docente.

e  Laelaboracion de la presente Directiva.
e  Emitir las resoluciones de nombramiento o designacion de jurado
e  Resolver las impugnaciones que son de su competencia.

Oficina de Asuntos Juridicos

e  Emitir informe legal que sustenta la presente Directiva.
e  Asesorar y orientar en materias de su competencia.

Oficina de Tecnologias de la Informacion y Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

e  Proporcionan el soporte técnico para las comunicaciones y reuniones virtuales de todo el proceso (correos

institucionales, fluidez de notificaciones, entrevistas, exposiciones, encuestas virtuales a los alumnos, sesiones
virtuales de Jurados Evaluadores, Consejos de Facultad y Consejo Universitario), a través la plataforma virtual
de la UNT.

DISPOSICIONES FINALES

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
8.11.

El proceso de nombramiento de docentes de pregrado de la Universidad Nacional de Trujillo tiene como finalidad
optimizar el uso de los recursos asignados por el MEF, a efecto de mejorar la calidad del servicio académico.

El proceso de concurso de ingreso a la carrera docente universitaria se realizara de forma sumaria, garantizando el
cumplimiento de plazos aprobados en el respectivo cronograma.

Garantizar la transparencia del proceso de concurso de ingreso a la carrera docente universitaria, exhortando a los
involucrados a cumplir con el Reglamento de ingreso a la carrera docente universitaria y demas normativa conexa.
El proceso de concurso de ingreso a la carrera docente universitaria se llevara a cabo para utilizar apropiadamente
el financiamiento de las plazas convocadas a concurso, bajo responsabilidad y remisién del caso al Tribunal de
Honor, segun el grado de la comision de la falta.

En los casos no previstos en la presente Directiva, son de aplicacion las disposiciones contenidas en el TUO de la
Ley N°27444 —“Ley del Procedimiento Administrativo General.”

El jurado queda obligado a adjuntar en las actas del proceso de concurso las calificaciones individuales asignadas a
cada postulante, caso contrario serd pasible de sancion administrativa de conformidad con lo establecido en el
Estatuto de la UNT vigente.

La presentacion del curriculo vitae, trabajo de habilitacién y deméas documentos son de exclusiva responsabilidad
del postulante.

Si entre los requisitos especificos esta establecido cierta experiencia en el dictado de determinados cursos, no
implica que el docente nombrado al cabo del presente concurso pueda también asumir carga lectiva de cursos afines
al curso al que postulo.

Los ganadores de las plazas asignadas a las Filiales (Valle Jequetepeque y Huamachuco), desarrollaran toda su
carga horaria (lectiva y no lectiva) en el lugar de ubicacion de dichas plazas. Asimismo, queda terminantemente
prohibido solicitar destaques, rotaciones, reasignaciones u otros tipos de desplazamiento de personal, hacia la Sede
Central.

La presente directiva entraré en vigencia, a partir de la fecha de expedicién de la Resolucién de Consejo Universitario.
Los plazos determinados en los articulos 7° y 28° del Reglamento de Ingreso a la Carrera Docente aprobado
mediante Resolucidon de Consejo Universitario 231-2021/UNT, serdn modificados en la presente Directiva, en
aplicacion de la Ley 31349 — Ley que autoriza el Nombramiento de los Docentes Contratados de las Universidades
Publicas, a fin de ejecutarse el mencionado concurso.

ANEXOS

Anexo N° 01: Relacién y requisitos especificos de plazas convocadas a concurso.
Anexo N° 02: Relacién de plazas por Facultad.

Anexo N° 03: Cronograma y Etapas del Concurso.

FORMATOS

Formato A: Solicitud del postulante

Formato B: Declaraciones Juradas

Formato C: Declaracién Jurada de Nepotismo
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ANEXO N° 01
RELACION DE PLAZAS VACANTES POR FACULTAD
DETALLE PRINCIPAL ASOCIADO AUXILIAR
FACUTTRoRS 3 R B T R B P P
ICIENCIAS AGROPECUARIAS
Dpto. Acad. Ciencias Agroindustriales 01
Dpto. Acad. Agronomia y Zootecnia 01
CIENCIAS BIOLOGICAS
Dpto. Acad. Quimica Bioldgica y Fisiologia Animal 01
ICIENCIAS ECONOMICAS
Dpto. Acad. Administracién 01
Dpto. Acad. Economia 02
CIENCIAS FiSICAS Y MATEMATICAS
Dpto. Acad. Estadistica 01
Dpto. Acad. Fisica 01
MEDICINA
Dpto. Acad. Morfologia Humana 01
Dpto. Acad. Cirugia 01
Dpto. Acad. Medicina 02
Dpto. Acad. Medicina Preventiva y Salud Pdblica 02
ICIENCIAS SOCIALES
Dpto. Acad. Arqueologia y Antropologia 01
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Dpto. Acad. Derecho 02 03 01
Dpto. Acad. Ciencias Politicas y Gobernabilidad 04
EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Dpto. Acad. Ciencias de la Educacion 01
Dpto. Acad. Filosofia y Arte 01
Dpto. Acad. Idiomas y Linguistica 01
Dpto. Acad. Comunicacién Social 01
ENFERMERIA
Dpto. Acad. Salud Familiar y Comunitaria 01
INGENIERIA
Dpto. Acad. Ingenieria Industrial 03
Dpto. Acad. Ingenieria de Minas 01
Dpto. Acad. Ingenieria Civil, Arquitectura y Urbanismo 02
Dpto. Acad. Ingenieria Mecatrénica 01
INGENIERIA QUIMICA
Dpto. Acad. Ingenieria Quimica 01
FILIALES DE LA UNT
FILIAL DEL VALLE DE JEQUETEPEQUE
Dpto. Acad. Ingenieria Industrial 02
Dpto. Acad. Enfermeria de la Mujer Nifio y Adolescente 01
FILIAL DE HUAMACHUCO
Dpto. Acad. Salud del Adulto 01
SUBTOTAL DE PLAZAS 02 01 07 30 01 01
TOTAL GENERAL 42

INFORMES E INSCRIPCIONES:

Informes y consultas al Teléfono: 044-256629 o al correo electronico personal.docente@unitru.edu.pe, en el Horario:

08:00 am a 02:00 pm.

Inscripciones al correo electrénico concursonombramiento2021@unitru.edu.pe

Pago por derecho Inscripcion. Costo: S/. 200.00 (Doscientos Soles)

Interbanle Codze ¥ sl

Administracion Central

CIERRE DE INSCRIPCION EL 03 DE DICIEMBRE DEL 2021 A LAS 13:00 HORAS.
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ANEXO N° 02

REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS A CONCURSO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE
UNIVERSITARIA EN LA UNT 2021

A. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

1. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DERECHO

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO PARCIAL 10 H

PLAZA ORGANICA N° | 601

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 914.50
REQUISITOS DETALLE
Area: DERECHO PENALY DERECHO PROCESAL PENAL

Experiencia Profesional:

- Experiencia en el ejercicio profesional de minimo cinco (05) afios, de los
cuales tres (03) afios en docencia universitaria.

Competencias:

- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacién y aptitud en la
resolucidn de problemas.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Abogado.
- Grado Académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- En Derecho Penal y Derecho Procesal Penal o afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas.

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO

PLAZA ORGANICA N° 594

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: DERECHO PENAL Y DERECHO PROCESAL PENAL

Experiencia Profesional:

- Experiencia en el ejercicio profesional de minimo cinco (05) afios, de
los cuales tres (03) afios en docencia universitaria.

Competencias:

- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacién y aptitud en la
resolucidn de problemas.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Abogado.
- Grado Académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- En Derecho Penal y Derecho Procesal Penal o afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas.

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO

PLAZA ORGANICAN® | 596

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: DERECHO CIVIL, DERECHO COMERCIAL Y DERECHO EMPRESARIAL

Experiencia Profesional:

- Experiencia en el ejercicio profesional de minimo cinco (05) afios, de los
cuales tres (03) afios en docencia universitaria.

Competencias:

- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacién y aptitud en la
resolucién de problemas.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Abogado.
- Grado Académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- En Derecho Civil, Derecho Comercial y Derecho Empresarial o afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas.

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO

PLAZA ORGANICAN° | 615

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL — TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL

Experiencia Profesional:

- Experiencia en el ejercicio profesional de minimo cinco (05) afios, de los
cuales tres (03) afios en docencia universitaria.

Competencias:

- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacién y aptitud en la
resolucidn de problemas.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Abogado.
- Grado Académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- En Derecho Constitucional y Derecho Procesal Constitucional o afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas.
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CATEGORIA Y MODALIDAD: PRINCIPAL a DEDICACION EXCLUSIVA

PLAZA ORGANICAN® | 606

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL — TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 7 557.32
REQUISITOS DETALLE
Area: DERECHO CIVIL, DERECHO COMERCIAL Y DERECHO PROCESAL CIVIL

Experiencia Profesional:

- Experiencia en el ejercicio profesional de quince (15) afios, de los cuales
diez (10) afios en docencia universitaria.

Competencias:

- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacién y aptitud en la
resolucién de problemas.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Abogado.
- Grado Académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- En Derecho Civil, Derecho Comercial Y Derecho Procesal Civil.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas.

CATEGORIA Y MODALIDAD: PRINCIPAL a DEDICACION EXCLUSIVA

PLAZA ORGANICAN® | 690

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL — TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 7 557.32
REQUISITOS DETALLE
Area: POLITICAS PUBLICAS Y GOBIERNO

Experiencia Profesional:

- Experiencia en el ejercicio profesional de quince (15) afios, de los cuales
diez (10) afios en docencia universitaria.

Competencias:

- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacién y aptitud en la
resolucidn de problemas.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Abogado.
- Grado Académico de Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Politicas Electorales, Politicas de Gobierno o afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas.

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO

2. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIA POLITICA Y GOBERNABILIDAD

PLAZA ORGANICAN° | 1200

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIAS POLITICAS Y GOBERNABILIDAD

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL — TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: GESTION PUBLICA, POTESTAD SANCIONADORA Y DERECHO

INTERNACIONAL PUBLICO

Experiencia Profesional:

- Experiencia en el ejercicio profesional de minimo cinco (05) afios, de los
cuales tres (03) afios en docencia universitaria en el drea de Gestion
Publica y Concesiones Administrativas, Potestad Sancionadora en la
Administracién Publica, Derecho Internacional Publico y afines.

Competencias:

- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacion y aptitud en la
resolucidn de problemas.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Abogado.
- Grado Académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Gestion Publica y/o Derecho Administrativo o afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas.

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO

PLAZA ORGANICA N° | 1199

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIAS POLITICAS Y GOBERNABILIDAD

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL — TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS

Experiencia Profesional:

- Experiencia en el ejercicio profesional de minimo cinco (05) afios, de los
cuales tres (03) afios en docencia universitaria en el area académica de
Derechos Humanos, Derecho Constitucional, Filosofia Politica, Teoria del
Estado y afines.

Competencias:

- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacion y aptitud en la
resolucién de problemas.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Abogado o Politélogo.
- Grado Académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Derecho Constitucional y/o Derechos Humanos o afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas.
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AREA: PERSONAL DOCENTE

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO

PLAZA ORGANICAN® | 1183

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIAS POLITICAS Y GOBERNABILIDAD

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL — TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: TEORIA DEL PODER POLITICO

Experiencia Profesional:

- Experiencia en el ejercicio profesional de minimo cinco (05) afios, de los
cuales tres (03) afios en docencia universitaria en el area académica de
Derecho Constitucional y Administrativo, Teoria del Poder Politico,
Teoria Politica Contempordnea, Gobernabilidad y afines.

Competencias:

- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacién y aptitud en la
resolucién de problemas.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Abogado/Politélogo.
- Grado Académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- En Derecho Constitucional y/o Gobernabilidad y afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas.

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGANICAN® | 1166
Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIAS POLITICAS Y GOBERNABILIDAD FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO
CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA, SOCIOLOGIA,
CONFLICTOS SOCIALES

Experiencia Profesional:

- Experiencia en el ejercicio profesional de minimo cinco (05) afios, de los
cuales tres (03) afios en docencia universitaria en el area académica de
Metodologia de la Investigacion Cientifica, Sociologia, Conflictos
Sociales y afines.

Competencias:

- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacién y aptitud en la
resolucidn de problemas.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Abogado o Antropédlogo.
- Grado Académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- En Politica Tributaria y/o Presupuesto Publico o afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas.

B. FACULTAD DE ENFERMERIA

CATEGORIA Y MODALIDAD: ASOCIADO a TIEMPO COMPLETO

1. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

PLAZA ORGANICAN® | 858

Dependencia: Dpto. Acad. SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

FACULTAD DE ENFERMERIA

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 4 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

Experiencia Profesional:

- Experiencia en el ejercicio profesional minimo de diez (10) afios en el
campo de la Salud Publica y Salud Comunitaria, de los cuales ocho (08)
afios 0 mas en experiencia docente en el area de la Salud Publica, Salud
Comunitaria, Investigacion en Enfermeria y Educacidn en Enfermeria.

Competencias:

- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las
relaciones interpersonales, compromiso ético.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria.
- Grado Académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Especializacion en las disciplinas de: Enfermeria, Ciencias de Enfermeria
o Salud Publico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Conocimientos en el area de Salud Publica, Salud Comunitaria,
Investigacion en Enfermeria y Educacidn en Enfermeria.

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO

2. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA DE LA MUJER, NINO Y ADOLESCENTE

PLAZA ORGANICA N° | 1213

Dependencia: Dpto. Acad. ENFERMERIA DE LA MUJER, NINO Y
ADOLESCENTE

FACULTAD DE ENFERMERIA

Lugar del centro de labores:

FILIAL VALLE JEQUETEPEQUE

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: MUJER, NINO Y ADOLESCENTE

Experiencia Profesional:

- Experiencia profesional minima de cinco (05) afios, de los cuales tres
(03) afios en el area de Mujer, Nifio y Adolescente.

Competencias:

- Manejo pedagdgico en las experiencias curriculares del area de mujer,
nifio y adolescente.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria.
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AREA: PERSONAL DOCENTE

- Grado Académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Enel drea de Mujer Nifio y Adolescente.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- En el drea de Mujer Nifio y Adolescente.

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO

3. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA DE SALUD

DEL ADULTO

PLAZA ORGANICAN® | 992

Dependencia: Dpto. Acad. SALUD DEL ADULTO

FACULTAD DE ENFERMERIA

Lugar del centro de labores:

FILIALHUAMACHUCO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: CIENCIAS DE LA VIDA

Experiencia Profesional:

- Experiencia profesional minima de cinco (05) afios.
- Acreditar experiencia docente en el drea del Adulto.

Competencias:

- Trabajo en equipo, gestion pedagdgica y resolucion de problemas.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Enfermeria.
- Grado Académico de Maestria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Cuidado asistencial en el adulto.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Método de enfermeria para el cuidado del adulto.

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIAS AGROINDUSTRIALES

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL.

Experiencia Profesional:

- Experiencia en el ejercicio profesional minimo de cinco (05) afios
comprobados.

Competencias:

- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidades comunicativas,
positivismo, proactividad, adaptabilidad e identificacion con la
institucion.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial.
- Grado Académico de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Especializacion en control, automatizacion,
bioingenieria.
- Herramientas tecnoldgicas de la informacién.

- Capacitacion docente en educacidn no presencial.

biotecnologia vy

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Conocimientos en programacion y manejo de microorganismos.
- Herramientas virtuales para la ensefianza.

Dependencia: Dpto. Acad. AGRONOMIA Y ZOOTECNIA

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: BIOTECNOLOGIA VEGETAL

Experiencia Profesional:

- Experiencia en el ejercicio profesional minimo de cinco (05) afios
comprobados.
- Experiencia profesional en el drea de biotecnologia agroindustrial.

Competencias:

- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidades comunicativas,
proactividad, adaptabilidad e identificacién con la institucién.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo.
- Grado Académico de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Especializacion en Biotecnologia Vegetal.
- Herramientas tecnoldgicas de la informacién.
- Capacitacion docente en educacidn no presencial.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Conocimiento en micropropagacion de plantas.
- Herramientas virtuales para la ensefianza.

D. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS Y MATEMATICAS
1. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ESTADISTICA

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a DEDICACION EXCLUSIVA

PLAZA ORGANICA N° | 333

Dependencia: Dpto. Acad. ESTADISTICA

FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 7 557.32
REQUISITOS DETALLE
Area: ESTADISTICA
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AREA: PERSONAL DOCENTE

Experiencia Profesional:

- Experiencia en el ejercicio profesional minimo de cinco (05) afios.

Competencias:

- Manejo de herramientas digitales o tecnoldgicas para la ensefianza
virtual.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Licenciado en Estadistica o Ingeniero Estadistico.
- Grado Académico de Maestria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Capacitacion correspondiente al drea.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Experiencia docente en el dictado, de al menos, una de las siguientes
experiencias curriculares: Analisis multivariado, Andlisis de regresion,
Disefios y andlisis de experimentos.

2. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FiSICA

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO

PLAZA ORGANICA N° | 280

Dependencia: Dpto. Acad. FiSICA

FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS Y MATEMATICAS

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: FISICA COMPUTACIONAL

Experiencia Profesional:

- Acreditar experiencia en el ejercicio profesional minimo de cinco (05)
afios.

Competencias:

- Demostracion de sélidos conocimientos en Fisica, en especial en Fisica
Computacional.

- Facilidad de adaptacion a nuevas situaciones y trabajo en equipo.

- Habilidad en la resolucién de problemas de Fisica mediante la Fisica
Computacional.

- Inclinacién por el aprendizaje continuo, participacion en planificacién,
organizacion y ejecucion de eventos académicos.

- Demostracién de buena comunicacion.

- Conocimiento y aplicacion de Tics en la ensefianza y aprendizaje.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Licenciado en Fisica.
- Grado Académico de Maestro en Ciencias Fisicas.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Cursos de métodos numéricos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Conocimiento en métodos numéricos, tales como diferencias finitas y
sus aplicaciones en Fisica.

- Experiencia en la ensefianza del curso de Fisica Computacional.

- Conocimientos de Programacion en MatLab.

- Dominio de herramientas de la Fisica Experimental.

- Dominio a nivel usuario de herramientas informaticas.

E. FACULTAD DE MEDICINA

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO

1. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MORFOLOGIA HUMANA

PLAZA ORGANICAN® | 46

Dependencia: Dpto. Acad. MORFOLOGIA HUMANA

FACULTAD DE MEDICINA

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR GENETICA

Experiencia Profesional:

- Acreditar experiencia en el ejercicio profesional minimo de cinco (05)
afios, de los cuales dos (02) afios de experiencia docente en las
asignaturas de Biologia Molecular y Celular y Genética Médica.

Competencias:

- Capacidad para el trabajo en equipo.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Bidlogo.
- Grado Académico de Maestria en Ciencias y/o doctorado.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- En Biologia Molecular y Genética de minimo un (01) afio.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de entornos virtuales para la ensefianza superior.

2. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIRUGIA

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO

PLAZA ORGANICA N° | 323

Dependencia: Dpto. Acad. CIRUGIA

FACULTAD DE MEDICINA

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
Area: (Cirugia General, Ortopedia y Traumatologia, Urologia, Anestesia y

Neurocirugia)

Experiencia Profesional:

- Acreditar experiencia en el ejercicio profesional minimo de cinco (05)
afios.

Competencias:

- Capacidad de manejar situaciones estandares y complicadas en su area
quirdrgica.

- Manejo de informatica y capacidad de organizar, coordinar actividades
en el grupo de docentes y alumnos.
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS AREA: PERSONAL DOCENTE

- Capacidad de planificar y trabajar en equipo.
- Resolucién de problemas y comunicacién adecuada.

- Titulo Profesional de Médico Cirujano.
- Grado Académico de Maestro o Doctor.

Formacién Académica:

- Estudios de especialidad, cursos de especialidad, de

capacitacion en la docencia virtual.

. g cursos
Cursos y/o estudios de especializacion:

- Conocer con suficiencia todos los aspectos relacionados con su practica

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

quirurgica y capacidad de transmitir los aspectos esenciales utilizando

con destreza las herramientas informaticas.

3. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO

PLAZA ORGANICA N° | 474

Dependencia: Dpto. Acad. MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: MEDICINA INTERNA

Experiencia Profesional:

- Experiencia en el ejercicio profesional minimo de cinco (05) afios.
- Tener tres (03) afios de experiencia en docencia universitaria con
alumnos de pregrado.

Competencias:

- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las
relaciones interpersonales, compromiso ético y responsabilidad.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Médico Cirujano.
- Grado Académico de Maestria.
- Titulo de Especialista en Medicina Interna.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Manejo y técnicas aplicadas a la practica en Medicina.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- No tener incompatibilidad con otras universidades.

Otros:

- Laborar en Hospital Regional Docente de Trujillo u Hospital Belen de
Trujillo u Hospital Victor Lazarte Echegaray u Hospital Virgen de la
Puerta EsSalud.

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO

PLAZA ORGANICAN® | 357

Dependencia: Dpto. Acad. MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: NEUROLOGIA

Experiencia Profesional:

- Experiencia en el ejercicio profesional minimo de cinco (05) afios.
- Tener tres (03) afios de experiencia en docencia universitaria con
alumnos de pregrado.

Competencias:

- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las
relaciones interpersonales, compromiso ético y responsabilidad.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Médico Cirujano.
- Grado Académico de Maestria.
- Titulo de Especialista en Neurologia.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Manejo y técnicas aplicadas a la practica en Medicina.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- No tener incompatibilidad con otras universidades.

Otros:

- Laborar en Hospital Regional Docente de Trujillo u Hospital Belen de
Trujillo u Hospital Victor Lazarte Echegaray u Hospital Virgen de la
Puerta EsSalud.

4. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA PREVENTI\
CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO

/A'Y SALUD PUBLICA

PLAZA ORGANICA N° | 540

Dependencia: Dpto. Acad. MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
PUBLICA

FACULTAD DE MEDICINA

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: SALUD PUBLICA

Experiencia Profesional:

- Experiencia en el ejercicio profesional minimo de cinco (05) afios.
- Experiencia en servicios periféricos.

Competencias:

- Etico, proactivo, trabajo en equipo, humanista.
- Disponibilidad para trabajo en comunidad.
- No tener incompatibilidad laboral con otras universidades.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Médico Cirujano.

- Grado Académico de Maestria en Salud Publica o Gestién de los
Servicios de Salud o Epidemiologia o Investigacién Clinica.

- Doctorado en Salud Publica o Ciencias de la Salud o Medicina o
Investigacion Clinica.
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Cursos y/o estudios de especializacion:

- Especialidad en Medicina Familiar
especialidad.

- Cursos y diplomados en Salud Publica o Planificaciéon y Gestién o
Administracion de Servicios de Salud u otros relacionados a
Medicina.

o Epidemiologia u otras

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Experiencia en docencia de minimo cinco (05) afios.

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO

PLAZA ORGANICA N° 538

Dependencia: Dpto. Acad. MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
PUBLICA

FACULTAD DE MEDICINA

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: SALUD PUBLICA

Experiencia Profesional:

- Experiencia en el ejercicio profesional minimo de cinco (05) afios.
- Experiencia en servicios periféricos.

Competencias:

- Etico, proactivo, trabajo en equipo, humanista.
- Disponibilidad para trabajo en comunidad.
- No tener incompatibilidad laboral con otras universidades.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Médico Cirujano.

- Grado Académico de Maestria en Salud Publica o Gestién de los
Servicios de Salud o Epidemiologia o Investigacion Clinica.

- Doctorado en Salud Publica o Ciencias de la Salud o Medicina o
Investigacion Clinica.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Especialidad en Medicina Familiar
especialidad.

- Cursos y diplomados en Salud Publica o Planificaciéon y Gestién o
Administracion de Servicios de Salud u otros relacionados a
Medicina.

o Epidemiologia u otras

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Experiencia en docencia de minimo cinco (05) afios.

Dependencia: Dpto. Acad. ING. CIVIL, ARQUITECTURA Y URBANISMO

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: EXPRESION GRAFICA Y COMUNICACION

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales minimo un (01) afio de experiencia profesional no
docente en la elaboracién o consultorias de proyectos de
arquitectura de caracter publico o privado y de minimo cuatro (04)
afios de experiencia profesional docente en el dictado de los cursos
de expresion grafica | y II, o su equivalente dibujo arquitecténico | y
I, en la carrera universitaria de Arquitectura y Urbanismo.

Competencias:

- Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Arquitecto.
- Grado Académico de Maestria en Gestién Urbano Ambiental o
Maestria en GIS para la Planificacion Territorial.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Acreditacién en capacitacion y actualizacion en la especialidad de
arquitectura, en el drea de postulacién o afines de los Gltimos diez
(10) afios a la fecha de la convocatoria; obtenidos después del titulo
profesional.

- Estudios de Gerencia de la Construccion.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de técnicas y tecnologias aplicadas a la educacién
universitaria.

- Cursos en urbanismo sostenible o construccién sostenible.

Dependencia: Dpto. Acad. ING. CIVIL, ARQUITECTURA Y URBANISMO

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: ESTRUCTURAS

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de ocho (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales contar con experiencia en el disefio estructural.

- Experiencia de minimo cuatro (04) afios de dictado de cursos de
pregrado: Analisis estructural y/o concreto armado.
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AREA: PERSONAL DOCENTE

Competencias:

- Trabajo en equipo y resolucién de problemas.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Ingeniero Civil.
- Grado Académico de Maestria en Ingenieria Civil o en Estructuras.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Diplomado en Estructuras.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Minimo 08 semestres académicos de experiencia en dictado de
cursos de pregrado: Concreto armado y/o disefio de puentes.
- Manejo de herramientas TICS.

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA MECATRONICA

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: INGENIERIA Y TECNOLOGIA - DISE,NO MECATRONICO DE SISTEMAS
ENERGETICOS

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia profesional o
de docencia universitaria, de los cuales un (01) afio en elaboracién de
proyectos de Ingenieria Energética.

Competencias:

- Trabajo en equipo, Compromiso ético profesional, Proactivo y
Empatico.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Ingeniero Mecatrénico o Ingeniero Mecanico
- Grado Académico de Maestria en Ingenieria Mecatrénica o en
Energia.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Didactica Universitaria
- Elaboracién de proyectos
- Administracion de Negocios

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Experiencia docente de dos (02) afios en las experiencias curriculares
de: Transferencia de calor, Mecanica de Fluidos, Termodinamica y
Resistencia de Materiales.

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA DE MINAS

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia profesional.

Competencias:

- En Exploracién y Geomecanica.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Ingeniero Gedlogo o Ingeniero de Minas.
- Grado Académico de Maestria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Geologia, mineralogia, geologia de campo, prospeccién minera o
topografia.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Sobre gestidn de proyectos u operaciones mineras.

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA INDUSTRIAL

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: GERENCIA, FINANZAS Y PROYECTOS

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia profesional en
el drea de postulacién, de los cuales, contar con experiencia docente
en dictado de las asignaturas de Ingenieria Econémica y/o Proyectos
de Inversion.

Competencias:

- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las
relaciones interpersonales, compromiso ético, aprendizaje
auténomo, adaptacion a nuevas situaciones, creatividad y liderazgo.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Ingeniero Industrial
- Grado Académico de Maestria

Cursos y/o estudios de especializacion:

- En el area de postulacion o afines de los ultimos diez (10) afios a la
fecha de la convocatoria; obtenidos después del titulo profesional.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de técnicas y tecnologias aplicadas a la educacién

universitaria.
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS AREA: PERSONAL DOCENTE
[ CATEGORiA Y MODALIDAD: AUXILIAR G TIEMPOCOMPLETO | PLAZAORGANICAN® [ 833 |
Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA INDUSTRIAL FACULTAD DE INGENIERIA
Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO
CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: DIBUJO Y DISENO DE INGENIERIA

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia profesional,

Experiencia Profesional: de los cuales contar con experiencia docente en el dictado de las
asignaturas de Dibujo y Disefio de Ingenieria.

- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las

Competencias: relaciones interpersonales, compromiso ético, aprendizaje

auténomo, adaptacion a nuevas situaciones, creatividad y liderazgo.

L - - Titulo Profesional de Ingeniero Industrial
Formacién Académica:

- Grado Académico de Maestria

- En el drea de postulacion o afines de los ultimos diez (10) afios a la
fecha de la convocatoria; obtenidos después del titulo profesional.

- Manejo de técnicas y tecnologias aplicadas a la educacién
universitaria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA INDUSTRIAL FACULTAD DE INGENIERIA
Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO
CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: PROCESOS INDUSTRIALES Y AUTOMOTIZACION

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia profesional,

Experiencia Profesional: de los cuales, contar con experiencia en el dictado de las asignaturas
de Procesos Industriales y/o Automatizacion Industrial.

- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las

Competencias: relaciones interpersonales, compromiso ético, aprendizaje

auténomo, adaptacion a nuevas situaciones, creatividad y liderazgo.

L . - Titulo Profesional de Ingeniero Industrial
Formacién Académica:

- Grado Académico de Maestria

- En el area de postulacion o afines de los ultimos diez (10) afios a la
fecha de la convocatoria; obtenidos después del titulo profesional.

- Manejo de técnicas y tecnologias aplicadas a la educaciéon
universitaria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA INDUSTRIAL FACULTAD DE INGENIERIA
Lugar del centro de labores: FILIAL VALLE JEQUETEPEQUE
CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: PRODUCCION, OPERACIONES Y LOGISTICA

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia profesional en
el drea de postulacién, de los cuales, minimo dos (02) afios de

Experiencia Profesional: experiencia docente en el dictado de las asignaturas de Control de
Calidad y/o Logistica y/o Planeamiento y Control de Operaciones y/o
Gerencia de Operaciones.

- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las

Competencias: relaciones interpersonales, compromiso ético, aprendizaje

auténomo, adaptacidn a nuevas situaciones, creatividad y liderazgo.

L - - Titulo Profesional de Ingeniero Industrial
Formacién Académica:

- Grado Académico de Maestria

- En el area de postulacion o afines de los ultimos diez (10) afios a la
fecha de la convocatoria; obtenidos después del titulo profesional.

- Manejo de técnicas y tecnologias aplicadas a la educacién
universitaria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA INDUSTRIAL FACULTAD DE INGENIERIA
Lugar del centro de labores: FILIAL VALLE JEQUETEPEQUE
CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: COSTOS INDUSTRIALES, GESTION ESTRATEGICA Y MARKETING

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia profesional,

Experiencia Profesional: o L .
P de los cuales tres (03) afios de experiencia docente en dictado de las
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AREA: PERSONAL DOCENTE

asignaturas de Costos Industriales y/o Contabilidad Empresarial y/o
Marketing y/o Gestion Estratégica.

Competencias:

Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las
relaciones interpersonales, compromiso ético, aprendizaje
auténomo, adaptacion a nuevas situaciones, creatividad y liderazgo.

Formacién Académica:

Titulo Profesional de Ingeniero Industrial
Grado Académico de Maestria

Cursos y/o estudios de especializacion:

En el area de postulacion o afines de los ultimos diez (10) afios a la
fecha de la convocatoria; obtenidos después del titulo profesional.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de técnicas y tecnologias aplicadas a la educacién
universitaria.

G. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS :
1. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ECONOMIA

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a DEDICACION EXCLUSIVA

PLAZA ORGANICA N° | 846

Dependencia: Dpto. Acad. ECONOMIA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: ECONOMIA PUBLICA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales tres (03) afios de experiencia en docencia universitaria.
Experiencia laboral en Contrataciones del Estado.

Experiencia en el dictado de la asignatura de Contrataciones del
Estado o afines, debidamente acreditados.

Competencias:

Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las
relaciones interpersonales, compromiso ético, aprendizaje
auténomo, adaptacidn a nuevas situaciones, creatividad y liderazgo.

Formacién Académica:

Titulo Profesional de Economista.
Grado Académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

En didactica universitaria.
En contrataciones del Estado.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de técnicas y tecnologias aplicadas a la educacién
universitaria.

Dominio a nivel de usuario de herramientas informaticas.
Conocimiento del SIAF, SIGA.

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a DEDICACION EXCLUSIVA

PLAZA ORGANICAN° | 20

Dependencia: Dpto. Acad. ECONOMIA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: DESARROLLO Y POLITICA ECONOMICA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales tres (03) afios de experiencia en docencia universitaria.
Acreditar experiencia en el dictado de las asignaturas de
Pensamiento Econdmico, Desarrollo Econdmico, Planificacion vy
Metodologia de la Investigacion Econdmica o afines.

Competencias:

Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las
relaciones interpersonales, compromiso ético, aprendizaje
auténomo, adaptacién a nuevas situaciones, creatividad y liderazgo.
Haber participado como arbitro de revista.

Formacién Académica:

Titulo Profesional de Economista.
Grado Académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

En didactica universitaria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de técnicas y tecnologias aplicadas a la educacién
universitaria.

Dominio a nivel de usuario de herramientas informaticas.

Manejo de software aplicado a la investigacion.

2. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACION

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a DEDICACION EXCLUSIVA

PLAZA ORGANICAN® | 243

Dependencia: Dpto. Acad. ADMINISTRACION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL — TRUJILLO

CANTIDAD: 01

REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00

REQUISITOS

DETALLE

Area:

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL Y EMPRENDIMIENTO,
INNOVACION Y DESARROLLO
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Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales tres (03) afios de experiencia en docencia universitaria
en las dreas de académicas de Sistemas de Informacion Gerencial y
Emprendimiento, Innovacién y Desarrollo.

- Haber dictado el curso de Sistemas de Informacién Gerencial, como
minimo durante dos semestres.

Competencias:

- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las
relaciones interpersonales, compromiso ético, aprendizaje
auténomo, adaptacion a nuevas situaciones, creatividad y liderazgo.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Licenciado en Administracion
- Grado Académico de Maestria o Doctorado en Administracion.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Certificados de cursos de especialidad en el area de concurso.

- Actualizacion en el 4rea de especialidad.

- Certificacién en conocimiento y manejo de Ofimatica, Tecnologias de
la Informacidn y entornos virtuales.

- Certificacién en conocimiento y capacitacion en didactica
universitaria.

- Certificacidn en capacitacidon docente en educacién no presencial.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de técnicas y tecnologias aplicadas a la educacién
universitaria.
- Conocimiento y Manejo de Tecnologia de la Informacion.

H. FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a DEDICACION EXCLUSIVA

1. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE QUIMICA BIOLOGICA Y FISIOLOGIA ANIMAL

PLAZA ORGANICA N° | 314

Dependencia: Dpto. Acad. QUIMICA BIOLOGICA Y FISIOLOGIA
ANIMAL

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: BIOQUIMICA Y BROMATOLOGIA

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales tres (03) afios como minimo de experiencia docente
universitaria en el dictado de los cursos de Bioquimica y
Bromatologia.

Competencias:

- Aprendizaje continuo en Bioquimica o Bromatologia o Gestién de la
calidad de alimentos.

- Participaciéon continua en actividades cientificas como parte de la
formacién en investigacién y difunde los resultados en fuentes de
prestigio nacional e internacional.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Bidlogo o Bidlogo Microbidlogo.
- Grado Académico de Maestria en el drea o afin.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Haber aprobado en primera matricula los cursos de Bioquimica y
Bromatologia.
- Certificacién de cursos de post grado en el drea o afin.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Certificacion de cursos relacionados al desempefio de la funcion
docente.

- Dominio a nivel usuario de herramientas informaticos: Microsoft
Office.

I.  FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

1. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO PARCIAL 20 H

PLAZA ORGANICA N° | 1006

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 1 829.00
REQUISITOS DETALLE
Area: EDUCACION SECUNDARIA — MENCION: CIENCIAS NATURALES.

Experiencia Profesional:

- Tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional en
Educacion Basica Regular o dos (02) afios en Educacion Superior.

Competencias:

- Trabajo en equipo, resolucién de problemas, toma de decisiones y
manejo de conflictos.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Licenciado en Educacién Secundaria,
especialidad: ciencias naturales o area afin.
- Grado Académico de Maestria en Educacion y/o afines

Cursos y/o estudios de especializacién:

- Dominio a nivel usuario de herramientas informaticos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Experiencia en actividades de calidad y acreditacion en Educacion
Superior.
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS AREA: PERSONAL DOCENTE
2. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FILOSOFIA Y ARTE
CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGANICA N° | 1170
Dependencia: Dpto. Acad. FILOSOFIA Y ARTE FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO
CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: ARTE

- Experiencia de minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional, de
los cuales tres (03) afios, como minimo, de experiencia en la docencia

Experiencia Profesional: universitaria.

- Experiencia de minimo cuatro (04) afios en la experiencia de Mdsica,
Danza, Teatro y otros lenguajes artisticos.

. - Saber trabajar en equipo, tener iniciativa, comunicarse de forma
Competencias:

efectiva, flexibilidad y adaptacion al cambio.

- Titulo Profesional de Licenciado en Educaciéon Secundaria,

Formacion Académica: Especialidad en Educacién Artistica o Arte.

- Grado Académico de Maestria en Educacion y/o Artistica.
Cursos y/o estudios de especializacién: - Capacitacion en Musica, Danza, Teatro y otros lenguajes artisticos.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Certificacion en manejo de tics, aplicadas en la docencia universitaria

3. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE IDIOMAS Y LINGUISTICA

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGANICA N° | 702
Dependencia: Dpto. Acad. IDIOMAS Y LINGUISTICA FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO
CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: IDIOMAS EXTRANJEROS: INGLES - FRANCES
Experiencia Profesional: - Acreditar un minimo de cinco (05) afios en el ejercicio profesional.

- Trabajo en equipo, resolucién de problemas, aprendizaje contino,

Competencias: L o L o
gestion, planificacion, comunicacion y adaptabilidad.

- Titulo Profesional de Licenciado en Educacién Secundaria, mencion
Formacién Académica: Idiomas: inglés — francés.

- Grado Académico de Maestria en Educacion.

- Inglés intermedio y avanzado.

- Aplicaciones informaticas a idiomas.
Cursos y/o estudios de especializacion: - Didéctica del idioma inglés.

- Francés basico e intermedio.

- Inglés para propdsitos especificos.

- Dominio del uso de la metodologia y didactica de la ensefianza de
Conocimientos para el puesto y/o cargo: idiomas.
- Dominio a nivel de usuario y tutor de herramientas informaticas.

4. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE COMUNICACION SOCIAL

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO _PLAZA ORGANICA N° | 723
Dependencia: Dpto. Acad. COMUNICACION SOCIAL FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO
CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: COMUNICACION PUBLICITARIA Y DE MARKETING
Experiencia Profesional: - Acreditar como minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional.

- Trabajo en equipo, resolucion de problemas, aprendizaje continuo,

Competencias: L oo L »
gestion, planificacion comunicacion y adaptabilidad.

- Titulo Profesional de Licenciado en Ciencias de la Comunicacién o
L, - similares.

Formacién Académica: L i o L
- Grado Académico de Maestria en Ciencias de la Comunicacion y/o

Educacidn y/o Investigacion.

Cursos y/o estudios de especializacion: - Cursos de Publicidad y de Marketing.

- Dominio y uso de la metodologia y didacticas en la ensefianza de los
cursos de Publicidad y de Marketing.

- Dominio a nivel de usuario de herramientas de informacion vy
comunicacion.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
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J.  FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

1. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA QUIMICA

AREA: PERSONAL DOCENTE

CATEGORIA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGANICA N° | 905

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA QUIMICA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE

Area: PROCESOS Y TECNOLOGIA

Experiencia Profesional:

- Acreditar como minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional, de
los cuales tres (03) afios como minimo de experiencia en Plantas de
Procesos Industriales.

Experiencia minima de un semestre en el dictado de cursos de
Control de Procesos y/o Seminario de Tesis.

Competencias:

- Conocimientos en el drea a que postula, aprendizaje continuo y
trabajo en equipo.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Ingeniero Quimico.
- Grado Académico de Maestria relacionada con las especialidades de
Ingenieria Quimica.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Cursos y/o estudios en Docencia Universitaria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Control de Procesos.
- Seminario de Tesis.

K. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ARQUEOLOGIA Y AN

Dependencia: Dpto. Acad. ARQUEOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

PLAZA ORGANICA N°

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

247

Lugar del centro de labores:

SEDE CENTRAL - TRUJILLO

CANTIDAD: 01 REMUNERACION MENSUAL: S/. 3 658.00
REQUISITOS DETALLE
Area: HISTORIA

Experiencia Profesional:

- Acreditar como minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional.
- Experiencia docente en Historia Colonial y Regional.

Competencias:

- Trabajo en equipo, liderazgo, gestion de resolucién de problemas.

Formacién Académica:

- Titulo Profesional de Licenciado en Historia.
- Grado Académico de Maestria en Historia de América Latina y
Mundos Indigenas.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Historia y Estudios Humanisticos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Capacitacién en Herramientas Tecnoldgicas.
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ANEXO N° 03

AREA: PERSONAL DOCENTE

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPA

PLAZOS

ALCANCE DE REQUISITOS ESPECIFICOS Y MIEMBROS DE JURADO DE
LA FACULTAD AL AREA DE PERSONAL DOCENTE

DEL 25 AL 27 DE OCTUBRE 2021

PUBLICACION EN DIARIOS: LA INDUSTRIA'Y LA REPUBLICA

07 DE NOVIEMBRE 2021

PUBLICACION EN EL PORTAL VIRTUAL TALENTO PERU

DEL 07 AL 19 DE NOVIEMBRE 2021

PUBLICACION DE PLAZAS EN LA WEB https://www.unitru.edu.pe

DEL 07 DE NOVIEMBRE HASTA CULMINAR EL
CONCURSO

RECEPCION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION ViA VIRTUAL
(CURRICULO VITAE)

DEL 08 DE NOVIEMBRE AL 03 DE DICIEMBRE
2021

(solo 20 dias habiles)

PUBLICACION DE RESOLUCION JEFATURAL DE NOMBRAMIENTO DE
JURADO (Delegado observadores del sindicato)

EL 01 DE DICIEMBRE 2021

PRESENTACION DE TACHAS A MIEMBROS DE JURADO

DEL 02 Y 03 DE DICIEMBRE 2021

ENTREGA DE EXPEDIENTES AL JURADO

DEL 06 DE DICIEMBRE 2021

INSTALACION DE JURADO, DECLARACION DE APTITUD DE
POSTULANTES, EVALUACION DE CURRICULO VITAE Y CAPACIDAD
DOCENTE (TRABAJO DE HABILITACION Y GUIA DE APRENDIZAJE).

DEL 07 AL 20 DE DICIEMBRE 2021

(solo 10 dias habiles)

PUBLICACION DE RESULTADOS POR EL JURADO SERA EN LA PAGINA
WEB https://www.unitru.edu.pe

21 DE DICIEMBRE 2021

PRESENTACION DE RESULTADOS POR PARTE DE JURADO AL AREA DE
PERSONAL DOCENTE

21 DE DICIEMBRE 2021

IMPUGNACION A LOS RESULTADOS

DEL 22 AL 24 DE DICIEMBRE 2021

APROBACION DE RESULTADOS Y EMISION DE RESOLUCION

28 DE DICEMBRE 2021

* EL JURADO DEBERA PROCESAR EL CONCURSO, BAJO RESPONSABILIDAD, DENTRO DE LOS
QUINCE (15) DIAS HABILES SIGUIENTES DE RECIBIDO LOS EXPEDIENTES DE LOS
POSTULANTES, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 28° DEL REGLAMENTO DE INGRESO A
LA CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA.

LOS JURADOS QUE CULMINEN EL PROCESO DE CONCURSO CON ANTICIPACION AL PLAZO
ESTABLECIDO, DEBERAN REMITIR LAS ACTAS Y LOS RESULTADOS PARA SU PUBLICACION EN
LA PAGINA WEB DE LA UNT Y A SU VEZ REMITIRLAS AL CORREO
concursonombramiento2021@unitru.edu.pe.

LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE CRONOGRAMA SON REFERENCIALES, DEBIDO A
LA EMERGENCIA SANITARIA, IMPUGNACIONES Y A SITUACIONES DE CASOS FORTUITOS O DE
FUERZA MAYOR, QUE PODRIAN SUCEDER DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO DE
CONCURSO.


https://www.unitru.edu.pe/
https://www.unitru.edu.pe/
mailto:concursonombramiento2021@unitru.edu.pe

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS AREA: PERSONAL DOCENTE

FORMATO A
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITA INSCRIPCION A CONCURSO PUBLICO DE
INGRESO A LA CARRERA DOCENTE EN LA UNT.

SENOR:
Dr. CARLOS ALBERTO VASQU EZ BOYER
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUIJILLO

S.R.
| o PO PTP PP PPPPUTRRPPR
(NOMBRES Y APELLIDOS)
O 2R ettt @gmail.com
(N° DNI O PASAPORTE) N° CELULAR) (CORREO ELECTRONICO)

(DOMICILIO REAL)
Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Docente que se llevara a cabo
en la Universidad Nacional de Trujillo y reuniendo los requisitos necesarios para postular a: Plaza N°........
Categoria y Modalidad................... , Area........... , Departamento ACAdémiCo.........couereirrireeceereeesie e seeceecieeas
[ TolU] 1 - [« TSRS ; solicito a Usted tenga a bien acepte mi participacién en
el presente Concurso Publico de Méritos, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes,
asi mismo manifiesto conocer el reglamento y Directiva; para lo cual adjunto en formato PDF mi
Expediente de Postulacion en el que se encuentra contenido mi curriculo vitae documentado junto a
otros documentos requeridos en copias simples (Nro. de folios .......... ) y trabajo de Habilitacién con su
respectiva Guia de Aprendizaje, de acuerdo a lo solicitado en el reglamento y directiva, ademas DECLARO
BAJO JURAMENTO que la informacién proporcionada es auténtica, veraz y conforme.

Por lo expuesto, solicito se disponga a quien corresponda se me inscriba como postulante.

Trujillo, ceveveeeeeeeeeeeees 2021



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO B
DECLARACION JURADA

SENOR:
Dr. CARLOS ALBERTO VASQUEZ BOYER
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Presente.-

El que SUSCHIDE, e e

identificado con DNI o Pasaporte N2.....ccooovvviverrnnnenn.

AREA: PERSONAL DOCENTE

con domicilio real en:

............................................................................................................................... , postulante a: Plaza N°.........,
Categoria y modalidad.......cccoevverenennnns , Departamento Académico......cceeveiverierirercereiniinerece e ,
o 1oL ] - [« OO OO TSROSOt , declaro bajo juramento:

1. No tener Antecedentes Penales.

2. Gozar de Buena Salud Fisica.

3. Gozar de Salud Mental.

4. No encontrarse incurso en las categorias de renuncia por incentivos por haber cumplido el plazo de

prohibicién para reingresar a la administracion publica; o sancionados con destitucion por la

administracién publica D.S. N° 052-98-PCM.

5. No estar incurso en causal de inhabilitacidn para el ejercicio de funcién publica derivada de delito

doloso con sentencia consentida o ejecutoriada.
6. No estar incurso en incompatibilidad laboral:

v" No desempefio ningun otro cargo publico ni privado, ni ejercer actividad profesional
remunerada fuera de la universidad. (solo para los postulantes a plazas a Dedicacion

Exclusiva)

v" No tengo la modalidad de tiempo completo en otra entidad publica o privada; salvo los
profesionales de la salud que realizan docencia en servicio segun leyes especificas que lo
determinen (solo para los postulantes a plazas a Tiempo Completo),

v" En caso de ganar una plaza de tiempo completo, me comprometo a que en el futuro solo
puedo asumir otra responsabilidad remunerada en alguna institucion publica o privada
hasta por 10 horas semanales sin que entre en incompatibilidad horaria con su labor en
la Universidad Nacional de Trujillo (solo para los postulantes a plazas a Tiempo

Completo).

Doy fe de la veracidad de los documentos e informacién presentada y asumo la responsabilidad civil,

administrativa y/o penal ante cualquier accion de verificacién posterior. Firmando el presente

documento en sefial de conformidad.

Trujillo, ceveeeeeeeeeeieeiene. de 2021



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS AREA: PERSONAL DOCENTE

FORMATO C

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR ACTOS DE NEPOTISMO

1.- Nombres y apellidos del Postulante:

2.- Documento de Identidad:

3.- Domicilio (Av./Jr./Paje, N°):

4.- Distrito /Provincia /Departamento:
5.- N° Celular:

En cumplimiento de la Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco, su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021 2000-PCM y normas modificatorias, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

» Tengo relacidn hasta el cuarto grado de consanguinidad, afinidad
0 por razon de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con
servidores administrativos o docentes de la Universidad Nacional
de Trujillo. (Marcar con X)

(Previamente revisar la lista de trabajadores de la UNT que se encuentra
publicada en la pagina web)

Sl NO

En caso de ser afirmativo, indicar:

Parentesco

Nombres y Apellidos Dependencia (ver cuadro)

Firmo la presente, estableciendo que toda la informacidn proporcionada a la Universidad Nacional de Trujillo en el
presente documento es veraz, al amparo del principio de presuncién de veracidad establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y cumple con los requisitos exigidos
por Ley; sujetdandome a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso se
compruebe su falsedad mediante cualquier accién de verificacion posterior.

Trujillo, cccevveeeeine. de 2021.

N° DNL...courernne
PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
Grado . i
LINEA RECTA LINEA COLATERAL
ler. Padres / hjos | -
2do. Abuelos / nietos Hermanos
3er. Bisabuelos / bisnietos Tios / Sobrinos
4to. Tatarabuelos / Tataranietos Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos.
PARENTESCO POR AFINIDAD

1ler. Suegros, yerno, nuera |
2do. Abuelos del conyugue Cufiados




