
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS        ÁREA: PERSONAL DOCENTE 

 

 

 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 

 Unidad de Recursos Humanos 
 Área de Personal Docente 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DIRECTIVA N° 004-2021-APER/ACAD-URH/UNT 
 

LINEAMIENTOS PARA EL CONCURSO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE 

EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO - 2021 
 

 

(Aprobado con Resolución de Consejo Universitario N° 345-2021/UNT) 
 
 
 
 
 
 

 
 

Trujillo – Perú 

 

2021 

 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS        ÁREA: PERSONAL DOCENTE 

 

LINEAMIENTOS PARA EL CONCURSO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
TRUJILLO - 2021 

 

1. FINALIDAD 
La presente directiva está orientada a establecer los lineamientos para fines de evaluación de competencia pedagógica, vía 
concurso público de méritos de Ingreso a la Carrera Docente en la Universidad Nacional de Trujillo - periodo 2021, realizado 
preferentemente bajo la modalidad virtual en etapa de emergencia sanitaria 

 

2. OBJETIVO 

2.1. Convocar a concurso de nombramiento para ingreso a la carrera docente universitaria para la cobertura de 42 plazas 
vacantes: 02 de Profesor Principal, 01 de Profesor Asociado y 39 de Profesor Auxiliar, a fin de captar y seleccionar 
personal docente idóneo que garantice la calidad de servicio en la formación académico-profesional del estudiantado 
de la Universidad Nacional de Trujillo. 

2.2. Utilización óptima del financiamiento de las plazas vacantes asignadas para atender la demanda de carga horaria 
de las Facultades de los diferentes Departamentos Académicos, en el marco del ejercicio de la función docente, 
conducente al logro de los fines institucionales. 

2.3. Evaluación de los postulantes relacionado con sus méritos, producción intelectual y dedicación a la vida universitaria 
para el desarrollo de la función docente. 

2.4. Establecer los procedimientos para la selección y evaluación de los postulantes con cargo a las plazas vacantes en 
los diferentes Departamentos Académicos de las Facultades de la Universidad Nacional de Trujillo. 

2.5. Evaluar competencias cognitivas y pedagógicas que garanticen una mejor calidad de los servicios educativos y el 
cumplimiento de los fines de formación profesional, investigación y responsabilidad social universitaria. 

 

3. ALCANCE 
3.1. Facultades. 
3.2. Departamentos Académicos. 

 

4. BASE NORMATIVA 
4.1. Constitución Política del Perú; 
4.2. Ley Universitaria N° 30220; 
4.3. TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444: 
4.4. Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de Trujillo -2021; 
4.5. Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2021; 
4.6. Reglamento de Ingreso a la Carrera Docente Universitaria (aprobado con RCU N° 231-2021/UNT)  
4.7. Ley N° 26771 – Ley de Prohibición de ejercer la facultad de nombramiento y contratación de personal en el sector 

público en caso de parentesco”; 
4.8. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; 

4.9. Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 143-2019-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva Nº 001-2019-

SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestión de los Procesos de Selección en el Régimen de la Ley Nº 30057 - Ley Del 

Servicio Civil”; 

4.10. Directiva General N° 002-2021-URH/UNT "Directiva de Normas y Procedimientos para el Control de Nepotismo y/o 

Incompatibilidad en la UNT"; 

4.11. Ley N° 27050 – Ley General de la Persona con Discapacidad y su modificatoria Ley N° 28164. 
4.12. Decreto Legislativo N° 1246, Medidas de Simplificación Administrativa. 
4.13. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Política de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 

Universitaria. 
4.14. Decreto Supremo N° 012-2004-TR, obligación de los organismos públicos y empresas del Estado de remitir sus 

ofertas de empleo al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. 

4.15. Artículo 5° de la Ley N° 31349 – Ley que autoriza el Nombramiento de los Docentes Contratados de las 
Universidades Públicas.  

 

5. DISPOSICIONES GENERALES 
5.1. La Universidad Nacional de Trujillo convoca a concurso público de méritos de ingreso a la carrera docente universitaria 

de 42 plazas orgánicas vacantes, que tiene como base fundamental determinar la calidad intelectual y académica 

mesurable través de la producción intelectual, ejercicio docente y profesional, capacitación, especialización, 

idoneidad, Manejo de herramientas tecnológicas y pedagógicas, que contribuya al desarrollo de la función docente. 

5.2. La convocatoria a concurso público de méritos de ingreso a la carrera docente universitaria permitirá cubrir la demanda 

de carga horaria en los diferentes programas de estudios, incluidos los de reciente creación, de  los que dan servicio 

a éstos, así como desarrollar experiencias curriculares que comprende la reforma curricular, conformar y recomponer 

los cuadros docentes en los diferentes Departamentos Académicos que asegure el funcionamiento de la gestión 

académica y administrativa en el marco de mejora de la calidad del servicio educativo. 

5.3. La universidad promueve el ingreso a la carrera docente universitaria para asegurar la continuidad de los servicios 

académicos, que se brinda a nivel de pregrado, posgrado y segunda especialidad profesional; tanto en modalidad 

presencial, como semipresencial y no presencial (a distancia). 

5.4. El proceso de inscripción, evaluación y admisión de ingreso a la carrera docente se regulará por el principio de las 

normativas sobre el sistema universitario y gestión pública. 
 

 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS        ÁREA: PERSONAL DOCENTE 

 

6. DISPOSICIONES ESPECÍFICAS 
6.1. De las plazas 

6.1.1. Las 42 plazas convocadas a concurso de ingreso a la carrera docente universitaria están creadas y aprobadas 
en el CAP, PAP y registradas en el AIRH-SP, debidamente financiadas y autorizadas por la Dirección General 
de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, según oficios: N° 0967-2019-EF/50.06 y N° 0373-2020-
EF/50.05. 

6.1.2. La Universidad Nacional de Trujillo cuenta con 42 plazas vacantes: 02 de Profesor Principal, 01 de Profesor 
Asociado y 39 de Profesor Auxiliar debidamente financiadas, para atender el ingreso a la carrera docente 
universitaria, en los diferentes Departamentos Académicos de las respectivas Facultades y están distribuidas 
de la siguiente manera: 
Según la ubicación: 

• 38 plazas para la Sede Central. 

• 03 plazas para la Filial del Valle Jequetepeque. 

• 01 plaza para la Filial de Huamachuco. 
Según el régimen de dedicación: 

• 09 plazas de Dedicación Exclusiva.  

• 31 plazas de Tiempo Completo.   

• 01 plazas de Tiempo Parcial (TP 20 horas).   

• 01 plazas de Tiempo Parcial (TP 10 horas). 
6.1.3. Las plazas vacantes se generan por acciones de cese, renuncia y/o fallecimiento de docentes, así como por 

incremento o crecimiento vegetativo. 
6.1.4. Las plazas convocadas a concurso para ingreso a la carrera docente universitaria son a: Tiempo Parcial, 

Tiempo Completo y Dedicación Exclusiva, distribuidas por Departamentos Académicos., para atender carga 
horaria de las diferentes Escuelas Profesionales, (Véase detalle en el ANEXO N° 01). 

6.1.5. En la convocatoria a Concurso para ingreso a la carrera docente universitaria podrán participar los postulantes, 
que cumplan con los requisitos exigidos para ejercer docencia en las categorías de Profesor: Principal y 
Auxiliar, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad establecida. (véase detalle en el ANEXO N° 02) 

 

6.2. De la convocatoria 
6.2.1. La convocatoria de ingreso a la carrera docente universitaria se publicará mediante aviso en el diario de 

circulación nacional “La República”, en el Portal Talento Perú y en Portal Web Institucional, otorgando un plazo 
de veinte (20) días hábiles computados desde el día siguiente de la publicación de la convocatoria para la 
inscripción de los postulantes interesados, de conformidad con el artículo 178° del Estatuto Reformado 2021. 
La publicación de la convocatoria se realizará en el Portal Web Institucional de la Universidad Nacional de 
Trujillo, desde el inicio hasta la culminación del concurso. 

6.2.2. Cierre del plazo de inscripción de postulantes el 03 de DICIEMBRE del 2021 a las 13:00 Horas (HORA 
EXACTA). 

 

6.3. Del cronograma  
6.3.1. Inicio del concurso de selección: 08/11/2021 
6.3.2. Término del concurso de selección: 28/12/2021 

(Véase detalle en el Anexo N° 03) 
  

6.4. Presentación de expedientes 
6.4.1.   El postulante debe presentar su expediente debidamente organizado y bajo las siguientes condiciones: 

Escaneado en formato PDF (un solo archivo), remitido a la dirección electrónica del Área de Personal Docente 
(concursonombramiento2021@unitru.edu.pe), debiendo el postulante utilizar un correo gmail personal. El 
postulante que remita su expediente a otro correo diferente al establecido será considerado como no inscrito. 

6.4.2. Los encargados de la inscripción de los expedientes confirmaran la recepción del expediente (RECIBIDO) 
presentado por los postulantes. 

6.4.3. Posterior a la hora y fecha del cierre de inscripción no se admitirán la presentación de expedientes, 
precisándose que se tomará en cuenta la hora y fecha que aparece en la bandeja de entrada (Recibidos) de la 
dirección del correo electrónico asignado para este concurso.  

 

7. RESPONSABILIDADES 
7.1. Consejo Universitario 

• Aprobar los resultados del concurso público de méritos de ingreso a la carrera docente universitaria. 

• Aprobar la Directiva N° 002-2021-VAC/UNT: LINEAMIENTOS PARA EL CONCURSO DE INGRESO A LA 
CARRERA DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO - 2021, propuesta por el Área de 
Personal Docente de la Unidad de Recursos Humanos. 

7.2. Rectorado 

• Elevar al Consejo Universitario los resultados del proceso de selección, convocados para nombramiento de 
docentes en los Departamentos Académicos, para su correspondiente aprobación. 

 

7.3. Decano de Facultad 

• Ratificar los requisitos específicos de cada una de las plazas docentes convocadas a concurso de selección, 
propuestas por los Directores de los Departamentos Académicos. 

• Coordinar con los Directores de los Departamentos Académicos la propuesta sobre conformación de los jurados 
evaluadores. 

 

mailto:concursonombramiento2021@unitru.edu.pe


UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS        ÁREA: PERSONAL DOCENTE 

 

7.4. Directores de Departamentos Académicos 

• Proponer al Decanato los requisitos específicos de cada plaza docente que será convocada a concurso público. 

• Proponer la conformación de los jurados evaluadores, en coordinación con el Decano de la Facultad. 
 

7.5. Unidad de Recursos Humanos 

• Organizar y velar por la legalidad del proceso de concurso de selección de personal, a través del Área de Personal 
Docente. 

• La elaboración de la presente Directiva. 

• Emitir las resoluciones de nombramiento o designación de jurado 

• Resolver las impugnaciones que son de su competencia. 
 

7.6. Oficina de Asuntos Jurídicos 

• Emitir informe legal que sustenta la presente Directiva. 

• Asesorar y orientar en materias de su competencia. 
 

7.7. Oficina de Tecnologías de la Información y Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional 

• Proporcionan el soporte técnico para las comunicaciones y reuniones virtuales de todo el proceso (correos 
institucionales, fluidez de notificaciones, entrevistas, exposiciones, encuestas virtuales a los alumnos, sesiones 
virtuales de Jurados Evaluadores, Consejos de Facultad y Consejo Universitario), a través la plataforma virtual 
de la UNT. 

 

8. DISPOSICIONES FINALES 
8.1. El proceso de nombramiento de docentes de pregrado de la Universidad Nacional de Trujillo tiene como finalidad 

optimizar el uso de los recursos asignados por el MEF, a efecto de mejorar la calidad del servicio académico. 
8.2. El proceso de concurso de ingreso a la carrera docente universitaria se realizará de forma sumaria, garantizando el 

cumplimiento de plazos aprobados en el respectivo cronograma. 
8.3. Garantizar la transparencia del proceso de concurso de ingreso a la carrera docente universitaria, exhortando a los 

involucrados a cumplir con el Reglamento de ingreso a la carrera docente universitaria y demás normativa conexa. 
8.4. El proceso de concurso de ingreso a la carrera docente universitaria se llevará a cabo para utilizar apropiadamente 

el financiamiento de las plazas convocadas a concurso, bajo responsabilidad y remisión del caso al Tribunal de 
Honor, según el grado de la comisión de la falta. 

8.5. En los casos no previstos en la presente Directiva, son de aplicación las disposiciones contenidas en el TUO de la 
Ley N°27444 –“Ley del Procedimiento Administrativo General.” 

8.6. El jurado queda obligado a adjuntar en las actas del proceso de concurso las calificaciones individuales asignadas a 
cada postulante, caso contrario será pasible de sanción administrativa de conformidad con lo establecido en el 
Estatuto de la UNT vigente. 

8.7. La presentación del currículo vitae, trabajo de habilitación y demás documentos son de exclusiva responsabilidad 
del postulante. 

8.8. Si entre los requisitos específicos está establecido cierta experiencia en el dictado de determinados cursos, no 
implica que el docente nombrado al cabo del presente concurso pueda también asumir carga lectiva de cursos afines 
al curso al que postuló.  

8.9. Los ganadores de las plazas asignadas a las Filiales (Valle Jequetepeque y Huamachuco), desarrollarán toda su 
carga horaria (lectiva y no lectiva) en el lugar de ubicación de dichas plazas. Asimismo, queda terminantemente 
prohibido solicitar destaques, rotaciones, reasignaciones u otros tipos de desplazamiento de personal, hacia la Sede 
Central.  

8.10. La presente directiva entrará en vigencia, a partir de la fecha de expedición de la Resolución de Consejo Universitario. 
8.11. Los plazos determinados en los artículos 7° y 28° del Reglamento de Ingreso a la Carrera Docente aprobado 

mediante Resolución de Consejo Universitario 231-2021/UNT, serán modificados en la presente Directiva, en 
aplicación de la Ley 31349 – Ley que autoriza el Nombramiento de los Docentes Contratados de las Universidades 
Públicas, a fin de ejecutarse el mencionado concurso. 
 

9. ANEXOS 
Anexo N° 01: Relación y requisitos específicos de plazas convocadas a concurso. 
Anexo N° 02: Relación de plazas por Facultad. 
Anexo N° 03: Cronograma y Etapas del Concurso. 

 

10. FORMATOS 
Formato A: Solicitud del postulante 
Formato B: Declaraciones Juradas 
Formato C: Declaración Jurada de Nepotismo 
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ANEXO N° 01 
RELACIÓN DE PLAZAS VACANTES POR FACULTAD 

 

DETALLE PRINCIPAL ASOCIADO AUXILIAR 

FACULTADES 

Sede Central 
DE TC DE TC DE TC 

TP 20hs TP 10hs 

CIENCIAS AGROPECUARIAS  

Dpto. Acad. Ciencias Agroindustriales      01   

Dpto. Acad. Agronomía y Zootecnia     01    

CIENCIAS BIOLÓGICAS  

Dpto. Acad. Química Biológica y Fisiología Animal     01    

CIENCIAS ECONÓMICAS   

Dpto. Acad. Administración     01    

Dpto. Acad. Economía     02    

CIENCIAS FÍSICAS Y MATEMÁTICAS  

Dpto. Acad. Estadística     01    

Dpto. Acad. Física      01   

MEDICINA  

Dpto. Acad. Morfología Humana      01   

Dpto. Acad. Cirugía      01   

Dpto. Acad. Medicina      02   

Dpto. Acad. Medicina Preventiva y Salud Pública      02   

CIENCIAS SOCIALES    

Dpto. Acad. Arqueología y Antropología     01    

DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS  

Dpto. Acad. Derecho      02     03  01 

Dpto. Acad. Ciencias Políticas y Gobernabilidad      04   

EDUCACIÓN Y CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN  
Dpto. Acad. Ciencias de la Educación       01  

Dpto. Acad. Filosofía y Arte      01   

Dpto. Acad. Idiomas y Lingüística      01   

Dpto. Acad. Comunicación Social      01   

ENFERMERÍA  

Dpto. Acad. Salud Familiar y Comunitaria    01     

INGENIERÍA  

Dpto. Acad. Ingeniería Industrial      03   

Dpto. Acad. Ingeniería de Minas      01   

Dpto. Acad. Ingeniería Civil, Arquitectura y Urbanismo      02   

Dpto. Acad. Ingeniería Mecatrónica      01   

INGENIERÍA QUÍMICA  

Dpto. Acad. Ingeniería Química      01   

FILIALES DE LA UNT  

FILIAL DEL VALLE DE JEQUETEPEQUE  

Dpto. Acad. Ingeniería Industrial       02   

Dpto. Acad. Enfermería de la Mujer Niño y Adolescente      01   

FILIAL DE HUAMACHUCO  

Dpto. Acad. Salud del Adulto      01   

SUBTOTAL DE PLAZAS 02   01 07 30 01 01 

TOTAL GENERAL                                                  42 

 

INFORMES E INSCRIPCIONES: 
Informes y consultas al Teléfono: 044-256629 o al correo electronico personal.docente@unitru.edu.pe, en el Horario: 
08:00 am a 02:00 pm. 
Inscripciones al correo electrónico concursonombramiento2021@unitru.edu.pe 
Pago por derecho Inscripción. Costo: S/. 200.00 (Doscientos Soles) 
 

  
  

CIERRE DE INSCRIPCIÓN EL 03 DE DICIEMBRE DEL 2021 A LAS 13:00 HORAS. 

mailto:electronico%20personal.docente@unitru.edu.pe
mailto:concursonombramiento2021@unitru.edu.pe
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ANEXO N° 02 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS A CONCURSO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE 
UNIVERSITARIA EN LA UNT 2021 

 

A. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 
1. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE DERECHO 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO PARCIAL 10 H PLAZA ORGÁNICA N° 601 

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 914.50 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: DERECHO PENAL Y DERECHO PROCESAL PENAL 

Experiencia Profesional: 
- Experiencia en el ejercicio profesional de mínimo cinco (05) años, de los 

cuales tres (03) años en docencia universitaria. 

Competencias: 
- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicación y aptitud en la 

resolución de problemas. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Abogado. 

- Grado Académico de Maestro o Doctor. 

Cursos y/o estudios de especialización: - En Derecho Penal y Derecho Procesal Penal o afines. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas 

educativas. 
 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 594 

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00  

REQUISITOS  DETALLE 

Área: DERECHO PENAL Y DERECHO PROCESAL PENAL 

Experiencia Profesional: 
- Experiencia en el ejercicio profesional de mínimo cinco (05) años, de 

los cuales tres (03) años en docencia universitaria. 

Competencias: 
- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicación y aptitud en la 

resolución de problemas. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Abogado. 

- Grado Académico de Maestro o Doctor. 

Cursos y/o estudios de especialización: - En Derecho Penal y Derecho Procesal Penal o afines. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas 

educativas. 
 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 596 

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: DERECHO CIVIL, DERECHO COMERCIAL Y DERECHO EMPRESARIAL 

Experiencia Profesional: 
- Experiencia en el ejercicio profesional de mínimo cinco (05) años, de los 

cuales tres (03) años en docencia universitaria. 

Competencias: 
- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicación y aptitud en la 

resolución de problemas. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Abogado. 

- Grado Académico de Maestro o Doctor. 

Cursos y/o estudios de especialización: - En Derecho Civil, Derecho Comercial y Derecho Empresarial o afines. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas 

educativas. 
 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 615 

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL – TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL 

Experiencia Profesional: 
- Experiencia en el ejercicio profesional de mínimo cinco (05) años, de los 

cuales tres (03) años en docencia universitaria. 

Competencias: 
- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicación y aptitud en la 

resolución de problemas. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Abogado. 

- Grado Académico de Maestro o Doctor. 

Cursos y/o estudios de especialización: - En Derecho Constitucional y Derecho Procesal Constitucional o afines. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas 

educativas. 
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CATEGORÍA Y MODALIDAD: PRINCIPAL a DEDICACION EXCLUSIVA PLAZA ORGÁNICA N° 606 

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL – TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 7 557.32 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: DERECHO CIVIL, DERECHO COMERCIAL Y DERECHO PROCESAL CIVIL 

Experiencia Profesional: 
- Experiencia en el ejercicio profesional de quince (15) años, de los cuales 

diez (10) años en docencia universitaria. 

Competencias: 
- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicación y aptitud en la 

resolución de problemas. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Abogado. 

- Grado Académico de Maestro o Doctor. 

Cursos y/o estudios de especialización: - En Derecho Civil, Derecho Comercial Y Derecho Procesal Civil. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas 

educativas. 
 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: PRINCIPAL a DEDICACION EXCLUSIVA PLAZA ORGÁNICA N° 690 

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL – TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 7 557.32 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: POLITICAS PÚBLICAS Y GOBIERNO 

Experiencia Profesional: 
- Experiencia en el ejercicio profesional de quince (15) años, de los cuales 

diez (10) años en docencia universitaria. 

Competencias: 
- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicación y aptitud en la 

resolución de problemas. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Abogado. 

- Grado Académico de Doctor. 

Cursos y/o estudios de especialización: - Políticas Electorales, Políticas de Gobierno o afines. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas 

educativas. 
 

2. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE CIENCIA POLÍTICA Y GOBERNABILIDAD 
CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 1200 

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIAS POLÍTICAS Y GOBERNABILIDAD FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL – TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: 
GESTIÓN PÚBLICA, POTESTAD SANCIONADORA Y DERECHO 

INTERNACIONAL PÚBLICO 

Experiencia Profesional: 

- Experiencia en el ejercicio profesional de mínimo cinco (05) años, de los 
cuales tres (03) años en docencia universitaria en el área de Gestión 
Pública y Concesiones Administrativas, Potestad Sancionadora en la 
Administración Pública, Derecho Internacional Público y afines. 

Competencias: 
- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicación y aptitud en la 

resolución de problemas. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Abogado. 

- Grado Académico de Maestro o Doctor. 

Cursos y/o estudios de especialización: - Gestión Pública y/o Derecho Administrativo o afines.  

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas 

educativas. 
 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 1199 

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIAS POLÍTICAS Y GOBERNABILIDAD FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL – TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS  

Experiencia Profesional: 

- Experiencia en el ejercicio profesional de mínimo cinco (05) años, de los 
cuales tres (03) años en docencia universitaria en el área académica de 
Derechos Humanos, Derecho Constitucional, Filosofía Política, Teoría del 
Estado y afines. 

Competencias: 
- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicación y aptitud en la 

resolución de problemas. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Abogado o Politólogo. 

- Grado Académico de Maestro o Doctor. 

Cursos y/o estudios de especialización: - Derecho Constitucional y/o Derechos Humanos o afines. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas 

educativas. 

 
 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS        ÁREA: PERSONAL DOCENTE 

 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 1183 

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIAS POLÍTICAS Y GOBERNABILIDAD FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL – TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: TEORÍA DEL PODER POLÍTICO 

Experiencia Profesional: 

- Experiencia en el ejercicio profesional de mínimo cinco (05) años, de los 
cuales tres (03) años en docencia universitaria en el área académica de 
Derecho Constitucional y Administrativo, Teoría del Poder Político, 
Teoría Política Contemporánea, Gobernabilidad y afines. 

Competencias: 
- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicación y aptitud en la 

resolución de problemas. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Abogado/Politólogo. 

- Grado Académico de Maestro o Doctor. 

Cursos y/o estudios de especialización: - En Derecho Constitucional y/o Gobernabilidad y afines. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas 

educativas. 
 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 1166 

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIAS POLÍTICAS Y GOBERNABILIDAD FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: 
METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, SOCIOLOGÍA, 

CONFLICTOS SOCIALES 

Experiencia Profesional: 

- Experiencia en el ejercicio profesional de mínimo cinco (05) años, de los 
cuales tres (03) años en docencia universitaria en el área académica de 
Metodología de la Investigación Científica, Sociología, Conflictos 
Sociales y afines. 

Competencias: 
- Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicación y aptitud en la 

resolución de problemas. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Abogado o Antropólogo. 

- Grado Académico de Maestro o Doctor. 

Cursos y/o estudios de especialización: - En Política Tributaria y/o Presupuesto Público o afines. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Manejo de herramientas virtuales y conocimiento en plataformas 

educativas. 
 

B. FACULTAD DE ENFERMERÍA 
1. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: ASOCIADO a TIEMPO COMPLETO  PLAZA ORGÁNICA N° 858 

Dependencia: Dpto. Acad. SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA FACULTAD DE ENFERMERÍA 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 4 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA 

Experiencia Profesional: 

- Experiencia en el ejercicio profesional mínimo de diez (10) años en el 
campo de la Salud Pública y Salud Comunitaria, de los cuales ocho (08) 
años o más en experiencia docente en el área de la Salud Pública, Salud 
Comunitaria, Investigación en Enfermería y Educación en Enfermería. 

Competencias: 
- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las 

relaciones interpersonales, compromiso ético. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Licenciada en Enfermería. 

- Grado Académico de Maestro o Doctor. 

Cursos y/o estudios de especialización: 
- Especialización en las disciplinas de: Enfermería, Ciencias de Enfermería 

o Salud Público. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Conocimientos en el área de Salud Pública, Salud Comunitaria, 

Investigación en Enfermería y Educación en Enfermería. 
 

2. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE ENFERMERÍA DE LA MUJER, NIÑO Y ADOLESCENTE 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 1213 

Dependencia: Dpto. Acad. ENFERMERÍA DE LA MUJER, NIÑO Y 
ADOLESCENTE 

FACULTAD DE ENFERMERÍA 

Lugar del centro de labores: FILIAL VALLE JEQUETEPEQUE 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: MUJER, NIÑO Y ADOLESCENTE 

Experiencia Profesional: 
- Experiencia profesional mínima de cinco (05) años, de los cuales tres 

(03) años en el área de Mujer, Niño y Adolescente. 

Competencias: 
- Manejo pedagógico en las experiencias curriculares del área de mujer, 

niño y adolescente. 

Formación Académica: - Título Profesional de Licenciada en Enfermería. 
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- Grado Académico de Maestro o Doctor. 

Cursos y/o estudios de especialización: - En el área de Mujer Niño y Adolescente. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - En el área de Mujer Niño y Adolescente. 
 

3. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE ENFERMERÍA DE SALUD DEL ADULTO 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 992 

Dependencia: Dpto. Acad. SALUD DEL ADULTO FACULTAD DE ENFERMERÍA 

Lugar del centro de labores: FILIAL HUAMACHUCO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: CIENCIAS DE LA VIDA 

Experiencia Profesional: 
- Experiencia profesional mínima de cinco (05) años. 

- Acreditar experiencia docente en el área del Adulto. 

Competencias: - Trabajo en equipo, gestión pedagógica y resolución de problemas. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Enfermería. 

- Grado Académico de Maestría. 

Cursos y/o estudios de especialización: - Cuidado asistencial en el adulto. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Método de enfermería para el cuidado del adulto. 
 

C. FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 
1. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE CIENCIAS AGROINDUSTRIALES 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 904 

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIAS AGROINDUSTRIALES FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL. 

Experiencia Profesional: 
- Experiencia en el ejercicio profesional mínimo de cinco (05) años 

comprobados. 

Competencias: 
- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidades comunicativas, 

positivismo, proactividad, adaptabilidad e identificación con la 
institución. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Ingeniero Agroindustrial. 

- Grado Académico de Maestro. 

Cursos y/o estudios de especialización: 

- Especialización en control, automatización, biotecnología y 
bioingeniería. 

- Herramientas tecnológicas de la información. 

- Capacitación docente en educación no presencial. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Conocimientos en programación y manejo de microorganismos. 

- Herramientas virtuales para la enseñanza. 
 

2. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE AGRONOMÍA Y ZOOTECNIA 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a DEDICACION EXCLUSIVA PLAZA ORGÁNICA N° 44 

Dependencia: Dpto. Acad. AGRONOMÍA Y ZOOTECNIA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: BIOTECNOLOGÍA VEGETAL 

Experiencia Profesional: 
- Experiencia en el ejercicio profesional mínimo de cinco (05) años 

comprobados. 

- Experiencia profesional en el área de biotecnología agroindustrial. 

Competencias: 
- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidades comunicativas, 

proactividad, adaptabilidad e identificación con la institución. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Ingeniero Agrónomo. 

- Grado Académico de Maestro. 

Cursos y/o estudios de especialización: 
- Especialización en Biotecnología Vegetal. 

- Herramientas tecnológicas de la información. 

- Capacitación docente en educación no presencial. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Conocimiento en micropropagación de plantas. 

- Herramientas virtuales para la enseñanza. 
 

D. FACULTAD DE CIENCIAS FÍSICAS Y MATEMÁTICAS 
1. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE ESTADÍSTICA 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a DEDICACIÓN EXCLUSIVA PLAZA ORGÁNICA N° 333 

Dependencia: Dpto. Acad. ESTADÍSTICA FACULTAD DE CIENCIAS FÍSICAS Y MATEMÁTICAS 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 7 557.32 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: ESTADÍSTICA 
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Experiencia Profesional: - Experiencia en el ejercicio profesional mínimo de cinco (05) años. 

Competencias: 
- Manejo de herramientas digitales o tecnológicas para la enseñanza 

virtual. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Licenciado en Estadística o Ingeniero Estadístico. 

- Grado Académico de Maestría. 

Cursos y/o estudios de especialización: - Capacitación correspondiente al área. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Experiencia docente en el dictado, de al menos, una de las siguientes 

experiencias curriculares: Análisis multivariado, Análisis de regresión, 
Diseños y análisis de experimentos. 

 

2. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE FÍSICA 
CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 280 

Dependencia: Dpto. Acad. FÍSICA FACULTAD DE CIENCIAS FÍSICAS Y MATEMÁTICAS 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: FÍSICA COMPUTACIONAL 

Experiencia Profesional: 
- Acreditar experiencia en el ejercicio profesional mínimo de cinco (05) 

años. 

Competencias: 

- Demostración de sólidos conocimientos en Física, en especial en Física 
Computacional. 

- Facilidad de adaptación a nuevas situaciones y trabajo en equipo. 

- Habilidad en la resolución de problemas de Física mediante la Física 
Computacional. 

- Inclinación por el aprendizaje continuo, participación en planificación, 
organización y ejecución de eventos académicos. 

- Demostración de buena comunicación. 

- Conocimiento y aplicación de Tics en la enseñanza y aprendizaje.  

Formación Académica: 
- Título Profesional de Licenciado en Física. 

- Grado Académico de Maestro en Ciencias Físicas. 

Cursos y/o estudios de especialización: - Cursos de métodos numéricos. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 

- Conocimiento en métodos numéricos, tales como diferencias finitas y 
sus aplicaciones en Física. 

- Experiencia en la enseñanza del curso de Física Computacional. 

- Conocimientos de Programación en MatLab. 

- Dominio de herramientas de la Física Experimental. 

- Dominio a nivel usuario de herramientas informáticas. 
 

E. FACULTAD DE MEDICINA 
1. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE MORFOLOGÍA HUMANA 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 46 

Dependencia: Dpto. Acad. MORFOLOGÍA HUMANA FACULTAD DE MEDICINA 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: BIOLOGÍA MOLECULAR Y CELULAR GENÉTICA 

Experiencia Profesional: 
- Acreditar experiencia en el ejercicio profesional mínimo de cinco (05) 

años, de los cuales dos (02) años de experiencia docente en las 
asignaturas de Biología Molecular y Celular y Genética Médica. 

Competencias: - Capacidad para el trabajo en equipo. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Biólogo. 

- Grado Académico de Maestría en Ciencias y/o doctorado. 

Cursos y/o estudios de especialización: - En Biología Molecular y Genética de mínimo un (01) año. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Manejo de entornos virtuales para la enseñanza superior. 
 

2. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIRUGIA  

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 323 

Dependencia: Dpto. Acad. CIRUGIA FACULTAD DE MEDICINA 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: 
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS  

(Cirugía General, Ortopedia y Traumatología, Urología, Anestesia y 
Neurocirugía) 

Experiencia Profesional: 
- Acreditar experiencia en el ejercicio profesional mínimo de cinco (05) 

años. 

Competencias: 

- Capacidad de manejar situaciones estándares y complicadas en su área 
quirúrgica. 

- Manejo de informática y capacidad de organizar, coordinar actividades 
en el grupo de docentes y alumnos. 
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- Capacidad de planificar y trabajar en equipo. 

- Resolución de problemas y comunicación adecuada.  

Formación Académica: 
- Título Profesional de Médico Cirujano. 

- Grado Académico de Maestro o Doctor. 

Cursos y/o estudios de especialización: 
- Estudios de especialidad, cursos de especialidad, cursos de 

capacitación en la docencia virtual. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Conocer con suficiencia todos los aspectos relacionados con su práctica 

quirúrgica y capacidad de transmitir los aspectos esenciales utilizando 
con destreza las herramientas informáticas. 

 

3. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE MEDICINA 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 474 

Dependencia: Dpto. Acad. MEDICINA FACULTAD DE MEDICINA 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: MEDICINA INTERNA 

Experiencia Profesional: 
- Experiencia en el ejercicio profesional mínimo de cinco (05) años. 

- Tener tres (03) años de experiencia en docencia universitaria con 
alumnos de pregrado. 

Competencias: 
- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las 

relaciones interpersonales, compromiso ético y responsabilidad. 

Formación Académica: 

- Título Profesional de Médico Cirujano. 

- Grado Académico de Maestría. 

- Título de Especialista en Medicina Interna. 

Cursos y/o estudios de especialización: - Manejo y técnicas aplicadas a la práctica en Medicina. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - No tener incompatibilidad con otras universidades. 

Otros: 
- Laborar en Hospital Regional Docente de Trujillo u Hospital Belen de 

Trujillo u Hospital Víctor Lazarte Echegaray u Hospital Virgen de la 
Puerta EsSalud. 

 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 357 

Dependencia: Dpto. Acad. MEDICINA FACULTAD DE MEDICINA 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: NEUROLOGÍA 

Experiencia Profesional: 
- Experiencia en el ejercicio profesional mínimo de cinco (05) años. 

- Tener tres (03) años de experiencia en docencia universitaria con 
alumnos de pregrado. 

Competencias: 
- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las 

relaciones interpersonales, compromiso ético y responsabilidad. 

Formación Académica: 

- Título Profesional de Médico Cirujano. 

- Grado Académico de Maestría. 

- Título de Especialista en Neurología. 

Cursos y/o estudios de especialización: - Manejo y técnicas aplicadas a la práctica en Medicina. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - No tener incompatibilidad con otras universidades. 

Otros: 
- Laborar en Hospital Regional Docente de Trujillo u Hospital Belen de 

Trujillo u Hospital Víctor Lazarte Echegaray u Hospital Virgen de la 
Puerta EsSalud. 

 

4. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 540 

Dependencia: Dpto. Acad. MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD 
PÚBLICA 

FACULTAD DE MEDICINA 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: SALUD PÚBLICA 

Experiencia Profesional: 
- Experiencia en el ejercicio profesional mínimo de cinco (05) años. 

- Experiencia en servicios periféricos.  

Competencias: 
- Ético, proactivo, trabajo en equipo, humanista. 

- Disponibilidad para trabajo en comunidad. 

- No tener incompatibilidad laboral con otras universidades. 

Formación Académica: 

- Título Profesional de Médico Cirujano. 

- Grado Académico de Maestría en Salud Pública o Gestión de los 

Servicios de Salud o Epidemiología o Investigación Clínica. 

- Doctorado en Salud Pública o Ciencias de la Salud o Medicina o 

Investigación Clínica. 
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Cursos y/o estudios de especialización: 

- Especialidad en Medicina Familiar o Epidemiología u otras 
especialidad. 

- Cursos y diplomados en Salud Pública o Planificación y Gestión o 
Administración de Servicios de Salud u otros relacionados a 
Medicina.  

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Experiencia en docencia de mínimo cinco (05) años.  
 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 538 

Dependencia: Dpto. Acad. MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD 
PÚBLICA 

FACULTAD DE MEDICINA 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: SALUD PÚBLICA 

Experiencia Profesional: 
- Experiencia en el ejercicio profesional mínimo de cinco (05) años. 

- Experiencia en servicios periféricos. 

Competencias: 
- Ético, proactivo, trabajo en equipo, humanista. 

- Disponibilidad para trabajo en comunidad. 

- No tener incompatibilidad laboral con otras universidades. 

Formación Académica: 

- Título Profesional de Médico Cirujano. 

- Grado Académico de Maestría en Salud Pública o Gestión de los 

Servicios de Salud o Epidemiología o Investigación Clínica. 

- Doctorado en Salud Pública o Ciencias de la Salud o Medicina o 

Investigación Clínica. 

Cursos y/o estudios de especialización: 

- Especialidad en Medicina Familiar o Epidemiología u otras 
especialidad. 

- Cursos y diplomados en Salud Pública o Planificación y Gestión o 
Administración de Servicios de Salud u otros relacionados a 
Medicina. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Experiencia en docencia de mínimo cinco (05) años. 
 

F. FACULTAD DE INGENIERÍA 
1. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE INGENIERÍA CIVIL, ARQUITECTURA Y URBANISMO 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 1175 

Dependencia: Dpto. Acad. ING. CIVIL, ARQUITECTURA Y URBANISMO FACULTAD DE INGENIERÍA 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: EXPRESIÓN GRÁFICA Y COMUNICACIÓN 

Experiencia Profesional: 

- Acreditar un mínimo de cinco (05) años de experiencia profesional, 
de los cuales mínimo un (01) año de experiencia profesional no 
docente en la elaboración o consultorías de proyectos de 
arquitectura de carácter público o privado y de mínimo cuatro (04) 
años de experiencia profesional docente en el dictado de los cursos 
de expresión gráfica I y II, o su equivalente dibujo arquitectónico I y 
II, en la carrera universitaria de Arquitectura y Urbanismo. 

Competencias: - Trabajo en equipo y orientación a resultados. 

Formación Académica: 

- Título Profesional de Arquitecto. 

- Grado Académico de Maestría en Gestión Urbano Ambiental o 

Maestría en GIS para la Planificación Territorial. 

Cursos y/o estudios de especialización: 

- Acreditación en capacitación y actualización en la especialidad de 
arquitectura, en el área de postulación o afines de los últimos diez 
(10) años a la fecha de la convocatoria; obtenidos después del título 
profesional. 

- Estudios de Gerencia de la Construcción. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Manejo de técnicas y tecnologías aplicadas a la educación 

universitaria. 

- Cursos en urbanismo sostenible o construcción sostenible.  
 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 1198 

Dependencia: Dpto. Acad. ING. CIVIL, ARQUITECTURA Y URBANISMO FACULTAD DE INGENIERÍA 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: ESTRUCTURAS 

Experiencia Profesional: 

- Acreditar un mínimo de ocho (05) años de experiencia profesional, 
de los cuales contar con experiencia en el diseño estructural. 

- Experiencia de mínimo cuatro (04) años de dictado de cursos de 
pregrado: Análisis estructural y/o concreto armado. 
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Competencias: - Trabajo en equipo y resolución de problemas. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Ingeniero Civil. 

- Grado Académico de Maestría en Ingeniería Civil o en Estructuras. 

Cursos y/o estudios de especialización: - Diplomado en Estructuras. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Mínimo 08 semestres académicos de experiencia en dictado de 

cursos de pregrado: Concreto armado y/o diseño de puentes. 

- Manejo de herramientas TICS.  
 

2. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE INGENIERÍA MECATRÓNICA 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 626 

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERÍA MECATRÓNICA FACULTAD DE INGENIERÍA 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: 
INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA - DISEÑO MECATRÓNICO DE SISTEMAS 

ENERGÉTICOS 

Experiencia Profesional: 
- Acreditar un mínimo de cinco (05) años de experiencia profesional o 

de docencia universitaria, de los cuales un (01) año en elaboración de 
proyectos de Ingeniería Energética. 

Competencias: 
- Trabajo en equipo, Compromiso ético profesional, Proactivo y 

Empático. 

Formación Académica: 

- Título Profesional de Ingeniero Mecatrónico o Ingeniero Mecánico 

- Grado Académico de Maestría en Ingeniería Mecatrónica o en 

Energía. 

Cursos y/o estudios de especialización: 

- Didáctica Universitaria 

- Elaboración de proyectos 

- Administración de Negocios  

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Experiencia docente de dos (02) años en las experiencias curriculares 

de: Transferencia de calor, Mecánica de Fluidos, Termodinámica y 
Resistencia de Materiales. 

 

3. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE INGENIERÍA DE MINAS 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 852 

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERÍA DE MINAS FACULTAD DE INGENIERÍA 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 

Experiencia Profesional: - Acreditar un mínimo de cinco (05) años de experiencia profesional.   

Competencias: - En Exploración y Geomecánica. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Ingeniero Geólogo o Ingeniero de Minas. 

- Grado Académico de Maestría. 

Cursos y/o estudios de especialización: 
- Geología, mineralogía, geología de campo, prospección minera o 

topografía.  

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Sobre gestión de proyectos u operaciones mineras. 
 

4. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE INGENIERÍA INDUSTRIAL 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 830 

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERÍA INDUSTRIAL FACULTAD DE INGENIERÍA 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: GERENCIA, FINANZAS Y PROYECTOS 

Experiencia Profesional: 

- Acreditar un mínimo de cinco (05) años de experiencia profesional en 
el área de postulación, de los cuales, contar con experiencia docente 
en dictado de las asignaturas de Ingeniería Económica y/o Proyectos 
de Inversión. 

Competencias: 
- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las 

relaciones interpersonales, compromiso ético, aprendizaje 
autónomo, adaptación a nuevas situaciones, creatividad y liderazgo. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Ingeniero Industrial 

- Grado Académico de Maestría 

Cursos y/o estudios de especialización: 
- En el área de postulación o afines de los últimos diez (10) años a la 

fecha de la convocatoria; obtenidos después del título profesional. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Manejo de técnicas y tecnologías aplicadas a la educación 

universitaria. 
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CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 833 

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERÍA INDUSTRIAL FACULTAD DE INGENIERÍA 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: DIBUJO Y DISEÑO DE INGENIERÍA 

Experiencia Profesional: 
- Acreditar un mínimo de cinco (05) años de experiencia profesional, 

de los cuales contar con experiencia docente en el dictado de las 
asignaturas de Dibujo y Diseño de Ingeniería. 

Competencias: 
- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las 

relaciones interpersonales, compromiso ético, aprendizaje 
autónomo, adaptación a nuevas situaciones, creatividad y liderazgo. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Ingeniero Industrial 

- Grado Académico de Maestría 

Cursos y/o estudios de especialización: 
- En el área de postulación o afines de los últimos diez (10) años a la 

fecha de la convocatoria; obtenidos después del título profesional. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Manejo de técnicas y tecnologías aplicadas a la educación 

universitaria. 
 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 1009 

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERÍA INDUSTRIAL FACULTAD DE INGENIERÍA 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: PROCESOS INDUSTRIALES Y AUTOMOTIZACIÓN 

Experiencia Profesional: 
- Acreditar un mínimo de cinco (05) años de experiencia profesional, 

de los cuales, contar con experiencia en el dictado de las asignaturas 
de Procesos Industriales y/o Automatización Industrial. 

Competencias: 
- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las 

relaciones interpersonales, compromiso ético, aprendizaje 
autónomo, adaptación a nuevas situaciones, creatividad y liderazgo. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Ingeniero Industrial 

- Grado Académico de Maestría 

Cursos y/o estudios de especialización: 
- En el área de postulación o afines de los últimos diez (10) años a la 

fecha de la convocatoria; obtenidos después del título profesional. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Manejo de técnicas y tecnologías aplicadas a la educación 

universitaria. 
 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 1209 

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERÍA INDUSTRIAL FACULTAD DE INGENIERÍA 

Lugar del centro de labores: FILIAL VALLE JEQUETEPEQUE 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: PRODUCCIÓN, OPERACIONES Y LOGÍSTICA 

Experiencia Profesional: 

- Acreditar un mínimo de cinco (05) años de experiencia profesional en 
el área de postulación, de los cuales, mínimo dos (02) años de 
experiencia docente en el dictado de las asignaturas de Control de 
Calidad y/o Logística y/o Planeamiento y Control de Operaciones y/o 
Gerencia de Operaciones. 

Competencias: 
- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las 

relaciones interpersonales, compromiso ético, aprendizaje 
autónomo, adaptación a nuevas situaciones, creatividad y liderazgo. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Ingeniero Industrial 

- Grado Académico de Maestría 

Cursos y/o estudios de especialización: 
- En el área de postulación o afines de los últimos diez (10) años a la 

fecha de la convocatoria; obtenidos después del título profesional. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Manejo de técnicas y tecnologías aplicadas a la educación 

universitaria. 
 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 986 

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERÍA INDUSTRIAL FACULTAD DE INGENIERÍA 

Lugar del centro de labores: FILIAL VALLE JEQUETEPEQUE 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: COSTOS INDUSTRIALES, GESTIÓN ESTRATÉGICA Y MARKETING 

Experiencia Profesional: 
- Acreditar un mínimo de cinco (05) años de experiencia profesional, 

de los cuales tres (03) años de experiencia docente en dictado de las 
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asignaturas de Costos Industriales y/o Contabilidad Empresarial y/o 
Marketing y/o Gestión Estratégica. 

Competencias: 
- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las 

relaciones interpersonales, compromiso ético, aprendizaje 
autónomo, adaptación a nuevas situaciones, creatividad y liderazgo. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Ingeniero Industrial 

- Grado Académico de Maestría 

Cursos y/o estudios de especialización: 
- En el área de postulación o afines de los últimos diez (10) años a la 

fecha de la convocatoria; obtenidos después del título profesional. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Manejo de técnicas y tecnologías aplicadas a la educación 

universitaria. 
 

G. FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 
1. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE ECONOMÍA 

 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a DEDICACIÓN EXCLUSIVA PLAZA ORGÁNICA N° 846 

Dependencia: Dpto. Acad. ECONOMÍA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: ECONOMIA PÚBLICA 

Experiencia Profesional: 

- Acreditar un mínimo de cinco (05) años de experiencia profesional, 
de los cuales tres (03) años de experiencia en docencia universitaria. 

- Experiencia laboral en Contrataciones del Estado. 

- Experiencia en el dictado de la asignatura de Contrataciones del 
Estado o afines, debidamente acreditados. 

Competencias: 
- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las 

relaciones interpersonales, compromiso ético, aprendizaje 
autónomo, adaptación a nuevas situaciones, creatividad y liderazgo. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Economista. 

- Grado Académico de Maestro o Doctor. 

Cursos y/o estudios de especialización: 
- En didáctica universitaria. 

- En contrataciones del Estado. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 

- Manejo de técnicas y tecnologías aplicadas a la educación 
universitaria. 

- Dominio a nivel de usuario de herramientas informáticas. 

- Conocimiento del SIAF, SIGA. 

 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a DEDICACIÓN EXCLUSIVA PLAZA ORGÁNICA N° 20 

Dependencia: Dpto. Acad. ECONOMÍA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: DESARROLLO Y POLÍTICA ECONÓMICA 

Experiencia Profesional: 

- Acreditar un mínimo de cinco (05) años de experiencia profesional, 
de los cuales tres (03) años de experiencia en docencia universitaria. 

- Acreditar experiencia en el dictado de las asignaturas de 
Pensamiento Económico, Desarrollo Económico, Planificación y 
Metodología de la Investigación Económica o afines.  

Competencias: 

- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las 
relaciones interpersonales, compromiso ético, aprendizaje 
autónomo, adaptación a nuevas situaciones, creatividad y liderazgo. 

- Haber participado como árbitro de revista.  

Formación Académica: 
- Título Profesional de Economista. 

- Grado Académico de Maestro o Doctor. 

Cursos y/o estudios de especialización: - En didáctica universitaria. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 

- Manejo de técnicas y tecnologías aplicadas a la educación 
universitaria. 

- Dominio a nivel de usuario de herramientas informáticas. 

- Manejo de software aplicado a la investigación. 
 

2. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE ADMINISTRACIÓN 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a DEDICACION EXCLUSIVA PLAZA ORGÁNICA N° 243 

Dependencia: Dpto. Acad. ADMINISTRACIÓN FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL – TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: 
SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL Y EMPRENDIMIENTO, 

INNOVACION Y DESARROLLO 
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Experiencia Profesional: 

- Acreditar un mínimo de cinco (05) años de experiencia profesional, 
de los cuales tres (03) años de experiencia en docencia universitaria 
en las áreas de académicas de Sistemas de Información Gerencial y 
Emprendimiento, Innovación y Desarrollo. 

- Haber dictado el curso de Sistemas de Información Gerencial, como 
mínimo durante dos semestres. 

Competencias: 
- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el manejo de las 

relaciones interpersonales, compromiso ético, aprendizaje 
autónomo, adaptación a nuevas situaciones, creatividad y liderazgo. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Licenciado en Administración 

- Grado Académico de Maestría o Doctorado en Administración. 

Cursos y/o estudios de especialización: 

- Certificados de cursos de especialidad en el área de concurso. 

- Actualización en el área de especialidad. 

- Certificación en conocimiento y manejo de Ofimática, Tecnologías de 

la Información y entornos virtuales. 

- Certificación en conocimiento y capacitación en didáctica 

universitaria. 

- Certificación en capacitación docente en educación no presencial. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Manejo de técnicas y tecnologías aplicadas a la educación 

universitaria. 

- Conocimiento y Manejo de Tecnología de la Información. 
 

H. FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS 
1. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE QUÍMICA BIOLÓGICA Y FISIOLOGÍA ANIMAL 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a DEDICACION EXCLUSIVA PLAZA ORGÁNICA N° 314 

Dependencia: Dpto. Acad. QUÍMICA BIOLÓGICA Y FISIOLOGÍA 
ANIMAL 

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: BIOQUÍMICA Y BROMATOLOGÍA 

Experiencia Profesional: 

- Acreditar un mínimo de cinco (05) años de experiencia profesional, 
de los cuales tres (03) años como mínimo de experiencia docente 
universitaria en el dictado de los cursos de Bioquímica y 
Bromatología. 

Competencias: 

- Aprendizaje continuo en Bioquímica o Bromatología o Gestión de la 
calidad de alimentos. 

- Participación continua en actividades científicas como parte de la 
formación en investigación y difunde los resultados en fuentes de 
prestigio nacional e internacional. 

Formación Académica: 
- Título Profesional de Biólogo o Biólogo Microbiólogo. 

- Grado Académico de Maestría en el área o afín. 

Cursos y/o estudios de especialización: 

- Haber aprobado en primera matricula los cursos de Bioquímica y 

Bromatología. 

- Certificación de cursos de post grado en el área o afín. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 

- Certificación de cursos relacionados al desempeño de la función 
docente. 

- Dominio a nivel usuario de herramientas informáticos: Microsoft 
Office. 

 

I. FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 
1. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO PARCIAL 20 H PLAZA ORGÁNICA N° 1006 

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 1 829.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: EDUCACION SECUNDARIA – MENCION: CIENCIAS NATURALES.  

Experiencia Profesional: 
- Tener como mínimo cinco (5) años en el ejercicio profesional en 

Educación Básica Regular o dos (02) años en Educación Superior. 

Competencias: 
- Trabajo en equipo, resolución de problemas, toma de decisiones y 

manejo de conflictos. 

Formación Académica: 

- Título Profesional de Licenciado en Educación Secundaria, 

especialidad: ciencias naturales o área afín. 

- Grado Académico de Maestría en Educación y/o afines 

Cursos y/o estudios de especialización: - Dominio a nivel usuario de herramientas informáticos. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Experiencia en actividades de calidad y acreditación en Educación 

Superior. 
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2. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE FILOSOFÍA Y ARTE 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 1170 

Dependencia: Dpto. Acad. FILOSOFÍA Y ARTE FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: ARTE 

Experiencia Profesional: 

- Experiencia de mínimo cinco (05) años en el ejercicio profesional, de 
los cuales tres (03) años, como mínimo, de experiencia en la docencia 
universitaria. 

- Experiencia de mínimo cuatro (04) años en la experiencia de Música, 
Danza, Teatro y otros lenguajes artísticos.  

Competencias: 
- Saber trabajar en equipo, tener iniciativa, comunicarse de forma 

efectiva, flexibilidad y adaptación al cambio. 

Formación Académica: 

- Título Profesional de Licenciado en Educación Secundaria, 

Especialidad en Educación Artística o Arte. 

- Grado Académico de Maestría en Educación y/o Artística. 

Cursos y/o estudios de especialización: - Capacitación en Música, Danza, Teatro y otros lenguajes artísticos. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Certificación en manejo de tics, aplicadas en la docencia universitaria 
 

3. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE IDIOMAS Y LINGÜÍSTICA  
CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 702 

Dependencia: Dpto. Acad. IDIOMAS Y LINGÜÍSTICA FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: IDIOMAS EXTRANJEROS: INGLÉS - FRANCÉS 

Experiencia Profesional: - Acreditar un mínimo de cinco (05) años en el ejercicio profesional. 

Competencias: 
- Trabajo en equipo, resolución de problemas, aprendizaje contino, 

gestión, planificación, comunicación y adaptabilidad. 

Formación Académica: 

- Título Profesional de Licenciado en Educación Secundaria, mención 

Idiomas: inglés – francés. 

- Grado Académico de Maestría en Educación. 

Cursos y/o estudios de especialización: 

- Inglés intermedio y avanzado. 

- Aplicaciones informáticas a idiomas. 

- Didáctica del idioma inglés. 

- Francés básico e intermedio. 

- Inglés para propósitos específicos.  

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Dominio del uso de la metodología y didáctica de la enseñanza de 

idiomas. 

- Dominio a nivel de usuario y tutor de herramientas informáticas.  
 

4. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 723 

Dependencia: Dpto. Acad. COMUNICACIÓN SOCIAL FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: COMUNICACIÓN PUBLICITARIA Y DE MARKETING 

Experiencia Profesional: - Acreditar como mínimo cinco (05) años en el ejercicio profesional. 

Competencias: 
- Trabajo en equipo, resolución de problemas, aprendizaje continuo, 

gestión, planificación comunicación y adaptabilidad. 

Formación Académica: 

- Título Profesional de Licenciado en Ciencias de la Comunicación o 

similares.  

- Grado Académico de Maestría en Ciencias de la Comunicación y/o 

Educación y/o Investigación. 

Cursos y/o estudios de especialización: - Cursos de Publicidad y de Marketing. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 

- Dominio y uso de la metodología y didácticas en la enseñanza de los 
cursos de Publicidad y de Marketing. 

- Dominio a nivel de usuario de herramientas de información y 
comunicación. 
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J. FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 
1. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE INGENIERÍA QUÍMICA 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a TIEMPO COMPLETO PLAZA ORGÁNICA N° 905 

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERÍA QUÍMICA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: PROCESOS Y TECNOLOGÍA 

Experiencia Profesional: 

- Acreditar como mínimo cinco (05) años en el ejercicio profesional, de 
los cuales tres (03) años como mínimo de experiencia en Plantas de 
Procesos Industriales. 

- Experiencia mínima de un semestre en el dictado de cursos de 
Control de Procesos y/o Seminario de Tesis. 

Competencias: 
- Conocimientos en el área a que postula, aprendizaje continuo y 

trabajo en equipo. 

Formación Académica: 

- Título Profesional de Ingeniero Químico. 

- Grado Académico de Maestría relacionada con las especialidades de 

Ingeniería Química. 

Cursos y/o estudios de especialización: - Cursos y/o estudios en Docencia Universitaria. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: 
- Control de Procesos.  

- Seminario de Tesis. 
 

K. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  
1. DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE ARQUEOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA 

CATEGORÍA Y MODALIDAD: AUXILIAR a DEDICACIÓN EXCLUSIVA PLAZA ORGÁNICA N° 247 

Dependencia: Dpto. Acad. ARQUEOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

Lugar del centro de labores: SEDE CENTRAL - TRUJILLO 

CANTIDAD:   01 REMUNERACIÓN MENSUAL: S/. 3 658.00 

REQUISITOS  DETALLE 

Área: HISTORIA 

Experiencia Profesional: 
- Acreditar como mínimo cinco (05) años en el ejercicio profesional. 

- Experiencia docente en Historia Colonial y Regional. 

Competencias: - Trabajo en equipo, liderazgo, gestión de resolución de problemas. 

Formación Académica: 

- Título Profesional de Licenciado en Historia. 

- Grado Académico de Maestría en Historia de América Latina y 

Mundos Indígenas. 

Cursos y/o estudios de especialización: - Historia y Estudios Humanísticos.  

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Capacitación en Herramientas Tecnológicas. 
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ANEXO N° 03 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO 
 

ETAPA PLAZOS 

ALCANCE DE REQUISITOS ESPECÍFICOS Y MIEMBROS DE JURADO DE 

LA FACULTAD AL ÁREA DE PERSONAL DOCENTE 
DEL 25 AL 27 DE OCTUBRE 2021 

PUBLICACION EN DIARIOS: LA INDUSTRIA Y LA REPUBLICA 07 DE NOVIEMBRE 2021 

PUBLICACIÓN EN EL PORTAL VIRTUAL TALENTO PERÚ DEL 07 AL 19 DE NOVIEMBRE 2021 

PUBLICACIÓN DE PLAZAS EN LA WEB https://www.unitru.edu.pe  
DEL 07 DE NOVIEMBRE HASTA CULMINAR EL 

CONCURSO 

RECEPCIÓN DEL EXPEDIENTE DE POSTULACIÓN VÍA VIRTUAL 

(CURRÍCULO VITAE) 

DEL 08 DE NOVIEMBRE AL 03 DE DICIEMBRE 

2021 

(solo 20 días hábiles) 

PUBLICACION DE RESOLUCIÓN JEFATURAL DE NOMBRAMIENTO DE 

JURADO (Delegado observadores del sindicato) 
EL 01 DE DICIEMBRE 2021 

PRESENTACIÓN DE TACHAS A MIEMBROS DE JURADO DEL 02 Y 03 DE DICIEMBRE 2021 

ENTREGA DE EXPEDIENTES AL JURADO DEL 06 DE DICIEMBRE 2021 

INSTALACIÓN DE JURADO, DECLARACIÓN DE APTITUD DE 

POSTULANTES, EVALUACIÓN DE CURRÍCULO VITAE Y CAPACIDAD 

DOCENTE (TRABAJO DE HABILITACIÓN Y GUÍA DE APRENDIZAJE). 

DEL 07 AL 20 DE DICIEMBRE 2021 

(solo 10 días hábiles) 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS POR EL JURADO SERA EN LA PAGINA 

WEB https://www.unitru.edu.pe 
21 DE DICIEMBRE 2021 

PRESENTACIÓN DE RESULTADOS POR PARTE DE JURADO AL ÁREA DE 

PERSONAL DOCENTE 
21 DE DICIEMBRE 2021 

IMPUGNACIÓN A LOS RESULTADOS DEL 22 AL 24 DE DICIEMBRE 2021 

APROBACIÓN DE RESULTADOS Y EMISIÓN DE RESOLUCIÓN 28 DE DICEMBRE 2021 

 
 

* EL JURADO DEBERÁ PROCESAR EL CONCURSO, BAJO RESPONSABILIDAD, DENTRO DE LOS 
QUINCE (15) DÍAS HÁBILES SIGUIENTES DE RECIBIDO LOS EXPEDIENTES DE LOS 
POSTULANTES, DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 28° DEL REGLAMENTO DE INGRESO A 
LA CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA. 

LOS JURADOS QUE CULMINEN EL PROCESO DE CONCURSO CON ANTICIPACIÓN AL PLAZO 
ESTABLECIDO, DEBERÁN REMITIR LAS ACTAS Y LOS RESULTADOS PARA SU PUBLICACIÓN EN 
LA PAGINA WEB DE LA UNT Y A SU VEZ REMITIRLAS AL CORREO 
concursonombramiento2021@unitru.edu.pe.  

LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE CRONOGRAMA SON REFERENCIALES, DEBIDO A 
LA EMERGENCIA SANITARIA, IMPUGNACIONES Y A SITUACIONES DE CASOS FORTUITOS O DE 
FUERZA MAYOR, QUE PODRÍAN SUCEDER DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO DE 
CONCURSO. 

 
 

 
 
 
 

 

https://www.unitru.edu.pe/
https://www.unitru.edu.pe/
mailto:concursonombramiento2021@unitru.edu.pe
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FORMATO A 
SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN 

 
 
 
 

SOLICITA INSCRIPCIÓN A CONCURSO PÚBLICO DE 
INGRESO A LA CARRERA DOCENTE EN LA UNT. 

 
 
SEÑOR:  
Dr. CARLOS ALBERTO VÁSQUEZ BOYER 
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 
S. R. 
 
 
Yo, ................................................................................................................................................................. 

(NOMBRES Y APELLIDOS) 
 
 
/ ………..………………….………… /..……………………………....…… /……………………………….......................@gmail.com 
     (N° DNI O PASAPORTE)                   N° CELULAR)          (CORREO ELECTRÓNICO) 
 
...................................................................................................................................................................... 

   (DOMICILIO REAL)      
 
Ante usted con el debido respeto me presento y expongo: 
 
Que, teniendo conocimiento del Concurso Público de Ingreso a la Carrera Docente que se llevara a cabo 
en la Universidad Nacional de Trujillo y reuniendo los requisitos necesarios para postular a: Plaza N°…….., 
Categoría y Modalidad……….………, Área……….., Departamento Académico……………………………………….……, 
Facultad………………………………………………………...; solicito a Usted tenga a bien acepte mi participación en 
el presente Concurso Público de Méritos, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes, 
así mismo manifiesto conocer el reglamento y Directiva; para lo cual adjunto en formato PDF mi 
Expediente de Postulación en el que se encuentra contenido mi currículo vitae documentado junto a 
otros documentos requeridos en copias simples (Nro. de folios ……….) y trabajo de Habilitación con su 
respectiva Guía de Aprendizaje, de acuerdo a lo solicitado en el reglamento y directiva, además DECLARO 
BAJO JURAMENTO que la información proporcionada es auténtica, veraz y conforme.  

 
   
Por lo expuesto, solicito se disponga a quien corresponda se me inscriba como postulante.  
 
 
Trujillo, ………………………      2021 
 
 
 

…………………………………………… 
Nombres, Apellidos y Firma 

N° DNI………….. 
 

 

 

 

 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS        ÁREA: PERSONAL DOCENTE 

 

FORMATO B 

DECLARACIÓN JURADA 

 
 

 
SEÑOR:  
Dr. CARLOS ALBERTO VÁSQUEZ BOYER 
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 
 
Presente.- 
 
El que suscribe, ………………………………………………………………………………………………………………………, 

identificado con DNI o Pasaporte Nº............................., con domicilio real en: 

…....................................................……………………………………………………………..., postulante a: Plaza N°………, 

Categoría y modalidad…………………….…., Departamento Académico….…….…………………………………., 

Facultad ……………..…………………………………………………………………………………………., declaro bajo juramento: 

 
1. No tener Antecedentes Penales. 
2. Gozar de Buena Salud Física. 
3. Gozar de Salud Mental. 
4. No encontrarse incurso en las categorías de renuncia por incentivos por haber cumplido el plazo de 

prohibición para reingresar a la administración pública; o sancionados con destitución por la 
administración pública D.S. N° 052-98-PCM. 

5. No estar incurso en causal de inhabilitación para el ejercicio de función pública derivada de delito 
doloso con sentencia consentida o ejecutoriada. 

6. No estar incurso en incompatibilidad laboral: 
✓ No desempeño ningún otro cargo público ni privado, ni ejercer actividad profesional 

remunerada fuera de la universidad. (solo para los postulantes a plazas a Dedicación 
Exclusiva) 

✓ No tengo la modalidad de tiempo completo en otra entidad pública o privada; salvo los 
profesionales de la salud que realizan docencia en servicio según leyes específicas que lo 
determinen (solo para los postulantes a plazas a Tiempo Completo),  

✓ En caso de ganar una plaza de tiempo completo, me comprometo a que en el futuro solo 
puedo asumir otra responsabilidad remunerada en alguna institución pública o privada 
hasta por 10 horas semanales sin que entre en incompatibilidad horaria con su labor en 
la Universidad Nacional de Trujillo (solo para los postulantes a plazas a Tiempo 
Completo). 

 
Doy fe de la veracidad de los documentos e información presentada y asumo la responsabilidad civil, 

administrativa y/o penal ante cualquier acción de verificación posterior. Firmando el presente 

documento en señal de conformidad. 

 
Trujillo, ……………………… de 2021 
 
 

…………………………………………… 
Nombres, Apellidos y Firma 

N° DNI………….. 
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FORMATO C 
 

DECLARACIÓN JURADA PARA PREVENIR ACTOS DE NEPOTISMO 
 

1.- Nombres y apellidos del Postulante:  

2.- Documento de Identidad:  

3.- Domicilio (Av./Jr./Paje, N°):  

4.- Distrito /Provincia /Departamento:  

5.- N° Celular:  

 
En cumplimiento de la Ley N° 26771, Ley que establece prohibición de ejercer la facultad de nombramiento y 
contratación de personal en el sector público, en caso de parentesco, su reglamento aprobado por Decreto 
Supremo N° 021 2000-PCM y normas modificatorias, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente: 
 
➢ Tengo relación hasta el cuarto grado de consanguinidad, afinidad 

o por razón de matrimonio, unión de hecho o convivencia, con 
servidores administrativos o docentes de la Universidad Nacional 
de Trujillo. 
(Previamente revisar la lista de trabajadores de la UNT que se encuentra 
publicada en la página web) 

                   SI                       NO 
 

 (Marcar con X) 

 
En caso de ser afirmativo, indicar: 
 

Nombres y Apellidos Dependencia Parentesco 
(ver cuadro) 

   

   

   

   

 
 
Firmo la presente, estableciendo que toda la información proporcionada a la Universidad Nacional de Trujillo en el 
presente documento es veraz, al amparo del principio de presunción de veracidad establecido en el Texto Único 
Ordenado de la Ley N° 27444 – Ley del Procedimiento Administrativo General, y cumple con los requisitos exigidos 
por Ley; sujetándome a las  responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en  caso se 
compruebe su falsedad mediante cualquier acción de verificación posterior. 

 
Trujillo, ……………….. de 2021. 
 
 
 

…………………………………………… 
Nombres, Apellidos y Firma 

N° DNI………….. 

Grado 

PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD 

LÍNEA RECTA 

 
LÍNEA COLATERAL 

 

1er. Padres / hijos ----- 

2do.  Abuelos / nietos Hermanos 

3er. Bisabuelos / bisnietos Tíos / Sobrinos 

4to. Tatarabuelos / Tataranietos Primos, sobrinos, nietos, tíos abuelos. 

 PARENTESCO POR AFINIDAD 

1er. Suegros, yerno, nuera ----- 

2do. Abuelos del conyugue Cuñados 

 


