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REGLAMENTO DE EVALUACION PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Finalidad

El

presente reglamento establece los lineamientos para fines de evaluacién de competencia

pedagdgica, disciplinares y éticas, via concurso publico de méritos, conducente al reclutamiento y
seleccion de personal docente idoneo en la modalidad de contrato, para garantizar la calidad de
servicio y la excelencia académica en la Universidad Nacional de Trujillo.

Articulo 2°. - Objetivo
Normar los procesos de convocatoria, evaluacion y seleccion de docentes de alta calidad
profesional y personal, en la modalidad de contrato, para garantizar un servicio académico de
ensefianza de excelencia en la Universidad Nacional de Trujillo.

Articulo 3°. - Base legal
El presente reglamento se sustenta en la siguiente normatividad:

a)
b)

Constitucién Politica del Peru.

Ley Universitaria N° 30220.

Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de Trujillo-2021, aprobado con Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 001-2021/UNT.

Ley Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal Vigente.

Ley N° 26771, Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector publico en caso de parentesco”;

Directiva General N° 002-2021-URH/UNT "Directiva de Normas y Procedimientos para el
Control de Nepotismo y/o Incompatibilidad en la UNT"

Ley N° 27050, Ley de la Persona con Discapacidad y su modificatoria Ley N° 28164.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 143-2019-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°
001-2019-SERVIR/GDSRH ‘“Normas para la Gestion de los Procesos de Seleccion en el
Régimen de la Ley N° 30057 - Ley Del Servicio Civil”

Ley N° 30697, fija 75 afios como edad maxima para ejercer la docencia universitaria.

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria.

Decreto Supremo N° 418-2017-EF, que Aprueba el monto de la remuneracion mensual de los
Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para la
determinacion y percepcién del referido monto de remuneracion.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, declara la Emergencia Sanitaria Nacional por noventa (90)
dias calendarios y se dictan medidas de prevencion y control del COVID-19 y sus
modificatorias con Decreto de Urgencia N° 026-2020 y D.S N° 008-2020-SA.

Decreto Legislativo N° 1496, establece modalidades de estudio presencial, semipresencial y no
presencial, y otras disposiciones de educacidn superior universitaria, en el marco de la
Emergencia Sanitaria Nacional.

Decreto Legislativo N° 1246, Medidas de Simplificacion Administrativa.

Decreto Legislativo N° 1272, que modifica la Ley 27444 y deroga la Ley N° 29060, Ley del
Silencio Administrativo.

Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestidn del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas;

Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD.

Resolucion del Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD.

Programa Presupuestal 0066 “Formacion Universitaria de Pregrado”.
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Avrticulo 4°.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N° 30220; por
Estatuto, el Estatuto Institucional Reformado de la Universidad Nacional de Trujillo, y por la
Universidad, la Universidad Nacional de Trujillo.

CAPITULO |
PRINCIPIOS Y ALCANCES

Articulo 5°.- Principios del proceso de seleccion docente:

a) Publicidad: garantizar el derecho de informarse a los interesados en la docencia universitaria.

b) Celeridad: cumplir con los términos y plazos previstos en el reglamento.

c) Legalidad: garantizar el cumplimiento de las normas pertinentes.

d) Veracidad: asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad de juramento del postulante.

e) Eficaciay Eficiencia: seleccionar el personal docente optimizando los recursos.

f) Debido procedimiento: garantizar el cumplimiento de los objetivos procedimentales y su
idoneidad.

g) Imparcialidad: actuar sin ninguna clase de discriminacion entre los administrados, resolviendo
conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés general.

h) Igualdad: garantizar la postulacion y evaluacién sin marginacién ni discriminacion alguna.

TitTuLon
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO II
SOBRE LA DOCENCIA

Articulo 6°.- Tipos de contrato docente
Las plazas vacantes en concurso para Profesor Contratado son de: TIPO Ay TIPO B, y régimen
de dedicacion a Tiempo Parcial (TP) y Tiempo Completo (TC)

Articulo 7°. - Requisitos generales para postular como docente, segun el tipo de contrato:

TITULO PROFESIONAL Y GRADO
TIPO ACADEMICO TIEMPO DE SERVICIO
PROFESOR Contar con minimo de 05 afios
CONTRATADO Titulo profesional y grado de doctor o .
de experiencia profesional.
TIPO A
PROFESOR . . « . ~
CONTRATADO Titulo profesional y grado de maestro ConFar (I:o.n mlnlmg de 05 afios
TIPOB de ejercicio profesional.

*En el caso de los postulantes a las plazas vacantes de la Facultad de Medicina el titulo de Segunda
Especialidad escolarizada es equivalente al grado de maestro.

a) Haber obtenido los grados académicos conforme lo establecido en el Estatuto Institucional
vigente; asi como lo indicado en articulo 45° de la Ley Universitaria y el presente
Reglamento.

b) Haber obtenido como minimo puntaje aprobatorio en el concurso de méritos.

c) No haber sido objeto de denuncias o tachas graves por incumplimiento de sus deberes,
estipuladas en la Ley Universitaria, que haya motivado sancidn disciplinaria por acuerdo del
Consejo Universitario.

d) Acreditar con declaracion jurada, de no tener antecedentes penales por delito comin doloso
ordinario, la cual esta sujeta a fiscalizacion posterior en cualquier etapa del proceso.

e) Gozar de buena salud fisica y mental.

Articulo 8°. - Evaluacién de competencias
Las competencias a ser evaluadas en el proceso son: las disciplinares, pedagdgicas, didacticas y
actitudinales, asi como, el uso de tecnologias de informacion y la propuesta de la investigacion
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formativa por parte de los postulantes que coadyuven en la formacion de los estudiantes de
pregrado de la UNT.

Articulo 9°. - Definiciones:

a) Cuadro de méritos, es la relacion ordenada de postulantes segun la plaza y tipo de contrato (A
y B) a la que postulan, de acuerdo con los puntajes obtenidos en la evaluacién del proceso de
concurso, en concordancia con lo indicado en la Ley Universitaria, el Estatuto Institucional y
los parametros establecidos en el presente reglamento.

b) Postulante apto, profesional que cumple con los requisitos generales y especificos exigidos
para la postulacion al concurso de contrato docente, de acuerdo a la plaza vacante
presupuestada.

CAPITULO 111
INSCRIPCION Y PROGRAMACION DE PLAZAS

Articulo 10°.- Inscripcion

a) El postulante se inscribira en el Area de Personal Docente — Unidad de Recursos Humanos,
debiendo presentar su expediente debidamente organizado y bajo las siguientes condiciones:
v Presencial, documento impreso de Curriculo Vitae, o
v No Presencial, expediente escaneado en formato PDF, remitido a la direccion
electronica del Area de Personal Docente (procesocontratodocente@unitru.edu.pe),
debiendo el postulante utilizar un correo gmail personal. El postulante que remita su
expediente a otro correo diferente al establecido serd considerado como no inscrito.
b) Los encargados de la inscripcion de los expedientes confirmaran la recepcion del expediente
presentado.

Articulo 11°.- Plazas vacantes

a) El concurso de ingreso a la docencia en la modalidad de contrato estara supeditada a la
existencia de plaza vacante presupuestada, en los tipos mencionados en el articulo 6° del
presente Reglamento.

b) Las plazas organicas adscritas a los Departamentos Académicos de las diferentes Facultades
seran administradas a nivel de Pliego Institucional a través del Despacho Rectoral y la Unidad
de Recursos Humanos.

c) El presupuesto de las plazas vacantes debe estar previsto en el CAP provisional y PAP
Docente, asi como estar registradas en el AIRHP y contar con los requisitos legales previos
para su convocatoria.

d) Las plazas convocadas a concurso publico son financiadas con cargo a las plazas vacantes
generadas por cese, renuncia, fallecimiento de docentes o por crecimiento vegetativo.

Articulo 12°- Con anticipacién de 10 dias hé&biles, el responsable designado con Resolucién Rectoral
comunicard al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, sobre las plazas vacantes que se
convocard a concurso publico.

Articulo 13°.- Excepcionalmente, por emergencia académica, fallecimiento docente u otra situacion de fuerza
mayor se contratard personal docente, siempre que cumplan los requisitos para ejercicio docente,
Unicamente para completar el término del ciclo académico.

CAPITULO IV
CONVOCATORIA

Articulo 14°. - Convocatoria
a) La Unidad de Recursos Humanos a través del Area de Personal Docente, formula y eleva al
Consejo Universitario la Directiva sobre “Lineamientos para la Contratacion de Docentes de
Pregrado en la Universidad Nacional de Trujillo”, y la oficializacién del concurso, en
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concordancia con lo establecido en el presente reglamento, determinando las pautas para la
inscripcion de los postulantes.

b) La directiva sobre “Lineamientos para la Contratacion de Docentes de Pregrado en la
Universidad Nacional de Trujillo”, incluye la relacion de plazas vacantes y los respectivos
perfiles de cada plaza a convocarse, una vez publicada la convocatoria de concurso, estas no
se modificaran, salvo por error material, bajo responsabilidad.

Avrticulo 15°. - Publicacion
Al segundo (02) dia de emitida la resoluciéon que autoriza la convocatoria al concurso de
contratacion de docente de pregrado, se publicard mediante aviso en el portal institucional
Talento PerU-SERVIR y en la pagina web de la UNT, otorgando un plazo de diez (10) dias
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria para la inscripcién
de los postulantes interesados, de conformidad con el articulo 195° del Estatuto Reformado de la
Universidad Nacional de Trujillo-2021.

Avrticulo 16°.- Plazos
La convocatoria de concurso puablico para la captacion y seleccion de personal docente contratado
se hara preferentemente antes del inicio del semestre académico, considerandose los siguientes
plazos.

- Diez (10) dias habiles para la publicacion de la convocatoria en la pagina web de Talento Perd.

- Cierre del plazo de inscripcion de postulantes, el décimo dia habil siguiente de publicado la
convocatoria.

- La Unidad de Recursos Humanos, bajo responsabilidad, méximo al quinto dia del cierre de
inscripcion, entregara los expedientes al jurado evaluador.

- El Jurado debera procesar el concurso, bajo responsabilidad, dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes de recibido los expedientes.

- El Jurado alcanzara los resultados del concurso al Area de Personal Docente dentro de los dos
(02) dias habiles siguientes de culminado dicho proceso; de no ser asi se remitira los actuados al
Tribunal de Honor para su respectivo pronunciamiento.

- La Unidad de Recursos Humanos elevara la propuesta de contrato de los postulantes ganadores
del concurso al Consejo Universitario para su aprobacion.

- El contrato de los postulantes ganadores del concurso tendrd vigencia a partir del inicio del
Semestre Académico de cada afio, y solo por dicho ciclo. Posteriormente, la renovacion de su
contrato estara supeditada a la necesidad institucional y a la evaluacion de desempefio por parte
del Director del Departamento Académico respectivo.

CAPITULO V
DE LA POSTULACION E IMPEDIMENTOS

Articulo 17°.- Documentos a presentar
Los postulantes a que se refiere este reglamento deberan presentar su expediente que contiene,
ademas de otros documentos, su curriculo vitae documentado; todo debe estar foliados (letras y
digitos) en la parte inferior derecha, en copia simple, tanto en su forma de presentacidn fisica y/o
digital. Todos los documentos presentados tienen caracter de declaracion jurada. el expediente de
postulacién debe contener ordenadamente los siguiente:

a) Solicitud dirigida al Rector de la UNT, debidamente firmada.

b) Copiadel DNI.

c) Copia escaneada del recibo por concepto de derecho de inscripcion (debiendo colocar el
nombre del postulante).

d) Ficha del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales — SUNEDU o
Copia simple de grados académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor vy titulo profesional.
En el caso de graduados en Universidades extranjeras, el grado debera estar reconocido por
SUNEDU (o ANR) y/o revalidado por una Universidad Peruana autorizada.
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e) Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con incentivos
por haber cumplido el plazo de prohibicion para reingresar a la administracion publica; o
sancionados con destitucion por la administracion publica, D.S. N° 052-98-PCM.

f) Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional correspondiente, expedida dentro de los
Gltimos treinta (30) dias calendarios a la fecha de postulacion.

g) Certificado Negativo de antecedentes penales expedido por el Poder Judicial o Declaracion
Jurada.

h) Certificado Médico de buena salud, expedido por un Centro Hospitalario perteneciente al
Ministerio de Salud o ESSALUD:; y/o en su defecto, declaracion jurada de gozar de buena
salud.

i) Certificado Médico de salud mental, expedido por un centro hospitalario del Ministerio de
Salud 0 ESSALUD, o por un profesional de la especialidad y/o declaracion jurada de salud
mental.

j) Declaracion Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacion para el ejercicio de
funcioén puablica derivada de delito doloso con sentencia consentida o ejecutoriada.

k) Declaracién Jurada de No Incompatibilidad: - No tener la modalidad de tiempo completo en
otra entidad publica o privada, salvo los profesionales de la salud que realizan docencia en
servicio segun leyes especificas que lo determinen, y - Como docente a tiempo completo
solo puedo asumir otra responsabilidad remunerada en alguna institucion publica o privada
hasta por 10 horas sin que entre en incompatibilidad horaria con su labor en la Universidad
Nacional de Trujillo.

I) Declaracion Jurada de no encontrarse en causal de nepotismo de acuerdo con la Ley N°
26771 de Nepotismo con su Reglamento DS 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N°
017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM vy Directiva General N° 002-2021-URH/UNT
"Directiva de Normas y Procedimientos para el Control de Nepotismo y/o Incompatibilidad
enla UNT".

Se precisa que en caso de ganar el postulante la plaza materia de concurso, las declaraciones
Juradas previstas en los incisos g), h) e i) lo reemplazard por los certificados oficiales
correspondientes; asimismo presentaran copias de los grados académicos y titulos profesionales
debidamente autenticados, dentro de un plazo de quince (15) dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de los resultados; salvo que se encuentre en materia de impugnacion dichos
resultados. El incumplimiento de esta disposicién es causal de pérdida de derecho alcanzado en el
concurso, dando paso al postulante que sigue en el orden de mérito siempre que haya alcanzado el
puntaje aprobatorio.

mpedimentos

Estan impedidos para postular y ejercer la docencia universitaria en la UNT:

a)

Los que hayan sido sancionados (destituidos o suspendidos) con resolucion firme de cargo
publico o privado, por razones incompatibles con la condicion docente (idoneidad y moralidad).

b) Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra.

c)

Los que hayan sido condenados por delito doloso.

d) Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos con la UNT o

€)
f)

tuvieran litigio pendiente con ésta.
Haber sido condenado con sentencia firme en un proceso por delito de terrorismo.
Haber sido destituido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

CAPITULO VI
DEL JURADO EVALUADOR

Articulo 19°. - Miembros del Jurado evaluador:

a) El Jurado es el érgano auténomo y responsable de conducir el proceso de concurso para
contrato docente desde su nominacion hasta la finalizacion del mismo, su designacion es
oficializada a través de resolucion Jefatural.

b) El Jurado esté constituido por:
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1. Tres (03) docentes titulares de la UNT de la especialidad, de la categoria de Profesor
Auxiliar o Asociado o Principal, con grado de doctor 0 maestro segiin corresponda, y un
(01) docente accesitario de la especialidad con los mismos requisitos de la seleccion de los
miembros titulares, conforme a los siguientes criterios:

i. En primera instancia, debera priorizarse del mismo Departamento Académico.
ii. En segunda instancia, a la falta de docentes del mismo Departamento Académico se
debera acudir al Departamento Académico afin de la misma Facultad.
iii. En tercera instancia, de persistir la falta de docentes en la misma facultad se debera
recurrir a los Departamentos Académicos afines de otras Facultades afines.

2. Dos (02) delgados observadores, un (01) docente propuesto por el SUDUNT y un (01)

estudiante Consejero de Facultad.

Articulo 20°.- Impedimentos de los miembros del Jurado:

a)

b)
c)

d)

e)

Docentes que tuvieran relacién, de parentesco consanguineo en linea directa o colateral hasta el
segundo grado o con su cényuge, conyugal con los postulantes, tal como se detalla a
continuacion:

Grados de Consanguinidad Grados de Afinidad
ler. Grado: Padres — Hijos. ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Esposo(a)-

2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos -
Cufiado(a)

3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales, y sobrinos.

4to. Grado: Primos hermanos entre si.

Los docentes que no ostenten el grado académico de maestro o doctor.

Los docentes con denuncias ante el Tribunal de Honor con proceso pendiente o resolucion de
apertura, por razon de su actuacion anterior en calidad de miembro de Jurado.

Los docentes con denuncias penales y/o judiciales aperturadas o en proceso, por razén de su
actuacion en calidad de miembro de Jurado o en el ejercicio de la docencia.

Las Autoridades Universitarias elegidas (Rector, Vicerrectores, Director de Postgrado, Decano,
Director de Departamento Académico).

Articulo 21°.- Designacién y nombramiento del Jurado

a)

b)

c)

La propuesta es formulada por el Director de Departamento Académico al que pertenece la
plaza en concurso, debiendo ser ratificada por el Decano, en tanto se hayan designado conforme
a las disposiciones del presente reglamento.

Los Jurados evaluadores son oficializados con Resolucion Jefatural de la Unidad de Recursos
Humanos, precisando que la presidencia recae en el docente de mayor antigiiedad en la
categoria.

La condicién de integrante de Jurado es irrenunciable, pero si estuviera en causal de
impedimento, debe abstenerse de participar, siendo reemplazado por el accesitario.

Articulo 22°.- Recursos impugnativos en caso de tacha:

a)

b)

Los postulantes, ante el presidente del Jurado podran interponer tachas contra los miembros de
Jurado, por las causales descritas en el articulo 22° del reglamento, pudiéndolo hacer dentro de
tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucién que oficializa el
Jurado, debiéndose resolver en la sesion de instalacion y previo a declarar formalmente dicha
instalacion. Dentro del mismo plazo puede interponer tacha basada en la enemistad o conflicto
de intereses que se tenga con el miembro del Jurado, para lo cual debera acreditar objetiva y
plenamente la causal invocada con documentacion de fecha cierta, bajo apercibimiento de no
admitirse la tacha al contravenirse esta exigencia.

El recurso de reconsideracién o apelacion se interponen ante el mismo Jurado. Tratandose de
reconsideracién dicho recurso se resolvera dentro del plazo de dos (02) dias de interpuesto el
recurso. Tratandose de apelacidn, los actuados seran elevados a la Unidad de Recursos
Humanos que resolverd en segunda y Ultima instancia, también dentro de los dos (02) dias



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS AREA: PERSONAL DOCENTE

c)

siguientes, luego de haber recibido los actuados, bajo responsabilidad.

En situaciones de emergencia, los recursos administrativos pueden presentarse en forma virtual,
via correo electronico de la mesa de partes de la Unidad de Recursos Humanos de la UNT, en el
plazo ya indicado.

Articulo 23°.- Instalacién del Jurado:

Articulo 24°.

a)

b)
c)

d)

€)
f)

9)

El Jurado es declarado instalado por su presidente en presencia de todos los integrantes, en un
plazo no mayor de tres (03) dias habiles de publicada la resolucion respectiva.

Solamente se podra reemplazar o remover hasta un (01) miembro del Jurado.

Si algiin miembro titular no asistiera, serd removido y reemplazado inmediatamente por el
accesitario, quien participara hasta la culminacion del proceso.

Si a la segunda y dltima citacion hubiera una nueva inasistencia, el Jurado sera
automaticamente desactivado, debiendo el Director de Departamento Académico
inmediatamente conformar otro Jurado sin tener en cuenta a los que insistieron en la primera
conformacién. La inasistencia injustificada genera responsabilidad administrativa
comunicandose al Tribunal de Honor.

El Jurado designara a uno de sus miembros como Secretario.

El Jurado sesiona de manera presencial, salvo que las circunstancias no lo permitan se realizara
en forma virtual con apoyo de la plataforma y con el soporte técnico de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion.

En caso de incumplimiento de las funciones de los miembros del Jurado se remitira los actuados
al Tribunal de Honor a fin de determinar el grado responsabilidad administrativa y/o penal a
que haya lugar.

- Quorum

a)

b)

El Jurado evaluador funcionard necesariamente con la totalidad de sus miembros titulares y
las inasistencias seran objeto de sancion, de conformidad con lo estipulado en el presente
Reglamento.

Los delegados observadores acreditados no serén sustituidos y su no concurrencia no invalida
el funcionamiento del Jurado, salvo que no haya sido notificado reglamentariamente.

Articulo 25°. - Funciones del Jurado:

El Jurado de forma presencial y/o virtual, debe realizar lo siguiente:

a) Recepcionar los expedientes en fisico o virtual a través del correo electrdnico institucional
de cada miembro de Jurado, remitidos por el Area de Personal Docente de la UNT,
acusando obligatoriamente la constancia de recepcion.

b) Publicar la relacion de postulantes aptos al concurso y el cronograma de evaluaciones
(curriculo vitae y entrevista personal) en la pagina web de la UNT.

c) El presidente del Jurado en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacién
publicara el link respectivo en la pagina de la UNT indicandose las sesiones virtuales o el
ambiente fisico en los que se desarrollara el proceso de evaluacion.

d) Evaluar a los postulantes aptos, utilizando las tablas anexas al presente reglamento,
respetando los parametros de los puntajes establecidos.

e) Calificar el curriculo vitae y entrevista personal.

f) Mantener el orden durante la entrevista personal y rechazar las objeciones o preguntas
impertinentes.

g) Solicitar asesorias directas a los drganos administrativos de la Universidad Nacional de
Trujillo, de ser el caso, quienes deberan pronunciarse con la celeridad y responsabilidad.

h) Resolver dentro de los dos (02) dias habiles siguientes, bajo responsabilidad, las
reclamaciones que interpongan los postulantes.

i) Concluida una etapa del proceso y no habiéndose interpuesto recurso de impugnacion
alguno, los miembros y postulantes estan prohibidos de la obstaculizacién del proceso con la
interposicidn extemporanea de dichos recursos.

j) Elaborar cuadro de méritos, precisando al ganador de cada plaza en concurso y publicar en
la pagina web de la UNT.

k) Elaborar las actas del concurso de manera digital y/o escaneado, las que conjuntamente con
8
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los expedientes de los postulantes evaluados y las calificaciones individuales de los
miembros de Jurado, seran remitidas al Area de Personal Docente de la Unidad de Recursos
Humanos, con copia de las actas a la Facultad correspondiente.

I) Cumplir estrictamente con lo dispuesto en el presente Reglamento, directiva sobre
“Lineamientos para la Contratacién de Docentes de Pregrado en la Universidad Nacional de
Trujillo”, cronograma y plazos previstos para las etapas del proceso, bajo responsabilidad.

CAPITULO VII
APTITUD Y EVALUACION

Articulo 26°. - De la declaracién de aptitud:

Al dia siguiente de recibido los expedientes, y haberse declarado formalmente instalado el Jurado,
este se reunira en sesion publica, previa citacion, para determinar lo siguiente:

a. Que los postulantes inscritos retinan los requisitos generales y especificos que se indican en
el presente reglamento y la directiva sobre “Lineamientos para la Contratacion de Docentes
de Pregrado en la Universidad Nacional de Trujillo™.

b. Si alguno de los postulantes se encontrare afecto de algun impedimento, causal de
inhabilitacion, no cumpla con algun requisito general o especifico o haya faltado a la verdad
en la documentacidn presentada, se le declarara No Apto como postulante.

Articulo 27°.- En la declaracion de aptitud del postulante se considerard que su grado académico vy titulo

profesional, guarde concordancia con la especialidad del &rea académica de la plaza materia de
concurso en la que prestara servicios.

Articulo 28°. - Recurso impugnativo en la declaracion de aptitud del postulante:
a. De la resolucion expedida por el Jurado sobre la declaracion de aptitud del postulante se podra

interponer recurso de reconsideracién en un plazo de tres (03) dias hébiles siguientes de
publicado, debiendo el Jurado resolver en el plazo no mayor a tres (03) dias héabiles. El recurso
de apelacién puede interponerse dentro del mismo plazo, la que sera resuelta por la Unidad de
Recursos Humanos en el plazo de cinco (05) dias hébiles.

Resuelto el recurso, el Jurado publicara en la pagina web la némina de los postulantes aptos al
concurso.

En situaciones de Emergencia, los recursos administrativos pueden presentarse en forma virtual,
via correo electrénico oficial del Jurado y/o en la mesa de partes de la Unidad de Recursos
Humanos, por lo que una vez constituido el Jurado debe oficializarse su correo electrdnico,
poniendo en conocimiento a los postulantes dejando constancia y evidencia en el acta
correspondiente.

Articulo 29°.- Factores de evaluacion:
a) El Jurado evaluara el curriculo vitae y la entrevista personal, de acuerdo con el Anexo 01 del

presente reglamento.

b) El Jurado se declara en sesion permanente durante los dias y horas habiles de cada semana y de

acuerdo al cronograma establecido para la evaluacién de la entrevista personal y el curriculum
vitae, y de conformidad con los criterios establecidos en el Anexo N°01 del presente
reglamento.

Articulo 30°. - Evaluacion del curriculo vitae:

Ademas de los documentos requeridos en el articulo 18° del presente reglamento, el curriculum
vitae incluird los siguientes documentos:

a) Formacién académica (grados académicos y titulos profesionales);

b) Cuadro de méritos en los estudios de pregrado, constancia de haber pertenecido al Tercio
0 Quinto Superior de su promocion de pregrado, expedido por la Oficina de Registro
Técnico de la Universidad de procedencig;
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c) Certificados de Actualizacion y Capacitacion en el area de postulacion o afines, de los
altimos cinco (05) afios a la fecha de la convocatoria, obtenidos después del titulo
profesional;

d) Produccién cientifica y humanistica, en el area de postulacion o afines, debidamente
documentada y acreditada por los drganos oficiales competentes. (articulos, informes,
ensayos, conferencias, libros, textos, médulos, monografias, publicaciones de ponencia en
congresos);

e) Certificacion relacionada con el dominio de idiomas, expedido por una institucién
autorizada oficialmente;

f) Experiencia profesional y/o docente, se calificard de acuerdo con lo establecido en el
Anexo N° 01,

g) Participacion en cargo directivo, apoyo administrativo o en certamenes académicos
relacionados con el area al que postula, seran evaluados de acuerdo al Anexo N° 01;

h) Reconocimiento de la Universidad Nacional de Trujillo, otras universidades, colegios
profesionales, instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, seran
evaluados de acuerdo al Anexo N° 01.

En caso se requiera alguna aclaracion del Curriculo Vitae se citard al postulante, pero no se
aceptard ningun documento adicional a los presentados dentro del plazo oficial. La no
participacion del postulante apto (presencial o virtual), no es causal de nulidad del proceso de
concurso.

Evaluacion de la entrevista personal:
a) El Jurado notificara a los postulantes aptos a fin de realizar la entrevista personal,
precisando fecha, hora, lugar y modalidad (presencial o virtual).
b) La entrevista se orienta a captar en forma directa e inmediata:

v Conocimiento de la disciplina a la que postula y su vinculacién con los procesos de
cambio en la region y el pais.

v' Manejo de inteligencia emocional, empatia y facilidad para comunicarse e interactuar
con los demas.

v’ Aptitud critica e innovadora frente a los problemas regionales, nacionales, mundiales y
los objetivos misionales de la universidad.

v' Iniciativa, ingenio y audacia para enfrentar situaciones metodoldgicas y didacticas
nuevas Yy dificiles en los procesos ensefianza-aprendizaje.

v’ Capacidad para diagnosticar y proponer alternativas de solucién a problemas personales
de los estudiantes en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

v Demuestra solidez de principios y valores inherentes a la docencia universitaria, la ética
profesional y personal.

CAPITULO VIII
RESULTADOS DEL CONCURSO

Articulo 32°.- Resultados del concurso:

a)

El Jurado efectuara la consolidacion de las calificaciones de los factores de evaluacion y lo
consignara en el respectivo cuadro de méritos.

b) Los resultados del concurso se registraran en el acta final, elaborando un resumen del proceso.

c)

El puntaje minimo aprobatorio de evaluacion que el postulante debe alcanzar es de:
cincuentaicinco (55) y sesentaicinco (65) puntos en las plazas de Profesor Contratado Tipo B y
A, respectivamente.

d) En el caso que varios postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera

€)
f)

adjudicada al que obtenga mayor puntaje en el curriculo vitae, especialmente en el rubro de
publicaciones de libros y articulos en revistas indexadas. Si subsistiera el empate, se tomara en
cuenta el mayor puntaje de evaluacion de la entrevista personal.

En el supuesto que el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacién de
curriculo vitae quedara impedido automéaticamente de pasar a la siguiente atapa de evaluacion.

Los resultados se publicaran al dia siguiente de culminado el concurso, en la pagina web de la
10
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g) Todos los actuados del proceso de concurso (calificaciones de los factores de evaluacién, actas,
cuadro de méritos y resultados), el jurado derivara de manera virtual y/o fisico al Area de
Personal Docente de la Unidad de Recursos Humanos, la que con informe final elevara al
Consejo Universitario para su aprobacion y oficializacion de la resolucidn respectiva.

h) Los postulantes ganadores presentaran los documentos originales: un (01) expediente de su
curriculo vitae tanto fisico como en soporte digital-CD (archivo PDF), debidamente foliado,
fedateado y rubricado por el postulante al Area de Personal Docente de la Unidad de Recursos
Humanos, para su remision al Area de Escalafon.

CAPITULO IX
NULIDAD DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

Articulo 33°.- Nulidad de los resultados del concurso:

Son causales de nulidad:

b) Suspender la evaluacion y/o calificacion de la entrevista personal del postulante apto para una
préxima fecha.

¢) Haber continuado el concurso sin resolver los recursos administrativos interpuestos por los
postulantes aptos.

d) La vulneracidn de los principios establecidos en el articulo 5° del presente reglamento.

Avrticulo 34°.- Recursos administrativos:
Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de publicado los resultados del concurso, los
postulantes aptos podran interponer recurso de apelacion en forma virtual o fisica ante el mismo
Jurado contra dichos resultados, quien lo elevara en un plazo de 48 horas, bajo responsabilidad, a la
Unidad de Recursos Humanos que debera resolver en un plazo de cinco (5) dias habiles. No se
considera dentro de dicho plazo, el tiempo que implique requerir descargos y/o absoluciones de
consultas a cargo de otras instancias.

CAPITULO X
APROBACION DE LOS RESULTADOS

Articulo 35°.- Aprobacidn de los resultados del proceso de concurso:

Dentro del tercer dia habil de aprobado el cuadro de méritos por el Consejo Universitario, se emitira
la resolucion que autorice el contrato de los postulantes ganadores del concurso.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Para los casos no previstos en el presente Reglamento, son de aplicacién las disposiciones del TUO
de la Ley de Procedimiento Administrativo General.

SEGUNDA: El Jurado aplicaré el reglamento y en caso de divergencias hara las consultas a la Direccion General
de Administracién, la que absolvera con el apoyo de los 6rganos técnicos. De no obtenerse solucién,
la consulta sera presentada ante el Consejo Universitario como Ultima instancia.

TERCERA: El contrato del virtual ganador de la plaza materia de concurso quedara en suspenso hasta que se
resuelva en via administrativa, los recursos de impugnacion que se presenten.

CUARTA: En el proceso de evaluacion, el Jurado deberd proceder a evaluar el curriculum vitae y luego la
entrevista personal, bajo responsabilidad.

QUINTA: Las impugnaciones en cualquiera de las etapas del proceso de concurso como: nombramiento de
Jurado, declaracion de aptitud y de resultados del concurso, tienen caracter preclusivo y excluyente,
debiendo presentarse y resolverse indistintamente en su oportunidad; por lo que cualquier accion en
contrario sera declarada improcedente.

SEXTA: En los casos de postulantes con capacidades especiales (discapacidad) se aplicara el articulo 36° de la
Ley N° 28164 establece que, en los concursos publicos de méritos en la Administracion Pdblica, las
personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.
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SETIMA: El jurado queda obligado a adjuntar en las actas del proceso de concurso las calificaciones
individuales asignadas a cada postulante, caso contrario sera pasible de sancién administrativa.

OCTAVA: Los postulantes aprobados que no alcancen vacantes integran una “Lista de Elegibles” en estricto orden
de mérito, cuya vigencia serd de seis (06) meses, quienes podran ser invitados de acuerdo al interés
institucional, a cubrir la vacante del docente o postulante que renuncie o desista de la plaza obtenida en el
concurso. La lista de elegibles comprende a los postulantes de la plaza a la que se inscribieron; cabe
sefialar que la decision de cubrir la plaza vacante constituye una potestad de la institucion y no un derecho
de algun postulante.

NOVENA: Dado el concurso de contrato docente, en el caso de no alcanzar los puntajes correspondientes para la
plaza en concurso, excepcionalmente, por necesidad de servicio y por Gnica vez sera contratado el
postulante segin orden de méritos. En caso de que por cualquier otro motivo la plaza quede desierta, el
Director de Departamento Académico, bajo responsabilidad, requerird a un departamento a fin el
servicio correspondiente. En el supuesto que, agotada esta gestion, debidamente evidenciada, no sea
posible la prestacién de servicio, recurrira a la propuesta de contratacion de profesionales externos,
siempre que cumplan con los requisitos de Ley. En todos estos casos el Director de Departamento
Académico asume la responsabilidad de proponer el contrato.

DECIMA: El presente Reglamento deroga toda disposicion anterior que se oponga a su alcance y contenido.

UNDECIMA: EIl presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de expedicion de la Resolucion de
Consejo Universitario.

12
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ANEXO N° 1
Evaluacion de los postulantes para contrato a la Docencia en la UNT

A.- CURRICULUM VITAE: (Ptje. Maximo 60 puntos)

1.- Formacién Académica (Grados, Titulos) (Ptje. Max 14.0)

.- TITULOS PUNTAJE
1.1. | Titulo Profesional 5.0
1.2. | Segunda Especialidad 2.0
1.3 | Otro Titulo Profesional afin 2.0
Il.- GRADOS ACADEMICOS
2.1. | Maestro 5.0
2.2. | Doctor 8.0

I. TITULOS:

1.1. Seevalla el titulo profesional correspondiente a la carrera profesional de la Facultad a la que se
postula.

1.2. Seevalla el segundo titulo de la carrera afin.

Il. GRADOS ACADEMICOS

2.1. Seevalua el grado académico mas alto.

2.2. Solo serdn evaluados los grados expedidos por una universidad y que tengan correspondencia
con el titulo profesional o los relacionados con el ejercicio de la docencia (por ejemplo,
pedagogia universitaria; didactica universitaria y docencia e investigacion).

2.3. Los titulos y/o grados recibidos en el extranjero seran evaluados siempre que estén revalidados
en el Peri o que hayan sido reconocidos oficialmente en aplicacion de los convenios de
reciprocidad para la validez de titulos.

2.- Cuadro de Méritos en los Estudios de Pregrado (opcional) (Ptje. Max. 02)

Constancia de haber pertenecido al Tercio o Quinto Superior de su promocion de pregrado, expedido por
la Oficina de Registro Técnico de la Universidad de procedencia. Solo se evalla el mayor mérito

obtenido.
Cuadro de Méritos Puntaje
2.1. Tercio Superior 01
2.2. Quinto Superior 02

3.- Experiencia Profesional y/o Docente (Ptje Max 6.0)

PUNTAJE UNICO PUNTAJE
RUBROS TIEMPO DE SERVICIO | POR CRITERIO ;UA\'XTIQ]OE ngi\l_
PORRUBRO | oo
L . De (1-3 afios) 1
31 Ejercicio profesional De (4 -7 afios) 55 45
docente =
De (8 — 10 afios) 4.5 6.0
Ejercicio profesional no De (1-3 afios) 1.0 '
3.2 docente De (4 -7 afios) 2.5 35
De (8 — 10 afios) 35

- Se entiende por ejercicio profesional a toda actividad técnica, cientifica y/o docente y su

consiguiente responsabilidad, realizadas en forma publica o privada, libremente o en relacion de
dependencia y que requieren la capacitacion que otorga el titulo proporcionado por universidades
oficiales o privadas reconocidas por el Estado.

Para los efectos de la calificacidn, los trabajos desempefiados simultaneamente como profesional y
docente, no serdn acumulables. El ejercicio de la actividad profesional independiente se acreditara

13



&

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

con el certificado de habilitacion del colegio profesional respectivo con una antigiiedad no mayor de
treinta dias (30).

Los certificados, constancias, resoluciones, o contratos que acrediten ejercicio profesional, deberan
consignar con claridad y precision las fechas de comienzo y término en cada cargo. Se desestimaran
la documentacién que no redna este requisito. El ejercicio profesional se evalla siempre que no sea
simultaneo con el ejercicio profesional docente. Solo se evaluaran los cargos desempefiados después
de obtenido el Titulo Profesional.

Las fracciones de afios de servicios prestados como docente o profesional en forma discontinua en
diversos cargos se sumaran; solo seran evaluados los afios completos.

Se entiende por ejercicio profesional docente al tiempo de servicios prestados en las universidades o
en instituciones de educacion con categoria universitaria. Se calificara como ejercicio profesional

docente incluso el tiempo de servicio como Jefe de Préactica.
- El puntaje es acumulativo hasta un méximo de 6.0 puntos.

4.- Actualizaciones y/o Capacitaciones (Puntaje Max. 15)

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE
UNICO
POR
CRITERIO

PUNTAJE
MAXIMO
POR
CRITERIO

PUNTAJE
TOTAL
DEL
RUBRO

4.1

Cursos de capacitacion en didactica universitaria e induccion para
el desempefio docente, certificados por la UNT, de los ultimos
cinco afios (por cada 30 h) o dos (02) créditos.

1.0

3.0

4.2

Cursos de capacitacion en didactica universitaria e induccion para
el desempefio docente, certificados por otra Universidad de los
altimos cinco afios (por cada 30 h) o dos (02) créditos.

0.25

1.0

4.3

Capacitacion en el uso de herramientas tecnoldgicas relacionadas
con la educacién virtual (por cada 10 h)

0.5

1.0

4.4

Estudios concluidos para la obtencién de un segundo grado de
maestro o doctor, relacionada con el area al que postula, por ciclo
concluido.

0.5

15

4.5

Estudios concluidos para obtener el titulo en Segunda
Especialidad, vinculada al area que postula, por cada ciclo
académico.

0.5

0.5

4.6

Cursos de capacitacion o actualizacion (capacitador, expositor,
tallerista, facilitador, monitor) por cada 6 h o capacitado, por cada
20 h en universidades, vinculados al area que postula o a los roles
misionales de la universidad (investigacién cientifica y
responsabilidad social).

0.5

3.0

4.7

Asistencia o participante en cursos de capacitacion o actualizacion
por cada 6 h o capacitado, por cada 20 h en instituciones no
universitarias  debidamente  registradas o  reconocidas
formalmente, vinculados al area que postula o a los roles
misionales de la universidad (investigacién cientifica vy
responsabilidad social).

0.5

3.0

4.8

Estancias de investigacion y/o capacitacion en universidades
nacionales o extranjeras relacionadas con el area al que postulg;
por cada 10 dias de permanencia.

1.0

2.0

15.0

El Puntaje es acumulativo
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5.- Produccion Cientifica y Humanistica (Trabajos de Investigacion) (Ptje. Méax. 10)

PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
UNICO | MAXIMO | TOTAL
OBRAS Y/O TRABAJOS POR POR DEL
CRITERIO | OBRAS RUBRO
YIO
TRABAJOS
a) Obra o publicacion premiada o editada a nivel nacional e
internacional o libros editados debidamente registrados en
la Biblioteca Nacional del Per( o instituciones similares, 1.0 3.0
la calificacion se asignard por libro; a los coautores se
asignara igual puntaje.
5.1 |b) Obra o publicacion no premiada o editada a nivel
nacional e internacional o libros editados debidamente
registrados en la Biblioteca Nacional del Perd (depésito 05 10
legal y codigo ISBN) o instituciones similares, la ' '
calificacion se asignard por libro; a los coautores se
asignara igual puntaje.
a) Articulos indexados, ensayos o monografias afines al
area que postula, publicados en revistas, repositorios o
medios de comunicacién, de soporte fisico o virtual,
formalmente reconocidos en el ambito académico vy 1.0 3.0
cientifico. La calificacién se asignard por texto; a los
coautores se asignara igual puntaje.
5.2 |b) Articulos no indexados, ensayos, monografias afines al
area que postula, publicados en revistas, repositorios o
medios de comunicacién, de soporte fisico o virtual,
formalmente reconocidos en el &mbito académico y 0.5 15 10.0
cientifico; de solvencia académica y formalmente
reconocidos en dicho ambito. La calificacion se asignara
por texto; a los coautores se asignara igual puntaje.
Mobdulos, textos y guias de laboratorio universitarios
53 publicados y aprobados mediante Resolucion de Decanato u 05 15

otra dependencia académica, se asignara la calificaciéon por
cada uno de éstos; a los coautores se asignara igual puntaje.

El puntaje es acumulativo.

6.- Cargo Directivo, Apoyo Administrativo o Participacion en Certamenes Académicos (Ptje. Max. 05)

PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
UNICO | MAXIMO | TOTAL
CARGO POR POR DEL
CARGO CARGO RUBRO
6.1 Presidente y/u Organizador de eventos especializados en 05 20
" | entidades de prestigio académico. ' '
Miembro del Comité organizador de eventos o programas
6.2. . 0.75 15
relacionados con su carrera.
Miembro o participante en comisiones de instituciones 5.0
6.3 | publicas o privadas, sobre la problematica regional e 0.25 0.5
investigacion afines a su especialidad.
Participacion como panelista, conferencista y/o ponente,
6.4 | en congresos y eventos académicos, referidos a la 0.5 1.0
disciplina materia del concurso, por cada certificado.

El Puntaje es acumulativo.
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7.- Idiomas (Ptje. Max. 03)

PUNTAJE PUNTAJE
NIVEL UNICO POR MAXIMO
NIVEL
7.1 Avanzado 1.5
7.2 Intermedio 1.0 3.00
7.3 Baésico 0.5

Solo se calificara el nivel méximo alcanzado por cada idioma.

AREA: PERSONAL DOCENTE

8.- Reconocimiento de la Universidad Nacional de Trujillo, otras universidades, colegios profesionales,
instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales (Ptje. max. 5.0)

PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
. UNICO | MAXIMO | TOTAL
CRITERIOS DE EVALUACION POR POR DEL
CRITERIO | CRITERIO | RUBRO
8.1 | Reconocimientos, condecoraciones y premios. 05 1.0
8.2 Participante y/o colaborador en trabajos de investigacion,
" | publicaciones y proyecto de investigacion 0.5 1.0 5.0
8.3 Investigador reconocido por CONCYTEC u otro organismo
| similar. 1.0 3.0

- El puntaje es acumulativo hasta un maximo de 5.0 puntos.

B.- ENTREVISTA PERSONAL (Ptje. Méx. 40)

Cada Jurado calificard hasta un maximo de cuarenta (40) puntos. Se sumaran las calificaciones de todos los
Miembros del Jurado y de dicho resultado se obtendra su promedio aritmético.

Para la calificacion de este indicador se deberda tener en cuenta los siguientes aspectos:

PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION UNICO POR
CRITERIO
a) Dominio de la disciplina a la que postula y, ademés, el manejo de la relacion de 10.0
esta con los procesos de cambio en la regién y el pais.
b) Manejo de inteligencia emocional, empatia y facilidad para comunicarse e 8.0
interactuar con los demés.
c) Aptitud critica e innovadora frente a los problemas regionales, nacionales, 6.0
mundiales y los objetivos misionales de la universidad.
d) Iniciativa, ingenio y audacia para enfrentar situaciones metodologicas y didacticas 6.0
nuevos y dificiles en los procesos ensefianza-aprendizaje. '
e) Capacidad para diagnosticar y proponer alternativas de solucién a problemas 5.0
personales de los estudiantes en los procesos de ensefianza-aprendizaje. '
f) Demuestra solidez de principios y valores inherentes a la docencia universitaria, la 5.0
ética profesional y personal. '
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ANEXO N° 2:

CUADRO DE PUNTAJES PARA EL INGRESO A LA DOCENCIA EN LA UNT EN LA

MODALIDAD DE CONTRATO

AREA: PERSONAL DOCENTE

A.- CURRICULUM VITAE

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

TIPO A TIPOB |TIPOA| TIPOB
1.- Formacion Académica 14 ptos. 14 ptos.
2.- Cuadro de Méritos en los Estudios de Pregrado 2 ptos. 2 ptos.
3.- Experiencia profesional 06 ptos. 06 ptos.
4-. Actualizacion y Capacitacion 15 ptos. 15 ptos.
5.- Produccion Cientifica y Humanistica (Trabajos de Investigacion) 10 pos. 10 ptos.
6.-Cargo Directivo, Apoyo Administrativo o Participacion en 05 ptos. 05 ptos.
Certamenes Académicos
7 - 1diomas 03 ptos. 03 ptos.
8.- Reconocimiento de la Universidad Nacional de Trujillo, otras
universidades, colegios profesionales, instituciones publicas o| 05 ptos. 05 ptos.
privadas, nacionales o internacionales
SUBTOTAL 60 PTOS. 60 PTOS. 40 35
B.- ENTREVISTA PERSONAL
SUBTOTAL 40 PTOS 40 PTOS 25 20
PUNTAJE MAXIMO Y MINIMO APROBATORIO PARA EL 100 100 65 ptos 55 ptos
INGRESO A LA DOCENCIA PARA CONTRATO PUNTOS PUNTOS ptos. ptos.

NOTA:

- Los puntajes asignados a los indicadores de los Factores A y B, son acumulativos para la

obtencion de los subtotales minimos.

- Es requisito para ingresar a la docencia en la modalidad de contrato, alcanzar el puntaje
minimo establecido en cada factor A y B, en su defecto aun superando el puntaje minimo no

se considerara aprobado.
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AREA: PERSONAL DOCENTE

ANEXO N° 03

CUADRO DE MERITOS PARA PROFESOR CONTRATADO TIPO A

CURRICULO | ENTREVISTA PUNTAJE
ORDEN DE N° DE VITAE PERSONAL i
MERITO | FACULTAD DEPARTAMENTO NOMBRE Y APELLIDO |pazA TIPO DE (Méx. 60 pts.) (Max. 40 pts.) TOTAL CONDICION
10
20
30
40

NOTA: Puntaje Minimo Aprobatorio = (65) Puntos (Curriculo Vitae +Entrevista Personal)
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AREA: PERSONAL DOCENTE

ANEXO N° 04

CUADRO DE MERITOS PARA PROFESOR CONTRATADO TIPO B

CURRICULO| ENTREVISTA PUNTAJE
ORDEN DEPARTAMENTO | , NOMBRE ¥ N° DE | coNTRar yiae PERSONAL TOTAL :
DE FACULTAD ACADEMICO APELLIDODEL | 5 = |CONTRATO | (Max B0pts) | (Méx 40 pts.) | 0o "er oo CONDICION

MERITO POSTULANTE (Min.35 pts.) | (Min.20 pts.) (Min. 55 pts.) | (Aprobado/ Desaprobado)

10

20

30

4°

NOTA: Puntaje Minimo Aprobatorio = (55) Puntos (Curriculo Vitae +Entrevista Personal)
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ANEXO N° 05

PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO VIRTUAL PARA EJECUTAR CONCURSO DE

CONTRATACION DOCENTE UNIVERSITARIO DURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA

SANITARIA

OBJETIVOS:

Servir de guia para la realizacién de sesiones virtuales.

Asegurar el trabajo remoto en los procesos de concurso de contrato del personal docente en la UNT,
respetando las medidas de distanciamiento social con motivo de la emergencia sanitaria.

PLAZO:
Mientras subsista el periodo de emergencia sanitaria y no sea posible la realizacion de audiencias
presenciales sin el peligro de afectar el derecho a la salud e integridad de las personas.

GENERALIDADES:

e Para la implementacién del trabajo remoto, la Universidad Nacional de Trujillo ha desarrollado
funcionalidades y ajustes de su plataforma virtual como Unico punto de acceso para las diferentes
jornadas de trabajo que vienen realizando los servidores de la UNT, por lo que a la fecha se cuenta
con diferentes funcionalidades de aula virtual entre otros recursos digitales para potenciar el trabajo
remoto; contando con mdédulos de video conferencia a través de Google Meet para acceder a las
sesiones remotas; que segln su especialidad es la Oficina de Tecnologias de la Informacion la
encargada de implementar los aplicativos o programas respectivos, a fin de reemplazar la
presencialidad y respetar los debidos procedimientos de los actos programados, se debe usar la
opcidn de video conferencia a traves de Google Meet desde una opcidn a implementar de ser el caso
en las cuales se pueda grabar de manera automatica las sesiones, en donde los docentes y personal
administrativo de ser el caso puedan programar y notificar previamente sus sesiones.

e Los postulantes deberan indicar un nimero de celular y correos electrénicos de contacto (con
extension Gmail.com o pertenecer a este dominio), a fin de realizar las sesiones virtuales.

NOTIFICACIONES: Las notificaciones que realicen los docentes miembros de Jurado, con el apoyo
técnico de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, se publicardn en la pagina web de la UNT y
deben contener:

Cronograma de evaluacion, previa aprobacion del Jurado.

Fecha, dia y hora de la sesidn virtual (entrevista personal, curriculo vitae y otras reuniones de los
integrantes del Jurado).

Los postulantes al momento de su inscripcion deberdn proporcionar un nimero de celular y correo
electrénico de contacto (con extension Gmail.com o pertenecer a este dominio).

El correo electronico y nimero de celular del responsable que brinda el soporte técnico (Oficina de
Tecnologias de la Informacién) para que resuelva alguna divergencia.

SOBRE LA SESION VIRTUAL:

Se deberd ingresar a la sesion virtual a través del enlace web publicado en la pagina web de la UNT.

Los postulantes deberdn ingresar con el micréfono apagado y solo se activard el mismo cuando se
requiera su participacion o el presidente del Jurado lo solicite.

El Presidente del Jurado evaluador dirige la sesién virtual y el servidor responsable (Oficina de
Tecnologias de la Informacion del soporte técnico monitorean permanentemente el acto.

La sesion virtual serd grabada por la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la UNT. Los
postulantes y/o demas participantes no estan autorizados a grabar dicha sesion.

Las principales actuaciones seran plasmadas en un acta, que serd notificada electronicamente y forma
parte del expediente.

El Presidente del Jurado evaluador verificara la acreditacion e identificacién de los postulantes.

La sesidn virtual se desarrollara segun los tiempos y formas establecidas en el Reglamento y el presente
protocolo, teniendo en cuenta el cronograma aprobado por el Jurado.

Si durante la sesion virtual se producen problemas técnicos o de conectividad que ocasione que el
postulante(s) no pudiera conectarse o reconectarse, el responsable de brindar el soporte técnico (Oficina
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de Tecnologias de la Informacién) debera solucionar el inconveniente presentado, a fin de que se
continle con la sesion virtual.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

e El registro de acuerdos adoptados (acta) en la sesién virtual, contendra la conformidad de los
integrantes del Jurado.

e Los postulantes tienen que estar atentos a las publicaciones que se realizaran en la pagina web de la
UNT, ya que el cronograma oficial de cada concurso es publico y las etapas son perentorias.

e Para la realizacion de la sesién virtual, los participantes deberan vestir atuendo formal, prohibido la
realizacion de las sesiones en vehiculos que se encuentren estacionados 0 en movimiento.

e Las sesiones presenciales podran realizarse, de forma excepcional, siempre que, por su naturaleza, lo
justifique y no exponga la salud de los participantes. Esta decisién estard a cargo de los miembros del
Jurado y debera constar en el acta correspondiente que forma parte del expediente.



