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DIRECTIVA N° 001-2021- APER/ACAD-URH/UNT

LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES DE PREGRADO
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO - 2021

1. FINALIDAD
La presente directiva esta orientada a establecer los lineamientos para fines de evaluacion de competencia pedagégica, via
concurso publico de méritos, para al reclutamiento y seleccion de personal docente en la modalidad de contrato, para
garantizar la calidad de servicio y la excelencia académica en la Universidad Nacional de Trujillo (UNT), para el Semestre
Académico 2021-1.

2. OBJETIVO
2.1. Convocar a concurso publico, para la cobertura de 216 plazas docentes de pregrado de la Universidad Nacional de
Trujillo, financiados con recursos transferidos por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

2.2. Establecer los procedimientos para la seleccidén y contratacién de docentes de pregrado para los diferentes
Departamentos Académicos de las Facultades de la Universidad Nacional de Trujillo, Sede Central y Filiales del Valle
Jequetepeque y Huamachuco.

2.3. Reclutar, seleccionary evaluar al recurso humano para el desempefio de la funcién docente universitaria en el marco
de la prestacién de servicios especificos, conducente a la captacion de docentes de la mas alta calidad académica
para el logro de los fines institucionales.

3. ALCANCE
3.1. Facultades.
3.2. Departamentos Académicos.

4. BASE NORMATIVA

4.1. Constitucion Politica del Peru;

4.2. Ley Universitaria N° 30220;

4.3. TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

4.4. Estatuto Universidad Nacional de Trujillo -2021;

4.5. Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021;

4.6. Decreto Supremo N°418-2017-EF, que Aprueba el monto de la remuneracion mensual de los Docentes Contratados
de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para la determinacién y percepcion del referido
monto de remuneracion;

4.7. Ley N° 26771 - Ley de Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico en caso de parentesco”;

4.8. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

4.9. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 143-2019-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 001-2019-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién de los Procesos de Seleccion en el Régimen de la Ley N° 30057 - Ley Del
Servicio Civil”;

4.10. Directiva General N° 002-2021-URH/UNT "Directiva de Normas y Procedimientos para el Control de Nepotismo y/o
Incompatibilidad en la UNT";

4.11. Ley N° 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su modificatoria Ley N° 28164.

4.12. Decreto Legislativo N° 1246, Medidas de Simplificacion Administrativa.

4.13. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria.

4.14. Decreto Supremo N° 012-2004-TR, obligacién de los organismos publicos y empresas del Estado de remitir sus
ofertas de empleo al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. La UNT convoca a concurso publico para la contratacién de docentes se evaluara su competencia pedagogica:
curriculum vitae y entrevista personal; en funcién a la demanda de carga horaria de los programas de estudios.

5.2. El procedimiento de seleccion se regira por los principios de las normativas sobre el Sistema Universitario, Gestion
Publica y Reglamento de Evaluacion para Contrato de Personal Docente de la UNT.

5.3. La Universidad Nacional de Trujillo financiara el pago de los docentes contratados en las plazas presupuestadas a
partir del primer semestre académico 2021, con cargo al Presupuesto Publico designado por el MEF a las
Universidades Publicas; considerando las siguientes acciones:

a) Disposicidn oportuna de recursos asignados en el presupuesto y cumplimiento en plazo sumario del proceso de
seleccion de personal docente.
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b) Procesamiento de los concursos de seleccidn para mejorar la calidad del servicio educativo.
c) Prestacion de servicios académicos con pertinencia y calidad.
d) Generacion de las condiciones dptimas para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

De las plazas
a) LaUNT asignaré 216 plazas para la contratacién de docentes de pregrado, que atiendan la carga horaria de los
diferentes Departamentos Académicos de las Facultades.
b) Las plazas convocadas a concurso publico son financiadas con recursos ordinarios transferido por el MEF.
c) Las 216 plazas convocadas a concurso tienen la modalidad de: tiempo completo (TC) y tiempo parcial (TP 16 y
08 horas), y estan distribuidas de la siguiente manera:
Segun la ubicacion:
e 202 plazas para la Sede Central.
o 11 plazas para la Filial del Valle Jequetepeque.
e 03 plazas para la Filial de Huamachuco.
Segun el régimen de dedicacion:
e 182 plazas de Tiempo Completo.
e 26 plazas de Tiempo Parcial (TP 16 horas).
e 08 plazas de Tiempo Parcial (TP 08 horas).

(Véase detalle en el Anexo N° 01)

De la convocatoria
a) La convocatoria de Concurso Publico para la captacion y seleccidn de personal docente contratado se hara
considerandose lo siguiente:
e La publicacién de la convocatoria se realizara en el Portal Web Institucional de la Universidad Nacional de
Truijillo, desde el inicio hasta la culminacion del concurso.
o  Cierre del plazo de inscripcion de postulantes el 04 de junio del 2021 a las 13:00 Horas (HORA EXACTA).

Del cronograma

a) Inicio del concurso de seleccion: 10/05/2021

b) Término del concurso de seleccidn: 08/07/2021
(Véase detalle en el Anexo N° 02)

Presentacion de expedientes

a) Elpostulante debe presentar su expediente debidamente organizado y bajo las siguientes condiciones:
Escaneado en formato PDF, remiido a la direccion electronica del Area de Personal Docente
(procesocontratodocente@unitru.edu.pe), debiendo el postulante utilizar un correo gmail personal. El
postulante que remita su expediente a otro correo diferente al establecido sera considerado como no inscrito.

b) Los encargados de la inscripcidn de los expedientes confirmaran la recepcion del expediente presentado.

c) Durante el periodo de inscripcion, el postulante podra realizar la correccion de datos consignados en su
expediente hasta el cierre del mismo; después del cierre de inscripciones, no se podra modificar ninglin dato ni
incluir mas documentos.

d) Posterioralahoray fecha del cierre de inscripcion no se admitiran la presentacion de expedientes, precisandose
que se tomara en cuenta la hora y fecha que aparece en la bandeja de entrada (Recibidos) de la direccion del
correo electrénico asignado para este concurso.

7. RESPONSABILIDADES

7.1.

7.2,

73.

Consejo Universitario

a) Aprobar los resultados del concurso convocado para contrato de personal docente.

b) Aprobar la Directiva N° 001-2021-VAC/UNT: Lineamientos para la Contratacién de Docentes de Pregrado en la
Universidad Nacional de Trujillo, propuesta por el Area de Personal Docente de la Unidad de Recursos
Humanos.

Rectorado
a) Elevar al Consejo Universitario los resultados del proceso de seleccion, convocados para contrato de docentes
en los Departamentos Académicos, para su correspondiente aprobacion.

Decano de Facultad

a) Ratificar los requisitos especificos de cada una de las plazas docentes convocadas a concurso de seleccién,
propuestas por los Directores de los Departamentos Académicos.

b) Coordinar con los Directores de los Departamentos Académicos la propuesta sobre conformacion de los jurados
evaluadores.
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10.

7.4. Directores de Departamentos Académicos
a) Proponer al Decanato los requisitos especificos de cada plaza docente.
b) Proponer la conformacion de los jurados evaluadores, en coordinacion con el Decano de la Facultad.

7.5. Unidad de Recursos Humanos
a) Organizar y velar por la legalidad del proceso de concurso de seleccién de personal a contratar, a través del
Area de Personal Docente.
b) Laelaboracion de la presente Directiva.
c) Emitir las resoluciones de nombramiento o designacién de jurado
d) Resolver las impugnaciones que son de su competencia.

7.6. Oficina de Asuntos Juridicos
a) Emitirinforme legal que sustenta la presente Directiva.
b) Asesorary orientar en materias de su competencia.
c) Elaborar contrato para el personal docente seleccionado.

7.7. Oficina de Tecnologias de la Informacion y Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
a) Proporcionan el soporte técnico para las comunicaciones y reuniones virtuales de todo el proceso (correos
institucionales, fluidez de notificaciones, entrevistas, exposiciones, encuestas virtuales a los alumnos, sesiones
virtuales de Jurados Evaluadores y Consejo Universitario), a través la plataforma virtual de la UNT.

7.8. Area de Personal Docente
a) Hacer firmar contrato al personal docente seleccionado.

DISPOSICIONES FINALES

8.1. El proceso de contratacion de docentes de pregrado de la Universidad Nacional de Trujillo es excepcional y sumario,
para optimizar el uso de los recursos asignados por el MEF, a efecto de mejorar la calidad del servicio académico.

8.2. Los postulantes que no alcancen plaza vacante y estén aprobados, son candidatos elegibles para el periodo
Semestral 2021-.

8.3. Encaso de quedar alguna plaza en condicién de “Desierta”, se optara por la propuesta de cobertura con candidatos
elegibles, por orden de mérito, o por invitacién directa formulada por el Director de Departamento Académico, en
coordinacién con el Decano de Facultad.

8.4. Que, los profesionales cuyo contrato directo se esté ejecutando con cargo a una plaza de Tipo A o B, deberan
participar en el presente concurso publico para contrato de personal docente, a fin de regularizar su ingreso en esta
nueva condicion contractual laboral, al amparo del numeral 8.3 de la Resolucion Ministerial 207-2017-MINEDU.

8.5. Elcontrato de los ganadores de las plazas vacantes tendra las siguientes condiciones:

a) Duracion de contrato a plazo determinado.
b) Inicio trabajo lectivo: 01 de julio 2021.
¢) Culminacion contrato: 01 de octubre de 2021.

ANEXOS

Anexo N° 01: Relacion y requisitos especificos de plazas convocadas a concurso.
Anexo N° 02: Relacion de plazas por Facultad.

Anexo N° 03: Cronograma y Etapas del Concurso.

FORMATOS

Formato A: Solicitud del postulante

Formato B: Declaraciones Juradas

Formato C: Declaracion Jurada de Nepotismo
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ANEXO 01

AREA: PERSONAL DOCENTE

RELACIC')’N DE PLAZAS CONVOCADAS A
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTE
PREGRADO 2021

FACULTAD

DEPARTAMENTO N°DE

ACADEMICO

PLAZA

TIPO DE
CONTRA
TO

REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

DERECHO Y
CIENCIAS
POLITICAS

DERECHO

604

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: ABOGADO
GRADO: MAESTRIA 0 DOCTORADO

AREA: HISTORIA GENERAL DEL DERECHO PERUANO Y
LATINOAMERICANO Y/O TEORIA DEL ESTADO Y/O
DERECHO CONSTITUCIONAL PERUANO Y/O DERECHO
PROCESAL CONSTITUCIONAL

> Experiencia en el gjercicio profesional, minimo cinco
afios, de los cuales minimo tres afios de docencia en
las areas académicas: Historia General del Derecho
Peruano y Latinoamericano y/o Teoria del Estado y/o
Derecho Constitucional Peruano y/o Derecho Procesal
Constitucional debidamente acreditados.

> Presentar declaracion jurada de compromiso de no
reducir carga horaria en caso de acceder a la plaza
convocada, bajo apercibimiento de declararse nula la
adjudicacion de la plaza.

» En caso de que el interesado postule a una Plaza de
T.C. 40 Hrs. deberé presentar una declaracion jurada
con firma legalizada de no tener Carga Horaria mayor
de 10 Hrs. en ofras instituciones académicas
superiores.

» Certificado de habilitacion profesional vigente.

» Declaracién jurada de no contar con antecedentes
penales y judiciales, ni haber sido separado de la
administracién publica.

» Declaracién Jurada de no tener incompatibilidad en
cargos publicos o privados.

594

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: ABOGADO
GRADO: MAESTRIA 0 DOCTORADO

AREA: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Y JURIDICA- FILOSOFIA DEL DERECHO Y
ARGUMENTACION JURIDICA

> Experiencia en el ejercicio profesional, minimo cinco
afios, de los cuales minimo tres afios sean en docencia
en las é&reas académicas de: Metodologia de la
Investigacién Cientifica y/o Metodologia de la
Investigacion Juridica y/o Filosofia del Derecho y/o
Argumentacion Juridica debidamente acreditados.
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Presentar declaracion jurada de compromiso de no
reducir carga horaria en caso de acceder a la plaza
convocada, bajo apercibimiento de declararse nula la
adjudicacién de la plaza.

En caso de que el interesado postule a una Plaza de
T.C. 40 Hrs. debera presentar una Declaracién Jurada
con firma legalizada de no tener Carga Horaria mayor
de 10 Hrs. en otras instituciones académicas
superiores.

Certificado de habilitacion profesional vigente.

Declaracion Jurada de no contar con antecedentes
penales y judiciales ni haber sido separado de la
administracién publica.

Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad en
cargos publicos o privados.

596

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: ABOGADO

GRADO: MAESTRIA O DOCTORADO

AREA: CIENCIAS JURIDICAS Y/O TEORIA GENERAL DEL
PROCESO Y/O DERECHO PROCESAL CIVIL

>

Experiencia en el ejercicio profesional minimo de cinco
(05) afios, de los cuales minimo tres (03) afios sean de
docencia en las &reas académicas: Introduccion a las
Ciencias Juridicas y/o Teoria General del Proceso y/o
Derecho Procesal Civil y medios alternativos
debidamente acreditados.

Presentar declaracion jurada de compromiso de no
reducir carga horaria en caso de acceder a la plaza
convocada, bajo apercibimiento de declararse nula la
adjudicacion de la plaza.

En caso de que el interesado postule a una plaza de
T.C. 40 Hrs. debera presentar una declaracion jurada
con firma legalizada de no tener Carga Horaria mayor
de 10 Hrs. en otras instituciones académicas
superiores.

Certificado de habilitacion profesional vigente.

Declaracion jurada de no contar con antecedentes
penales y judiciales ni haber sido separado de la
administracién publica.

Declaracion jurada de no tener incompatibilidad en
cargos publicos o privados.
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601

TIPOB -
TP.08 H

TITULO PROFESIONAL: ABOGADO

GRADO: MAESTRIA 0 DOCTORADO

AREA: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Y JURIDICA Y/O FILOSOFIA DEL DERECHO Y/O
ARGUMENTACION JURIDICA

>

Experiencia en el ejercicio profesional minimo de cinco
(05) afios, de los cuales minimo tres (03) afios sean de
docencia en las areas académicas de: Metodologia de
la Investigacion Cientifica y/o Metodologia de la
Investigacion Juridica y/o Filosofia del Derecho y/o
Argumentacion Juridica debidamente acreditados.

Presentar declaracion jurada de compromiso de no
reducir carga horaria en caso de acceder a la plaza
convocada, bajo apercibimiento de declararse nula la
adjudicacién de la plaza.

Certificado de habilitacion profesional vigente.

Declaracion jurada de no contar con antecedentes
penales y judiciales ni haber sido separado de la
administracién publica.

Declaracion jurada de no tener incompatibilidad en
cargos publicos o privados.

602

TIPOB -
TP.08 H

TITULO PROFESIONAL: ABOGADO

GRADO: MAESTRIA 0 DOCTORADO

AREA: DERECHO PENAL Y DERECHO PROCESAL PENAL

>

Experiencia en el gjercicio profesional minimo de cinco
(05) afios, de los cuales minimo tres (03) afios sean de
docencia en las areas académicas de: Derecho Penal
General ylo Derecho Penal Especial y/o Derecho
Penitenciario y/o Criminalistica y/o Derecho Procesal
Penal, debidamente acreditados.

Presentar declaracién jurada de compromiso de no
reducir carga horaria en caso de acceder a la plaza
convocada, bajo apercibimiento de declararse nula la
adjudicacién de la plaza.

Certificado de habilitacion profesional vigente.

Declaracion Jurada de no contar con antecedentes
penales y judiciales ni haber sido separado de la
administracién publica.

Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad en
cargos publicos o privados.
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1023

TIPOA -
TP. 08H

TITULO PROFESIONAL: ABOGADO

GRADO: DOCTORADO

AREA: DERECHO PENAL Y DERECHO PROCESAL PENAL

>

Experiencia en el ejercicio profesional minimo de cinco
(05) afios, de los cuales minimo tres (03) afios sean de
docencia en las &reas académicas de: Derecho Penal
General ylo Derecho Penal Especial y/o Derecho
Penitenciario y/o Criminalistica y/o Derecho Procesal
Penal, debidamente acreditados.

Presentar Declaracién Jurada de Compromiso de no
reducir carga horaria en caso de acceder a la plaza
convocada, bajo apercibimiento de declararse nula la
adjudicacion de la plaza.

Certificado de habilitacion profesional vigente.

Declaracion Jurada de no contar con antecedentes
penales y judiciales ni haber sido separado de la
administracién publica.

Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad en
cargos publicos o privados

883

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: ABOGADO

GRADO: MAESTRIA O DOCTORADO

AREA: CIENCIAS JURIDICAS Y/O TEORIA GENERAL DEL
PROCESO Y/O DERECHO PROCESAL CIVIL

>

Experiencia en el ejercicio profesional minimo cinco
afios, de los cuales minimo tres afios de docencia en
las areas académicas: Introducciéon a las Ciencias
Juridicas y/o Teoria General del Proceso y/o Derecho
Procesal Civil y medios alternativos debidamente
acreditados.

Presentar declaracién jurada de compromiso de no
reducir carga horaria en caso de acceder a la plaza
convocada, bajo apercibimiento de declararse nula la
adjudicacién de la plaza.

En caso de que el interesado postule a una plaza de
T.C. 40 Hrs. debera presentar una declaracion jurada
con firma legalizada de no tener Carga Horaria mayor
de 10 Hrs. en otras instituciones académicas
superiores.

Certificado de habilitacion profesional vigente.

Declaracion jurada de no contar con antecedentes
penales y judiciales ni haber sido separado de la
administracion publica.

Declaracion jurada de no tener incompatibilidad en
cargos publicos o privados.
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TITULO PROFESIONAL: ABOGADO
GRADO: DOCTORADO
AREA: DERECHO PENAL Y DERECHO PROCESAL PENAL

» Experiencia en el ejercicio profesional minimo de cinco
(05) arios, de los cuales tres (03) afios sean en docencia
en las areas de: Derecho Penal General, Derecho Penal
Especial y/o Derecho Penitenciario y/o Criminalistica y/o
Derecho Procesal Penal, debidamente acreditados.

» Presentar declaracion jurada de compromiso de no

reducir carga horaria en caso de acceder a la plaza
590 TIPO A - convocada, bajo apercibimiento de declararse nula la
TC. adjudicacion de la plaza.

» Encasode que el interesado postule a una plazade T.C.
40 Hrs. debera presentar una declaracion jurada con
firma legalizada de no tener Carga Horaria mayor de 10
Hrs. en otras instituciones académicas superiores.

» Certificado de habilitacion profesional vigente.

» Declaracion jurada de no contar con antecedentes
penales y judiciales ni haber sido separado de la
administracién publica.

> Declaracién jurada de no tener incompatibilidad en
cargos publicos o privados.

TITULO PROFESIONAL: ABOGADO
GRADO: MAESTRIA 0 DOCTORADO
AREA: DERECHO PENAL Y DERECHO PROCESAL PENAL

> Experiencia en el ejercicio profesional minimo cinco
afios, de los cuales minimo tres afios de docencia en las
areas académicas: Derecho Penal General y/o Derecho
Penal Especial y/lo Derecho Penitenciario y/o
Criminalistica y/o Derecho Procesal Penal debidamente
acreditados.

» Presentar declaracion jurada de compromiso de no
reducir carga horaria en caso de acceder a la plaza
TIPOB - convocada, bajo apercibimiento de declararse nula la

589 TC. adjudicacion de la plaza.

» Encasode que el interesado postule a una plazade T.C.
40 Hrs. deberad presentar una declaracién jurada con
firma legalizada de no tener Carga Horaria mayor de 10
Hrs. en ofras instituciones académicas superiores.

» Certificado de habilitacion profesional vigente si es que
corresponde.

» Declaracién jurada de no contar con antecedentes
penales y judiciales ni haber sido separado de la
administracién publica.

» Declaracion jurada de no tener incompatibilidad en
cargos publicos o privados.
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TITULO PROFESIONAL: ABOGADO

GRADO: MAESTRIA O DOCTORADO - AREA DE DERECHO
CIVIL

AREA: DERECHO CIVIL

»  Experiencia en el gjercicio profesional minimo de cinco
(05) afios, de los cuales minimo tres (03) afios sean de
docencia en las areas de Derecho Civil, con amplio
conocimiento en la Sociologia del Derecho, Filosofia de
la Ciencia y Etica, debidamente acreditados.

» Presentar declaracion jurada de compromiso de no

reducir carga horaria en caso de acceder a la plaza
610 TIPOB - convocada, bajo apercibimiento de declararse nula la
TC. adjudicacion de la plaza.

» Encasode que el interesado postule a una plaza de T.C.
40 Hrs. deberd presentar una declaracidn jurada con
firma legalizada de no tener Carga Horaria mayor de 10
Hrs. en ofras instituciones académicas superiores.

» Certificado de habilitacion profesional vigente si es que
corresponde.

» Declaracién jurada de no contar con antecedentes
penales y judiciales ni haber sido separado de la
administracion publica.

» Declaracion jurada de no tener incompatibilidad en
cargos publicos o privados.

TITULO PROFESIONAL: ABOGADO

GRADO: MAESTRIA O DOCTORADO - AREA DE DERECHO
CIVIL - EMPRESARIAL

AREA: DERECHO CIVIL Y COMERCIAL

> Experiencia en el gjercicio profesional minimo de cinco
(05) arios, de los cuales tres (03) afios sean de docencia
en las areas de Derecho Civil — Empresarial y/o en la
catedra universitaria.

» Presentar declaracién jurada de compromiso de no
reducir carga horaria en caso de acceder a la plaza
TIPOB - convocada, bajo apercibimiento de declararse nula la

o1 TC. adjudicacion de la plaza.

» Encasode que el interesado postule a una plazade T.C.
40 Hrs. debera presentar una declaracion jurada con
firma legalizada de no tener Carga Horaria mayor de 10
Hrs. en otras instituciones académicas superiores.

» Certificado de habilitacion profesional vigente si es que
corresponde.

» Declaracién jurada de no contar con antecedentes
penales y judiciales ni haber sido separado de la
administracion publica.

» Declaracién jurada de no tener incompatibilidad en
cargos publicos o privados.
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TITULO PROFESIONAL: ABOGADO

GRADO: MAESTRIA O DOCTORADO - AREA DE DERECHO
CIVIL Y COMERCIAL

AREA: DERECHO CIVIL Y COMERCIAL

>  Experiencia en el gjercicio profesional de minimo cinco
(05) afios, de los cuales tres (03) afios sean de docencia
en las areas de Derecho Civil y Derecho Comercial y/o
en la catedra universitaria.

» Presentar declaracion jurada de compromiso de no

reducir carga horaria en caso de acceder a la plaza
614 TIPOB - convocada, bajo apercibimiento de declararse nula la
TC. adjudicacion de la plaza.

» Encasode que el interesado postule a una plaza de T.C.
40 Hrs. debera presentar una declaracion jurada con
firma legalizada de no tener Carga Horaria mayor de 10
Hrs. en otras instituciones académicas superiores.

» Certificado de habilitacion profesional vigente.

» Declaracion jurada de no contar con antecedentes
penales y judiciales ni haber sido separado de la
administracién publica.

> Declaracién jurada de no tener incompatibilidad en
cargos publicos o privados.

TITULO PROFESIONAL: ABOGADO
GRADO: MAESTRIA O DOCTORADO
AREA: DERECHO ADMINISTRATIVO

> Experiencia en el gjercicio profesional minimo de cinco
(05) afios, de los cuales minimo tres (03) afios sean de
docencia en las é&reas académicas: Derecho
Administrativo y/o  Contratos Administrativos y/o
Potestad Sancionadora en la Administracion Publica y/o
Contencioso Administrativo y/o Procesal Administrativo,

1083 TIPOB - debidamente acreditados.

TP.16H » Presentar declaracién jurada de compromiso de no
reducir carga horaria en caso de acceder a la plaza
convocada, bajo apercibimiento de declararse nula la
adjudicacién de la plaza.

» Certificado de habilitacién profesional
» Declaracién jurada de no contar con antecedentes
penales y judiciales ni haber sido separado de la
administracion publica.
» Declaracion jurada de no tener incompatibilidad en
cargos publicos o privados.
1085 TIPOB- | TITULO PROFESIONAL: ABOGADO Y/O LICENCIADO EN

TC. CIENCIA POLITICA
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GRADO: MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA Y/O DERECHO
CONSTITUCIONAL Y/O DERECHOS HUMANOS

AREAS: DERECHO CONSTITUCIONAL, TEORIA DEL
ESTADO, DERECHOS HUMANOS Y CIENCIA POLITICA

»  Experiencia en el gjercicio profesional minimo cinco (05)
afios, de los cuales minimo tres (03) afios de docencia
en las areas académicas: Derechos Humanos y/o
Derecho Constitucional Peruano y/o Teoria del Estado
ylo Ciencia Politica y medios alternativos debidamente
acreditados.

» Presentar declaracion jurada de compromiso de no
reducir carga horaria en caso de acceder a la plaza
convocada, bajo apercibimiento de declararse nula la
adjudicacién de la plaza.

» Encasode que el interesado postule a una plazade T.C.
40 Hrs. debera presentar una declaracion jurada con
firma legalizada de no tener Carga Horaria mayor de 10
Hrs. en otras instituciones académicas superiores.

» Certificado de habilitacion profesional vigente si es que
corresponde.

» Declaracién jurada de no contar con antecedentes
penales y judiciales ni haber sido separado de la
administracién publica.

» Declaracién jurada de no tener incompatibilidad en
cargos publicos o privados.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN CIENCIA POLITICA
Y/0 ABOGADO Y/O LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES

GRADO: MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA Y/O DERECHO
CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

AREAS: CIENCIA POLITICA, GESTION PUBLICA, POLITICAS
PUBLICAS, REFORMA DEL ESTADO Y POLITICA
INTERNACIONAL

»  Experiencia en el gjercicio profesional minimo cinco (05)
afios, de los cuales minimo tres (03) afios de docencia
en las &reas académicas: Ciencia Politica, Gestidn

TIPOB - Publica, Reforma del Estado y Politica Internacional,

1086 TC. debidamente acreditados.

» Presentar declaracion jurada de compromiso de no
reducir carga horaria en caso de acceder a la plaza
convocada, bajo apercibimiento de declararse nula la
adjudicacion de la plaza.

» Encasode que el interesado postule a una plazade T.C.
40 Hrs. debera presentar una declaracion jurada con
firma legalizada de no tener Carga Horaria mayor de 10
Hrs. en otras instituciones académicas superiores.

» Certificado de habilitacién profesional vigente si es que
corresponde.
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» Declaracion jurada de no contar con antecedentes
penales y judiciales ni haber sido separado de la
administracién publica.

» Declaracién jurada de no tener incompatibilidad en
cargos publicos o privados.

MEDICINA

PEDIATRIA

422

TIPOA-
TC.

TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
GRADO: DOCTORADO

> Titulo profesional de segunda especialidad en Pediatria,
obtenido con residencia escolarizada.

» Laborar en Hospital Regional Docente de Truijillo.

»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

425

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD

»  Titulo profesional de segunda especialidad en Pediatria,
obtenido con residencia escolarizada.

» Laborar en Hospital Belén de Truijillo.

»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

374

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD

»  Titulo profesional de segunda especialidad en Pediatria,
obtenido con residencia escolarizada.

»  Laborar en Hospital Victor Lazarte Echegaray.

»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

1021

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD

»  Titulo profesional de segunda especialidad en Pediatria,
obtenido con residencia escolarizada.

»  Laborar en Hospital Belén de Trujillo.

»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

45

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD

»  Titulo profesional de segunda especialidad en Pediatria,
obtenido con residencia escolarizada.

» Laborar en Hospitales publicos y/o Hospital Alta
Complejidad.

»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.
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MEDICINA

477

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD

»  Titulo profesional de segunda especialidad en Pediatria,
obtenido con residencia escolarizada.

» Laborar en Hospital Belén de Truijillo.

»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

1042

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD

»  Titulo profesional de segunda especialidad en Pediatria,
obtenido con residencia escolarizada.

» Laborar en Hospital Regional Docente de Trujillo.

»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

1043

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD

»  Titulo profesional de segunda especialidad en Pediatria,
obtenido con residencia escolarizada.

» Laborar en Hospital Regional Docente de Truijillo.

»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

CIRUGIA

323

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD
AREA: CIRUGIA CARDIOVASCULAR Y TORAX

» Titulo profesional de segunda especialidad en Cirugia
Cardiovascular y Torax, obtenido por residencia
escolarizada.

» No tener incompatibilidad laboral con otras
universidades.

» No estar desempefiando cargos administrativos,
jefaturas, etc.

»  Campo Clinico en Hospital Alta Complejidad Es salud.
> Acreditar experiencia en docencia universitaria.

»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

412

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD
AREA: ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

»  Titulo profesional de segunda especialidad en Ortopedia
y Traumatologia obtenido por residencia escolarizada.
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» No tener incompatibilidad laboral con ofras
universidades.

» No estar desempefiando cargos administrativos,
jefaturas, etc.

»  Campo Clinico en Hospital Belén de Truijillo.
> Acreditar experiencia en docencia universitaria.

»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD
AREA: CIRUGIA GENERAL

» Titulo profesional de segunda especialidad en Cirugia
General obtenido por residencia escolarizada.

TIPOB - » No tener incompatibilidad laboral con oftras
427 A
TC. universidades.
» No estar desempefiando cargos administrativos,
jefaturas, etc.
»  Campo Clinico en Hospital Regional Docente de Truijillo.
» Acreditar experiencia en docencia universitaria.
»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.
TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD
AREA: OTORRINOLARINGOLOGIA
» Titulo profesional de segunda especialidad en
Otorrinolaringologia ~ obtenido ~ por  residencia
escolarizada.
940 P(E)OB_ » No tener incompatibilidad laboral con ofras
' universidades.

» No estar desempefiando cargos administrativos,
jefaturas, etc.

»  Campo Clinico en Hospital Regional Docente de Trujillo.
> Acreditar experiencia en docencia universitaria.

»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.
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TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD
AREA: ANESTESIOLOGIA

» Titulo profesional de segunda especialidad en
Anestesiologia obtenido por residencia escolarizada.

» No tener incompatibilidad laboral con ofras

TIPOB - A
396 TC. universidades.

» No estar desempefiando cargos administrativos,
jefaturas, etc.

»  Campo Clinico en el Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas IREN NORTE.

> Acreditar experiencia en docencia universitaria.

»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
GRADO DE MAESTRIA O SEGUNDA ESPECIALIDAD CON
RESIDENCIA ESCOLARIZADA
» No tener incompatibilidad horaria con la Universidad
409 TIPOB - Nacional de Truijillo, es decir tener 40 horas disponibles
TC. segun las necesidades programadas por el
Departamento al que postula.
»  Cinco (05) afios de experiencia profesional, dentro de los
cuales minimo sea un semestre como docente de
, pregrado con alumnos de medicina.
CIENCIAS BASICAS
MEDICAS . .
TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
GRADO DE MAESTRIA O SEGUNDA ESPECIALIDAD CON
RESIDENCIA ESCOLARIZADA
» No tener incompatibilidad horaria con la Universidad
488 TIPOB - Nacional de Trujillo, es decir tener 40 horas disponibles
TC. segun las necesidades programadas por el
Departamento al que postula.

»  Cinco (05) afios de experiencia profesional, dentro de los
cuales minimo sea un semestre como docente de
pregrado con alumnos de medicina.

TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
GRADO DE MAESTRIA O SEGUNDA ESPECIALIDAD CON
PO B RESIDENCIA ESCOLARIZADA
FISIOLOGIA HUMANA 460 TP.16H »  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

> No tener incompatibilidad laboral con otras instituciones.

» Experiencia en ensefianza en Fisiologia.
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TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIZACION
» Titulo profesional de segunda especializacion en
Ginecologia y Obstetricia obtenido por residencia
escolarizada.
TIPOB - »  Cinco (05) afios de experiencia profesional.
213 TC
' » No tener incompatibilidad horaria con la Universidad
Nacional de Trujillo.
» Tener disponibilidad segin la necesidad del
Departamento Académico de Ginecologia y Obstetricia.
» Laborar como Médico Especialista en la sede del
. Hospital Belén de Trujillo.
GINECOLOGIA -
OBSTETRICIA
TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIZACION
» Titulo profesional de segunda especializacion en
Ginecologia y Obstetricia obtenido por residencia
escolarizada
TIPOB - »  Cinco (05) afios de experiencia profesional.
447 TC
' > No tener incompatibilidad horaria con la Universidad
Nacional de Trujillo.
» Tener disponibilidad segin la necesidad del
Departamento Académico de Ginecologia y Obstetricia.
» Laborar como Médico Especialista en la sede del
Hospital Regional Docente de Trujillo.
TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
GRADO DE MAESTRIA EN SALUD PUBLICA O GESTION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD O EPIDEMIOLOGIA
»  Experiencias en servicios periféricos.
TIPOB - > Disponibilidad para realizar trabajo en la comunidad.
420 TC
' »  Tener cinco (05) afios como minimo de experiencia en el
ejercicio profesional.
MEDICINA PREVENTIVA > Acreditar experiencia en docencia universitaria.
Y SALUD PUBLICA » No tener incompatibilidad laboral con oftras
universidades.
TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
GRADO DE MAESTRIA EN SALUD PUBLICA O GESTION DE
_ | Los SERvICIOS DE LA SALUD 0 EPIDEMIOLOGIA
540 TIPOB
TC. » Titulo profesional de segunda especializacion en
Medicina Familiar y Comunitaria.
> Experiencias en servicios periféricos.
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MEDICINA PREVENTIVA
Y SALUD PUBLICA

Disponibilidad para realizar trabajo en la comunidad.

Cinco (05) afos como minimo de experiencia en el
ejercicio profesional.

Acreditar experiencia en docencia universitaria.

No tener incompatibilidad laboral con otras
universidades.

TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO

GRADO DE MAESTRIA EN SALUD PUBLICA O GESTION DE
LOS SERVICIOS DE LA SALUD O EPIDEMIOLOGIA

» Titulo profesional de segunda especializacion en
Medicina Familiar y Comunitaria.
TIPOB - »  Experiencias en servicios periféricos.
538
TC. » Disponibilidad para realizar trabajo en la comunidad.
» Cinco (05) afios como minimo de experiencia en el
ejercicio profesional.
> Acreditar experiencia en docencia universitaria.
» No tener incompatibilidad laboral con ofras
universidades.
TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
GRADO DE MAESTRIA EN SALUD PUBLICA O GESTION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD O INVESTIGACION EN CLINICAS
> Disponibilidad para realizar trabajo en la comunidad.
539 TIPOB - »  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
TC. en el ejercicio profesional.
»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
en la docencia.
» No tener incompatibilidad laboral con ofras
universidades.
TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
GRADO: DOCTORADO EN SALUD PUBLICA
» Titulo profesional de segunda especializacion en
Medicina Familiar y Comunitaria.
» Disponibilidad para realizar trabajo en la comunidad.
541 TIPOA -
TC. »  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
en el ejercicio profesional.
»  Experiencias en servicios periféricos de cinco (05) afios.
» No tener incompatibilidad laboral con ofras
universidades.
> Acreditar experiencia en docencia universitaria.
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1047

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO

GRADO: MAESTRIA EN SALUD PUBLICA O GESTION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD O EPIDEMIOLOGIA

» Titulo profesional de segunda especializacion en
Medicina Familiar y Comunitaria.

»  Experiencias en servicios periféricos.
» Disponibilidad para realizar trabajo en la comunidad.

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
en el ejercicio profesional.

» No tener incompatibilidad laboral con ofras
universidades.

> Acreditar experiencia en docencia universitaria.

MORFOLOGIA HUMANA

361

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD
AREA: HISTOLOGIA

» Titulo profesional de segunda especializacion en
Patologia obtenido con residencia escolarizada.

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales minimo dos (02) afios de docencia en
Histologia en una Facultad de Medicina.

» Manejo en herramientas de Tecnologia, Informética y
Comunicacion.

349

TIPOB -
TP.16 H

TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO

GRADO DE MAESTRIA O SEGUNDA ESPECIALIDAD CON
RESIDENCIA ESCOLARIZADA

AREA: EMBRIOLOGIA

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales minimo dos (02) afios de docencia
universitaria.

» Manejo en herramientas de Tecnologia, Informatica y
Comunicacion.

617

TIPOB -
TP.16 H

TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD
AREA: HISTOLOGIA

» Titulo profesional de segunda especializacion en
Patologia, obtenido con residencia escolarizada.

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales minimo dos (02) afios de docencia
universitaria.
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» Manejo en herramientas de Tecnologia, Informatica y
Comunicacion.

TITULO PROFESIONAL DE BIOLOGO
GRADO: MAESTRIA
AREA: GENETICA Y BIOLOGIA

461 TIPOB - > Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
TC. de los cuales minimo dos (02) afios de experiencia
docente en el dictado de las asignaturas de: Biologia
Molecular y Celular o Genética Médica.
» Capacitacion en el uso de herramientas tecnologicas
relacionadas con la educacion virtual.
TITULO: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD
AREA: ANATOMIA
»  Titulo profesional de segunda especializacion en Cirugia
TIPOB - i . ;
362 General, obtenido con residencia escolarizada.
TP. 16 H
»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales minimo dos (02) afios sea de docencia en
el curso de Anatomia.
» Manejo en herramientas de Tecnologia, Informética y
Comunicacion.
TITULO: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD CON RESIDENCIA
ESCOLARIZADA
AREA: MEDICINA INTERNA
» Titulo profesional de segunda especializacion en
Medicina Interna, obtenido con residencia escolarizada.
474 TIPOB -
TC. » Labor asistencial en el Departamento de Emergencia y
Cuidados Criticos del Hospital Regional Docente de
Truijillo.
»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
MEDICINA de los cuales minimo un (01) afio sea en Docencia
Universitaria.
> No tener incompatibilidad laboral con otra Universidad.
TITULO: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD
52 TIPOB - . i
TC. AREA: NEUROLOGIA

» Titulo profesional de segunda especializacion en
Neurologia, obtenido con residencia escolarizada.
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» Labor asistencial en el Servicio de Neurologia del
Departamento de Medicina del Hospital de Alta
Complejidad Virgen de la Puerta ESSALUD.

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales contar con un (01) afio de experiencia en
la Docencia Universitaria.

> No tener incompatibilidad laboral con otra Universidad.

TITULO: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD
AREA: MEDICINA INTERNA

» Titulo profesional de segunda especializacion en

TIPOB - Medicina Interna, obtenido con residencia escolarizada.

TC. » Labor asistencial en Hospitalizacién y Consulta Externa
de Medicina del Hospital | de La Esperanza ESSALUD.

523

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales un (01) afio sea en la Docencia
Universitaria.

»  No tener incompatibilidad laboral con otra Universidad.

TITULO: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD
AREA: MEDICINA INTERNA

» Titulo profesional de segunda especializacion en
Medicina Interna, obtenido con residencia escolarizada.

TIPOB - ) ) .
1052 TC. > Labor asistencial en el Departamento de Emergencia y

Cuidados Criticos del Hospital Regional Docente de
Trujillo.

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales un (01) afio sea en la Docencia
Universitaria.

>  No tener incompatibilidad laboral con otra Universidad.

TITULO: MEDICO CIRUJANO
SEGUNDA ESPECIALIDAD
AREA: MEDICINA INTERNA

» Titulo profesional de segunda especializacion en

TIPOB - Medicina Interna, obtenido con residencia escolarizada.

TC. » Labor asistencial en Hospitalizacion del Departamento
de Medicina del Hospital Belén de Trujillo.

526

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales contar con un (01) afio de experiencia en
la Docencia Universitaria.

> No tener incompatibilidad laboral con otra Universidad.
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CIENCIAS
FiSICAS Y
MATEMATICAS

TITULO: LICENCIADO EN FISICA

TIPOB - ]
187 TP 16 HS GRADO: MAESTRIA EN FISICA
> Experiencia profesional de cinco (05) afios.
TITULO: LICENCIADO EN FISICA
252 E’O B~ | GRADO: MAESTRIA EN FisiCA
> Experiencia profesional de cinco (05) afios.
TITULO: LICENCIADO EN FISICA
437 Pgo B~ | GRADO: MAESTRIA EN FisiCA
»  Experiencia profesional de cinco (05) afios.
TITULO: LICENCIADO EN FiSICA
1035 TIPOB - .
FiSICA TC. GRADO: MAESTRIA EN FISICA
> Experiencia profesional de cinco (05) afios.
TITULO: LICENCIADO EN FiSICA
265 IEPO B | GRADO: MAESTRIA EN FisICA
> Experiencia profesional de cinco (05) afios.
TITULO: LICENCIADO EN FISICA
286 TIPOB - .
TP. 16 H GRADO: MAESTRIA EN FISICA
> Experiencia profesional de cinco (05) afios.
TITULO: LICENCIADO EN FISICA
253 E’O B | GRADO: MAESTRIA EN FisiCA
> Experiencia profesional de cinco (05) afios.
TITULO: LICENCIADO EN ESTADISTICA O INGENIERO
ESTADISTICO
GRADO: MAESTRIA Y/0 DOCTORADO
510 IEO B- > Experiencia profesional de cinco (05) afios.
> Experiencia docente en el dictado de al menos una de
las siguientes experiencias curriculares: Analisis
Multivariado, Analisis de Regresién y Disefios y Andlisis
, de Experimentos.
ESTADISTICA
TITULO: LICENCIADO EN ESTADISTICA O INGENIERO
ESTADISTICO
637 TIPOB- | GRADO: MAESTRIA Y/O DOCTORADO
TC.

»  Experiencia profesional de cinco (05) afios.

> Experiencia docente en el dictado de al menos una de
las siguientes experiencias curriculares: Analisis




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

Multivariado, Anélisis de Regresion y Disefios y Analisis
de Experimentos.

333

TIPOB -
TC.

TITULO: LICENCIADO EN ESTADISTICA O INGENIERO
ESTADISTICO

GRADO: MAESTRIA Y/0 DOCTORADO
»  Experiencia profesional de cinco (05) afios.

> Experiencia docente en el dictado de al menos una de
las siguientes experiencias curriculares: Andlisis
Multivariado, Analisis de Regresion y Disefios y Analisis
de Experimentos.

INFORMATICA

328

TIPOB -
TC.

TITULO: INGENIERO INFORMATICO
GRADO: MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION
AREA: LENGUAJES DE PROGRAMACION

»  Contar con experiencia profesional de cinco (05) afios.

> Haber dictado el curso de Semantica Formal de
Lenguajes de Programacién, como minimo durante dos
semestres.

> Publicacién como autor principal de al menos un articulo
en una revista indexada de alto impacto Q1 al sistema
cuartil del SCIMAGO.

341

TIPOB -
TP.16 HS

TITULO: INGENIERO INFORMATICO O INGENIERO DE
COMPUTACION Y SISTEMAS O INGENIERO DE SISTEMAS

GRADO: MAESTRIA

AREA: ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS, REDES Y
COMUNICACIONES (Curso de Seguridad Informatica)

»  Contar con experiencia profesional de cinco (05) afios.

MATEMATICAS

663

TIPOB -
TC.

TITULO: LICENCIADO EN MATEMATICAS
GRADO: MAESTRIA EN MATEMATICAS
»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

> Publicacion en revista indexada a Latindex como
minimo.

1027

TIPOB -
TC.

TITULO: LICENCIADO EN MATEMATICAS
GRADO: MAESTRIA EN MATEMATICAS
»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

> Publicacion en revista indexada a Latindex como
minimo.

1028

TIPOB -
TC.

TITULO: LICENCIADO EN MATEMATICAS
GRADO: MAESTRIA EN MATEMATICAS




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

> Publicacion en revista indexada a Latindex como
minimo.

TIPOB -

1029 TC.

TITULO: LICENCIADO EN MATEMATICAS
GRADO: MAESTRIA EN MATEMATICAS
»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

> Publicacion en revista indexada a Latindex como
minimo.

TIPOB -

1030 TC.

TITULO: LICENCIADO EN MATEMATICAS
GRADO: MAESTRIA EN MATEMATICAS
»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

> Publicacion en revista indexada a Latindex como
minimo.

TIPOB -

1031 TC.

TITULO: LICENCIADO EN MATEMATICAS
GRADO: MAESTRIA EN MATEMATICAS
»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

> Publicacion en revista indexada a Latindex como
minimo.

TIPOA -

1032 TC.

TITULO: LICENCIADO EN MATEMATICAS
GRADO: DOCTORADO EN MATEMATICAS
»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

» Publicacion en revista indexada a Latindex como
minimo.

TIPOA -

1033 TC.

TITULO: LICENCIADO EN MATEMATICAS
GRADO: DOCTORADO EN MATEMATICAS
»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

> Publicacion en revista indexada a Latindex como
minimo.

EDUCACION Y
CIENCIAS DE LA LENGUA NACIONAL Y 718 TIPOB -

coMuNicAcion | LTERATURA Te.

TITULO: LICENCIADO EN EDUCACION CON MENCION EN
LENGUA Y LITERATURA

GRADO: MAESTRIA EN EL AREA A LA QUE POSTULA Y/O
AFINES

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
en la docencia, de los cuales tres (03) afios como minimo
sean en docencia universitaria.

» Investigaciones realizadas en el area de postulacion.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

EDUCACION Y
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

LENGUA NACIONAL'Y
LITERATURA

» Diplomado o especializacién en el manejo de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion, en la
docencia universitaria.

23

TIPOB -
TC.

TITULO: LICENCIADO EN EDUCACION CON MENCION EN
LENGUA Y LITERATURA

GRADO: MAESTRIA EN EL AREA A LA QUE POSTULA Y/O
AFINES

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
en ladocencia, de los cuales tres (03) afios como minimo
sean en docencia universitaria.

» Investigaciones realizadas en el area de postulacion.

» Diplomado o especializacién en el manejo de las nuevas
tecnologias de informaciéon y comunicacion, en la
docencia universitaria.

829

TIPOB -
TC.

TITULO: LICENCIADO EN EDUCACION CON MENCION EN
LENGUA Y LITERATURA

GRADO: MAESTRIA EN EL AREA A LA QUE POSTULA Y/O
AFINES

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
en ladocencia, de los cuales tres (03) afios como minimo
sean en docencia universitaria.

» Investigaciones realizadas en el area de postulacién.

» Diplomado o especializacion en el manejo de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion, en la
docencia universitaria.

708

TIPOB -
TC.

TITULO: LICENCIADO EN EDUCACION CON MENCION EN
LENGUA Y LITERATURA

GRADO: MAESTRIA EN EL AREA A LA QUE POSTULA Y/O
AFINES

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
en ladocencia, de los cuales tres (03) afios como minimo
sean en docencia universitaria.

» Investigaciones realizadas en el area de postulacion.

» Diplomado o especializacion en el manejo de las nuevas
tecnologias de informaciéon y comunicacién, en la
docencia universitaria.

643

TIPOB -
TC.

TITULO: LICENCIADO EN EDUCACION CON MENCION EN
LENGUA Y LITERATURA

GRADO: MAESTRIA EN EL AREA A LA QUE POSTULA Y/O
AFINES

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
en la docencia, de los cuales tres (03) afios como minimo
sean en docencia universitaria.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

EDUCACION Y
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

LENGUA NACIONAL'Y
LITERATURA

> Investigaciones realizadas en el area de postulacién.

» Diplomado o especializacién en el manejo de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion, en la
docencia universitaria.

961

TIPOB -
TC.

TITULO: LICENCIADO EN EDUCACION CON MENCION EN
LENGUA Y LITERATURA

GRADO: MAESTRIA EN EL AREA A LA QUE POSTULA Y/O
AFINES

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
en ladocencia, de los cuales tres (03) afios como minimo
sean en docencia universitaria.

» Investigaciones realizadas en el area de postulacion.

» Diplomado o especializacion en el manejo de las nuevas
tecnologias de informaciéon y comunicacion, en la
docencia universitaria.

701

TIPOB -
TC.

TITULO: LICENCIADO EN EDUCACION CON MENCION EN
LENGUA Y LITERATURA

GRADO: MAESTRIA EN EL AREA A LA QUE POSTULA Y/O
AFINES

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
en ladocencia, de los cuales tres (03) afios como minimo
sean en docencia universitaria.

» Investigaciones realizadas en el area de postulacion.

» Diplomado o especializacién en el manejo de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion, en la
docencia universitaria.

161

TIPOB -
TC.

TITULO: LICENCIADO EN EDUCACION CON MENCION EN
LENGUA Y LITERATURA

GRADO: MAESTRIA EN EL AREA A LA QUE POSTULA Y/O
AFINES

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
en ladocencia, de los cuales tres (03) afios como minimo
sean en docencia universitaria.

» Investigaciones realizadas en el area de postulacion.

» Diplomado o especializacion en el manejo de las nuevas
tecnologias de informaciéon y comunicacion, en la
docencia universitaria.

321

TIPOA -
TC.

TITULO: LICENCIADO EN EDUCACION CON MENCION EN
LENGUA Y LITERATURA

GRADO: MAESTRIA Y DOCTORADO EN EL AREA A LA QUE
POSTULA Y/O AFINES




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO '
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS AREA: PERSONAL DOCENTE

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
en ladocencia, de los cuales tres (03) afios como minimo
sean en docencia universitaria.

» Investigaciones realizadas en el area de postulacion.

» Diplomado o especializacion en el manejo de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion, en la
docencia universitaria.

TITULO: LICENCIADO EN EDUCACION CON MENCION EN
LENGUA Y LITERATURA

GRADO: MAESTRIA Y DOCTORADO EN EL AREA A LA QUE
POSTULA Y/O AFINES

TIPO A »  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
176 TC en la docencia, de los cuales tres (03) afios como minimo
' sean en docencia universitaria.

» Investigaciones realizadas en el area de postulacion.

» Diplomado o especializacion en el manejo de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion, en la

i docencia universitaria.
EDUCACION Y

CIENCIAS DE LA

COMUNICACION TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN EDUCACION

SECUNDARIA CON MENCION EN HISTORIA Y GEOGRAFIA
GRADO: MAESTRIA EN LA ESPECIALIDAD Y/O AFINES

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
profesional.
TIPOB - »  Estudios y/o especializacion en el area de cartografia.

TC. > Certificacién en tecnologias de la informacion de
preferencia de ensefianza en pregrado.

654

» Conocimiento comprobado en manejo de fuentes
HISTORIA Y GEOGRAFIA historico-documentales y bibliograficas.

» Estudios de Especializaciéon en temas referentes a la
ensefianza - aprendizaje en la especialidad de
Geografia e Historia.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN EDUCACION
SECUNDARIA CON MENCION EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

GRADO: MAESTRIA EN LA ESPECIALIDAD Y/O AFINES

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia

profesional.

TIPO B -
847 >

TC. Estudios y/o especializacién en el area de Historia y

Geografia.

» Certificacién en tecnologias de la informacion de
preferencia de ensefianza en pregrado.

» Conocimiento comprobado en manejo de fuentes
historico-documentales y bibliograficas.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

EDUCACION Y
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

» Estudios de Especializaciéon en temas referentes a la
ensefianza - aprendizaje en la especialidad de
Geografia e Historia.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN EDUCACION
SECUNDARIA CON MENCION EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

GRADO: MAESTRIA EN LA ESPECIALIDAD Y/O AFINES

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
profesional.

» Estudios y/o especializacién en el area de Historia y

TIPOB - Geografia.
691 C
' » Certificacién en tecnologias de la informacion de
preferencia de ensefianza en pregrado.
» Conocimiento comprobado en manejo de fuentes
historico-documentales y bibliograficas.
» Estudios de Especializacion en temas referentes a la
ensefianza - aprendizaje en la especialidad de
Geografia e Historia.
TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN EDUCACION
GRADO: MAESTRIA EN EDUCACION
AREA: QUECHUA
IDIOMAS Y LINGUISTICA | 864 TIPOB - »  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
TP.16H profesional, de los cuales dos (02) afios sean en la
ensefianza superior del idioma Quechua.
> Nivel de dominio avanzado del idioma Quechua.
» Manejo de las TICs en la docencia universitaria.
TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN EDUCACION
SECUNDARIA CON MENCION EN FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y
CIENCIAS SOCIALES
GRADO: MAESTRIA EN EDUCACION Y/O AFINES
»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
TIPOB - . » -
642 TC profesional, de los cuales tres (03) afios como minimo
' sean en docencia universitaria.
» Estudios de especializacién en temas referentes a la
investigacion cientifica.
, » Certificacion en manejo de TICs aplicadas en la
FILOSOFIA'Y ARTE docencia.
TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN EDUCACION
SECUNDARIA CON MENCION EN FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y
713 TIPOB - | CIENCIAS SOCIALES
TC.

GRADO: MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y/O
AFINES




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

FILOSOFIAY ARTE

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
profesional, de los cuales tres (03) afios como minimo
sean en docencia universitaria.

» Estudios de especializacién en temas referentes a la
investigacion cientifica.

» Certificacién en manejo de TICs aplicadas en la
docencia.

690

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN EDUCACION
SECUNDARIA CON MENCION EN FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y
CIENCIAS SOCIALES

GRADO: MAESTRIA EN EDUCACION Y/O AFINES

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
profesional, de los cuales tres (03) afios como minimo
sean en docencia universitaria.

» Estudios de especializacion en temas referentes a la
investigacion cientifica.

» Certificacion en manejo de TICs aplicadas en la
docencia.

661

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN EDUCACION
SECUNDARIA CON MENCION EN FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y
CIENCIAS SOCIALES

GRADO: MAESTRIA EN EDUCACION Y/O AREAS DE LAS
CIENCIAS SOCIALES

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
profesional, de los cuales un (01) afio como minimo sea
en docencia universitaria.

» Estudios de especializacion en temas referentes a la
investigacion cientifica.

» Certificacion en manejo de TICs aplicadas en la
docencia.

676

TIPOB -
TP.16 H

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN EDUCACION
SECUNDARIA CON MENCION EN FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y
CIENCIAS SOCIALES

GRADO: MAESTRIA EN EDUCACION Y/O AFINES

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
profesional, de los cuales tres (03) afios como minimo
sean en docencia universitaria.

» Estudios de especializaciéon en temas referentes a la
investigacion cientifica.

» Certificaciébn en manejo de TICs aplicadas en la
docencia.

751

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: PROFESOR EN EDUCACION
SECUNDARIA O LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

FILOSOFIA'Y ARTE

ESPECIALIDAD EDUCACION ARTISTICA O EDUCACION POR
EL ARTE, O ARTE

GRADO: MAESTRIA EN EDUCACION Y/O DISCIPLINAS
AFINES

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
profesional, de los cuales fres (03) afios como minimo
sean en docencia universitaria.

» Cuatro (04) afios, como minimo, en la ensefianza de
Musica, Danza, Teatro y otros lenguajes artisticos.

»  Capacitacion en Misica, Danza, Teatro y otros lenguajes
artisticos.

»  Certificacién en manejo de TICs aplicadas en la docencia
universitaria.

824

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: PROFESOR EN EDUCACION
SECUNDARIA O LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD EDUCACION ARTISTICA O EDUCACION POR
EL ARTE, O ARTE

GRADO: MAESTRIA EN EDUCACION Y/O DISCIPLINAS
AFINES

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
profesional, de los cuales tres (03) afios como minimo
sean en docencia universitaria.

» Cuatro (04) afios, como minimo, en la ensefianza de
Musica, Danza, Teatro y otros lenguajes artisticos.

»  Capacitacion en MUsica, Danza, Teatro y otros lenguajes
artisticos.

»  Certificacién en manejo de TICs aplicadas en la docencia
universitaria.

CIENCIAS
PSICOLOGICAS

542

TIPOA -
TC.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN EDUCACION
SECUNDARIA CON MENCION EN FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y
CIENCIAS SOCIALES Y/O LICENCIADO EN PSICOLOGIA

GRADO: DOCTORADO EN EDUCACION

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
profesional.

» Experiencia docente en las éareas de: Desarrollo
Personal, Psicologia Social, Psicologia Organizacional y
Relaciones Humanas y Laborales.

656

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN EDUCACION
SECUNDARIA CON MENCION EN FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y
CIENCIAS SOCIALES Y/O LICENCIADO EN PSICOLOGIA

GRADO: MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
profesional.
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

» Experiencia docente en las éareas de: Desarrollo
Personal, Psicologia Social, Psicologia Organizacional y
Relaciones Humanas y Laborales.

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

931

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA/O EN EDUCACION
INICIAL

GRADO: MAESTRIA Y/O DOCTORADO EN EDUCACION

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
profesional, de los cuales dos (02) afios, como minimo,
sean en docencia universitaria.

> Experiencia como profesor en Educacion Basica Regular
— Nivel de Educacion Inicial.

702

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA/O EN EDUCACION
SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD O MENCION EN
CIENCIAS MATEMATICAS

GRADO: MAESTRIA Y/O DOCTORADO EN EDUCACION

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
profesional, de los cuales dos (02) afios, como minimo,
sean en docencia universitaria.

»  Experiencia como profesor en Educacion Bésica Regular
— Area Matematica.

924

TIPOB -
TP.08 H

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA/O EN EDUCACION
SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD O MENCION EN
CIENCIAS MATEMATICAS

GRADO: MAESTRIA Y/O DOCTORADO EN EDUCACION

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales, dos (02) afios, como minimo, de
experiencia en docencia universitaria.

»  Experiencia como profesor en Educacién Basica Regular
- Area Matematica.

1101

TIPOB -
TP.16 H

TITULO: LICENCIADA/O EN EDUCACION SECUNDARIA CON
ESPECIALIDAD O MENCION EN CIENCIAS MATEMATICAS

GRADO: MAESTRIA Y/O DOCTORADO EN EDUCACION

» Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales, dos (02) afios, como minimo, sean en
docencia universitaria.

»  Experiencia como profesor en Educacién Basica Regular
— Area Matematica.

925

TIPOB -
TP.08 H

TITULO: LICENCIADA/O EN EDUCACION PRIMARIA
GRADO: MAESTRIA Y/O DOCTORADO EN EDUCACION

> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales, dos (02) afios, como minimo, sean en
docencia universitaria.
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

»  Experiencia como profesor en Educacion Basica Regular
— Nivel de Educacién Primaria.

923

TIPOB -
TP.08 H

TITULO: LICENCIADA/O EN EDUCACION SECUNDARIA CON
ESPECIALIDAD O MENCION EN CIENCIAS NATURALES O
CARRERAS AFINES

GRADO: MAESTRIA Y/O DOCTORADO EN EDUCACION

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales, dos (02) afios, como minimo, sean en
docencia universitaria.

> Experiencia como profesor en Educacion Basica Regular
— Area de Ciencias Naturales.

921

TIPOB -
TP.08 H

TITULO: LICENCIADA/O EN EDUCACION SECUNDARIA CON
ESPECIALIDAD O MENCION EN FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y
CIENCIAS SOCIALES O CARRERAS AFINES

GRADO: MAESTRIA Y/O DOCTORADO EN EDUCACION

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales, dos (02) afios, como minimo, sean en
docencia universitaria.

»  Experiencia como profesor en Educacion Bésica Regular
- Area de Ciencias Sociales.

COMUNICACION SOCIAL

723

TIPOB -
TC.

TITULO: LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Y/O AFINES

GRADO: MAESTRIA EN LA ESPECIALIDAD
AREA: COMUNICACION CORPORATIVA-ORGANIZACIONAL

»  Contar con tres (03) afios como minimo de experiencia
en docencia universitaria.

»  Contar con cinco (05) afios como minimo de experiencia
profesional en las areas de comunicacion corporativa/
organizacional.

» Dominio de las nuevas tecnologias de informacién y
comunicacién en la docencia universitaria.

688

TIPOB -
TC.

TITULO: LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Y/O AFINES

GRADO: MAESTRIA EN LA ESPECIALIDAD Y/O AFINES
AREA: PERIODISMO ESPECIALIZADO

»  Contar con un (01) afio como minimo de experiencia en
docencia universitaria.

» Cinco (05) afios, como minimo, como experiencia
profesional en las areas de Informacion Especializada
Econémica, Financiera, Big Data, Empresarial y Legal.

» Dominio de las nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion en la docencia universitaria.
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

INGENIERIA

INGENIERIA
DE MINAS

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO DE MINAS
GRADO: MAESTRIA

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales tres (03) afios sean en experiencia en

186 TIPOB - operaciones mineras
TP. 16H P '
» Dos (02) semestres de experiencia como docente
universitario.
» Conocimiento de Ingenieria de Minas e Ingenieria de
Tuneles y Construcciones Civiles.
TITULO PROFESIONAL: INGENIERO DE MINAS
GRADO: MAESTRIA
»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales tres (03) afios sean en experiencia en
487 TIPOB - operaciones mineras
TP. 16 H P '
» Dos semestres de experiencia como docente
universitario.
»  Conocimiento de Métodos de Explotacion Subterranea y
SEDE Actitud Profesional en Mineria.
CENTRA
L .
TITULO PROFESIONAL: INGENIERO CIVIL O INGENIERO DE
MINAS
GRADO: MAESTRIA
»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
TIPOB - " Co
1004 de los cuales sean tres (03) afios de experiencia en el
TP.08 H . .
area motivo del concurso.
> Dos (02) semestres de experiencia como docente.
» Conocimiento de herramientas informaticos: Software
Minero, Ofimatica.
TITULO PROFESIONAL: INGENIERO DE MINAS
GRADO: MAESTRIA
»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional en
1071 IEO B- operaciones mineras.
' » Dos (02) semestres de experiencia como docente
universitario.
» Conocimiento de Servicios Auxiliares Mineros y
Ventilacion de Minas.
TITULO PROFESIONAL: INGENIERO DE MINAS
FILIAL TIPOB - GRADO: MAESTRIA
HUAMAC | 424 . 3 o .
HUCO TP. 16 H > Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,

de los cuales tres (03) afios sean en operaciones
mineras.
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AREA: PERSONAL DOCENTE

» Dos semestres de experiencia como docente
universitario.

»  Conocimiento de Ingenieria de Control de Operaciones
Mineras y Economia de Valuacion de minas.

INGENIERIA
METALURGICA

779

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERIO METALURGISTA
GRADO: MAESTRIA

AREA: METALURGIA EXTRACTIVA: COMERCIALIZACION,
GEOLOGIA Y MINEROLOGIA

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

> Experiencia en docencia universitaria en el area de
postulacion.

1069

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERIO METALURGISTA
GRADO: MAESTRIA

AREA: METALURGIA DE LA TRANSFORMACION:
PROCESAMIENTO DE METALES Y LIDERAZGO
PROFESIONAL

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

> Experiencia en docencia universitaria en el area de
postulacion.

1070

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERIO METALURGISTA
GRADO: MAESTRIA

AREA: METALURGIA EXTRACTIVA: METALURGIA DEL
COBRE

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

» Experiencia en docencia universitaria en el drea de
postulacion.

INGENIERIA DE
MATERIALES

1008

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO DE MATERIALES
GRADO: MAESTRIA
AREA: DEGRADACION DE MATERIALES

»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

»  Experiencia minima de un (01) semestre académico en
teoria o practica en dicha asignatura.

16

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: ARQUITECTO
GRADO: MAESTRIA
AREA: DISENO ARQUITECTONICO

»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

»  Experiencia minima de cinco (05) afios como docente en
los cursos de especialidad de Disefio Arquitectonico —
Nivel Intermedio, dictados en pregrado.

1067

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO CIVIL
GRADO: MAESTRIA
AREA: CONSTRUCCIONES
»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

»  Experiencia minima de un (01) afio como docente en los
cursos de: Especialidad de Concreto y/o Construcciones,
dictados en pregrado.

> Acreditacion en capacitacion y actualizacién en la
especialidad.

INGENIERIA
MECANICA Y
ENERGIA

SEDE
CENTRA
L

862

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO MECANICO
GRADO: MAESTRIA EN INGENIERIA MECANICA
AREA: ENERGIA
»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

> Experiencia en docencia universitaria como minimo de
cuatro (04) semestres académicos en el dictado del
curso de Turbomaquinas.

» Experiencia en el dictado de cursos de Mecénica de
Fluidos, Termodinamica y Energia Renovables.

860

TIPOA -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO MECANICO
GRADO: DOCTORADO EN INGENIERIA MECANICA
AREA: DISENO DE MAQUINAS

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales cuatro (04) afios sean en la docencia
universitaria en las areas de: Disefio de Maquinas,
Disefio Mecanico y Disefio de elementos de Maquinas.

» Experiencia en docencia universitaria en el &rea de
Vibraciones Mecanicas.

854

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO MECANICO

GRADO: MAESTRIA EN CIENCIA E INGENIERIA DE
MATERIALES

AREA: PROCESOS DE MANUFACTURA Y MATERIALES
»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

» Experiencia en docencia universitaria en Mecanica de
Materiales y Procesos de Manufactura.

FILIAL
VALLE

989

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO MECANICO




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
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AREA: PERSONAL DOCENTE

JEQUETE
PEQUE

GRADO: MAESTRIA EN ENERGIAS RENOVABLES
AREA: ENERGIA
»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

» Experiencia en  docencia  universitaria  en
Termodinamica, Mecéanica de Fluidos y Centrales de
Produccién de Energia.

» Experiencia en disefio de Plantas Edlicas y Plantas
Fotovoltaicas.

1002

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO MECANICO

GRADO: MAESTRIA

AREA: DISENO DE MAQUINAS
»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.
»  Experiencia en Administracion de la Educacion.

> Experiencia en docencia universitaria como minimo
cuatro (04) ciclos en Resistencia de Materiales, Dibujo
de Maquinas y Maquinas Eléctricas.

FILIAL
INGENIERIA | DEL

DE VALLE
SISTEMAS JEQUETE
PEQUE

753

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO DE SISTEMAS
GRADO: MAESTRIA

AREA: PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS E
INGENIERIA DE SOFTWARE

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.
»  Experiencia comprobada en el area.

»  Capacitacion en Virtualizacién y Competencias Digitales.

982

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO DE COMPUTACION Y
SISTEMAS

GRADO: MAESTRIA

AREA: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INVESTIGACION
»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.
»  Experiencia comprobada en el area.

> Certificaciones ITIL/SCRUM.

INGENIERIA
MECATRONICA

1060

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO MECATRONICO
GRADO: MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA
»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

» Experiencia docente en: Procesamiento de Imagenes
Digitales, Trabajo de tesis.
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AREA: PERSONAL DOCENTE

1061

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO MECATRONICO
GRADO: MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA
»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

»  Experiencia docente en: Control |, Electronica Digital.

1062

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO MECATRONICO
GRADO: MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA
»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

> Experiencia docente en: Roboética, Biomecanica.

1063

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO MECATRONICO
GRADO: MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA
> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

» Experiencia docente en: Electrénica Digital, Procesos
de Manufactura CAD- CAM.

1066

TIPOA -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO MECATRONICO
GRADO: DOCTORADO EN INGENIERIA MECATRONICA
> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

> Experiencia docente en: Disefio de Sistemas
Mecatronicos, Autotrénica.

1065

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO MECATRONICO
GRADO: MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA
> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

> Experiencia docente en: Electrénica de Potencia,
Procesos de Manufactura CAD- CAM.

INGENIERIA CIVIL,
ARQUITECTURA Y
URBANISMO

1072

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO CIVIL
GRADO: MAESTRIA
AREA: INSTALACION DE EDIFICACIONES

> Cinco (05) afios de experiencia profesional.

>  Experiencia minima de un (01) afio como docente en el
curso de especialidad de Instalaciones en
Edificaciones, dictados en pregrado.

» Manejo de REVIT - MEP.

» Acreditacién en capacitacién y actualizaciéon en la
especialidad.

1074

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO CIVIL
GRADO: MAESTRIA
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

AREA: INFRAESTRUCTURA VIAL
»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

» Experiencia minima de cinco (05) afios como docente
en los cursos de especialidad de Infraestructura Vial y/o
Transporte y/o Caminos, dictados en pregrado.

1076

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO CIVIL
GRADO: MAESTRIA
AREA: ESTRUCTURAS

> Cinco (05) afios de experiencia profesional.

»  Experiencia minima de tres (03) afios como docente en
los cursos de especialidad de Andlisis Estructural,
Concreto, dictados en pregrado.

» Acreditacién en capacitacién y actualizacién en la
especialidad.

1075

TIPOB -
TP.16 H

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO CIVIL
GRADO: MAESTRIA
AREA: TOPOGRAFIA

> Cinco (05) afios de experiencia profesional.

> Experiencia minima de tres (03) afios como docente en
los cursos de especialidad de Topografia y Dibujo
Técnico, dictados en pregrado.

> Acreditacién en capacitacién y actualizacién en la
especialidad.

1082

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: ARQUITECTO
GRADO: MAESTRIA
AREA: DISENO ARQUITECTONICO
> Cinco (05) afios de experiencia profesional.

»  Experiencia minima de cinco (05) afios como docente
en los cursos de especialidad de: Disefio Arquitectdnico
— Nivel Terminal, dictados en pregrado.

827

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO INDUSTRIAL
GRADO: MAESTRIA
AREA: PROCESOS INDUSTRIALES Y AUTOMATIZACION

» Cinco (05) afios de experiencia en la docencia
universitaria  en  Procesos  Industriales  ylo
Automatizacion.

817

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO INDUSTRIAL
GRADO: MAESTRIA
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

INGENIERIA
INDUSTRIAL

INGENIERIA
INDUSTRIAL

SEDE
CENTRA
L

SEDE
CENTRA
L

AREA: INVESTIGACION DE MERCADOS, MARKETING Y
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

> Dos (02) afios de experiencia profesional.

> Tres (03) afios de experiencia en docencia universitaria
en: Investigacion de Mercado ylo Marketing y/o
Planeamiento Estratégico, en periodos de tiempo
distintos a la experiencia profesional.

833

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO INDUSTRIAL
GRADO: MAESTRIA

AREA: ESTUDIO DE TRABAJO, PLANEAMIENTO Y
CONTROL DE OPERACIONES

»  Contar con cinco (05) afios en docencia universitaria en:
Estudio de Trabajo y/o Planeamiento y Control de
Operaciones.

585

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO INDUSTRIAL
GRADO: MAESTRIA
AREA: SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y MANTENIMIENTO

> Contar con cuatro (04) afios de experiencia profesional
en el area de postulacion.

» Contar con un (01) afio de experiencia en docencia
universitaria en Seguridad y Salud Ocupacional ylo
Gestion de Mantenimiento en periodos de tiempo
distintos a la experiencia profesional.

14

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO INDUSTRIAL
GRADO: MAESTRIA

AREA: INTRODUCCION A LA INGENIERIA INDUSTRIAL Y
PRACTICAS PRE PROFESIONALES

> Contar con tres (03) afios de experiencia profesional.

> Contar con dos (02) afios de experiencia en docencia
universitaria en Introduccién a la Ingenieria Industrial
ylo Practicas Pre- profesionales, en periodos de tiempo
distintos a la experiencia profesional.

812

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO INDUSTRIAL Y/O
Quimico

GRADO: MAESTRIA
AREA: DIBUJO Y DISENO DE INGENIERIA

> Contar con cinco (05) afios de experiencia en docencia
universitaria en: Geometria Descriptiva y/o Expresion
Grafica y/o Dibujo de Ingenieria.

» Certificacién en Software de Disefio (AutoCAD ylo
Inventor y/o Soliwork).
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AREA: PERSONAL DOCENTE

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO INDUSTRIAL
GRADO: MAESTRIA
AREA: INGENIERIA DE SOFTWARE Y SISTEMAS DE

830 TIPOB - -
TC. INFORMACION
»  Contar con cinco (05) afios de experiencia en docencia
universitaria en Lenguaje de Programacion y/o
Ingenieria de Software.
TITULO PROFESIONAL: INGENIERO INDUSTRIAL
GRADO: MAESTRIA
AREA:  CONTABILIDAD  EMPRESARIAL,  COSTOS
INDUSTRIALES Y PROYECTOS
TIPOB - N .
836 P 16 HS > Contar con dos (02) afios en el ejercicio de la profesion,
en el area de postulacion.
»  Contar con tres (03) afios de experiencia en docencia
universitaria en: Contabilidad Empresarial y/o Costos
Industriales y/o Proyectos de Inversion, en periodos de
tiempo distintos a la experiencia profesional.
TITULO PROFESIONAL: INGENIERO INDUSTRIAL
GRADO: MAESTRIA
AREA: COSTOS, PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
MARKETING
TIPOB - o y
986 TC. > Contar con dos (02) afios en el ejercicio de la profesion,
en el area de postulacién.
> Contar con tres (03) afios de experiencia docente en el
dictado de cursos de: Contabilidad Empresarial y/o
Marketing y/o Planeamiento Estratégico, en periodos de
FILIAL tiempo distintos a la experiencia profesional.
VALLE
JEQUETE TITULO PROFESIONAL: INGENIERO INDUSTRIAL
PEQUE
GRADO: MAESTRIA
AREA: ESTUDIO DE TRABAJO, PLANEAMIENTO Y
CONTROL DE OPERACIONES
1009 TIPOB - > Contar con dos (02) afios en el ejercicio de la profesion,
TC. en el area de postulacion.
> Contar con tres (03) afios de experiencia docente en el
dictado de cursos de: Estudio del Trabajo ylo
Planeamiento y Control de Operaciones y/o Gerencia
de Operaciones, en periodos de tiempo distintos a la
experiencia profesional.
TITULO PROFESIONAL:
MICROBIOLOGIA Y TIPOB - . .
PARASITOLOGIA 108 TC. BIOLOGO MICROBIOLOGO

GRADO: MAESTRIA
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

CIENCIAS
BIOLOGICAS

AREA: MICROBIOLOGIA AMBIENTAL
»  Cinco (05) afios de experiencia profesional.

» De preferencia contar con tercio superior de su
promocion de egreso.

TITULO PROFESIONAL: BIOLOGO MICROBIOLOGO
GRADO: MAESTRIA

TIPOB- | AREA: VIROLOGIA
103 TC
' »  Cinco (05) afios de experiencia Profesional.
» De preferencia contar con tercio superior de su
promocion de egreso.
TITULO PROFESIONAL: BIOLOGO MICROBIOLOGO
GRADO: MAESTRIA
TIPOB- | AREA: PARASITOLOGIA
116 TC
' »  Cinco (05) afios de experiencia Profesional.
» De preferencia contar con tercio superior de su
promocion de egreso.
TITULO PROFESIONAL: BIOLOGO PESQUERO
GRADO: MAESTRIA Y/0 DOCTORADO
PESQUERIA 90 IEO B- > Cinco (05) afios de ejercicio profesional minimo.
» Experiencia docente o profesional en las areas de:
Tecnologia y Transformacion de Recursos Pesqueros y
Evaluacién de Recursos Pesqueros.
TITULO PROFESIONAL: BIOLOGO O BIOLOGO
MICROBIOLOGO
TIPOB- | GRADO: MAESTRIA
136
TC. > Cinco (05) afios de ejercicio profesional minimo.
» Haber dictado los cursos de: Histologia, Anatomia y
Fisiologia Comparada.
QUIMICA BIOLOGICA Y - - -
FISIOLOGIA ANIMAL TITULO PROFESIONAL: BIOLOGO O BIOLOGO
MICROBIOLOGO
TC. > Cinco (05) afios de ejercicio profesional minimo.
» Haber dictado los cursos de: Histologia, Anatomia y
Fisiologia Comparada.
314 TIPOB- | TITULO PROFESIONAL: BIOLOGO O BIOLOGO

TC.

MICROBIOLOGO
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GRADO: MAESTRIA
»  Cinco (05) afios de ejercicio profesional minimo.

»  Tener experiencia, como minimo de un (01) afo, en el
dictado de los cursos de: Bioquimica y Bromatologia.

» Haber aprobado en primera matricula los cursos de:
Bioquimica y Bromatologia.

TITULO PROFESIONAL: BIOLOGO

GRADO: MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION EN
BIOTECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL Y AVBIENTAL

CIENCIAS BIOLOGICAS .
AREA: MANEJO AMBIENTAL

> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

977 TIPOB - > Tener experiencia en el dictado de las siguientes
TC. asignaturas: Evaluacion y Conservacion de Recursos
Naturales, Botanica Economica, Botanica General y
Botanica Sistematica, Botanica Fanerogamica,
Biogeografia General.

» De preferencia contar con tercio superior de su
promocion de egreso.

»  Estar habilitado en el Colegio de Bidlogos.

TITULO PROFESIONAL: BIOLOGO

GRADO: MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION EN
GESTION AMBIENTAL

AREA: MANEJO AMBIENTAL

» Tener certificacién profesional en competencia del
sector salud, asi como, capacitaciéon en Seguridad y

TIPOB - Salud Ocupacional.
133
TC. > Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales dos (02) afios sean en el sector salud.
» Tener experiencia en el dictado de las siguientes
asignaturas: Biologia General y Ecologia General.
»  Estar habilitado en el Colegio de Bidlogos.
» De preferencia contar con tercio superior de su
promocion de egreso.
TITULO PROFESIONAL: BIOLOGO
GRADO: MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION EN
GESTION AMBIENTAL
60 TPOB= | AREA: MANEJO AMBIENTAL
TP. 16 H ’

> Cinco (05) afios de experiencia profesional.

> Tener experiencia en el dictado de asignaturas por
competencias.
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

> Tener experiencia en el dictado de la asignatura de
Biologia General.

> Estar habilitado en el Colegio de Bidlogos.

TITULO PROFESIONAL: BIOLOGO

GRADO: MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION EN
GESTION AMBIENTAL O CIENCIAS BIOLOGICAS

AREA: MANEJO AMBIENTAL

> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

TIPOB - » De preferencia contar con tercio superior de su
278 TC. promocion de egreso.
» Tener experiencia en el dictado de las siguientes
asignaturas: Ecologia Aplicada, Ecologia General,
Gestion de los Recursos Naturales y Medio Ambiente.
» Tener conocimiento en Evaluacién y Gestion de los
Recursos Naturales.
> Estar habilitado en el Colegio de Bidlogos.
TITULO PROFESIONAL: BIOLOGO
GRADO: MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION EN
GESTION AMBIENTAL
AREA: MANEJO AMBIENTAL
>  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.
> Tener experiencia en el dictado de asignaturas por
88 TIPOB - competencias
TC. P '
»  Tener experiencia en laboratorio clinico.
» Haber dictado las asignaturas de Biologia General,
Biogeografia, Genética.
» De preferencia contar con tercio superior de su
promocion de egreso.
> Estar habilitado en el Colegio de Bidlogos.
TITULO PROFESIONAL: BIOLOGO
GRADO: MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION EN
GESTION ECONOMICA, MEDIO AMBIENTAL Y LOS
RECURSOS NATURALES
AREA: AGROECOLOGIA
TIPOB - , 3 o ,
89 TC. > Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

> Tener conocimiento en Gestion de Areas Protegidas,
Calidad Ecologica de Agua y Suelos, Sistemas
Integrados de Gestion, Sistema de Informacion
Geogréfica.

» Tener experiencia en el dictado de las siguientes
asignaturas: Ecologia, Biodiversidad y Recursos
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

Naturales, Conservacion de los Recursos Naturales,
Botanica Criptogamica, Morfologia de las Plantas
Vasculares, Fitopatologia, Micologia.

» De preferencia contar con tercio superior de su
promocién de egreso.

> Estar habilitado en el Colegio de Bidlogos.

TITULO PROFESIONAL: BIOLOGO

GRADO: MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION EN
BIOTECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL Y AMBIENTAL

AREA: AGROECOLOGIA

> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

83 TIPOB -

TC. > Tener experiencia en el dictado de las siguientes
asignaturas: Biologia Molecular, Fitogenética, Genética
de Poblaciones y Bioestadistica.

> De preferencia contar con tercio superior de su
promocidn de egreso.
> Estar habilitado en el Colegio de Bidlogos.
TITULO PROFESIONAL: BIOLOGO
GRADO: MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION EN
“MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN
SISTEMAS AGROECOLOGICOS”
AREA: AGROECOLOGIA
67 TIPOB - »  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

TC.

» De preferencia contar con tercio superior de su
promocion de egreso.

» Tener experiencia en el dictado de las siguientes
asignaturas:  Entomologia Aplicada y/o Manejo
Integrado de Plagas.

»  Estar habilitado en el Colegio de Bidlogos.

TITULO PROFESIONAL: BIOLOGO
GRADO: MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION EN
MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN
SISTEMAS AGROECOLOGICOS
AREA: AGROECOLOGIA

135 IEOB' »  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

» De preferencia contar con tercio superior de su
promocion de egreso.

> Tener experiencia en el dictado de las siguientes
asignaturas: Botanica General y Sistematica; Botéanica
General; Biotecnologia General, Gestion de Recursos
Naturales y Medio Ambiente.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

»  Estar habilitado en el Colegio de Bidlogos.

54

TIPOA -
TC.

TITULO PROFESIONAL: BIOLOGO

GRADO: DOCTORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS Y
MAESTRIA EN CIENCIAS

AREA: MANEJO AMBIENTAL
> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

> Tener experiencia en el dictado de asignaturas por
competencias.

» Tener conocimiento en el uso de herramientas
tecnoldgicas relacionadas a la educacién virtual.

»  Ser docente investigador Renacyt.

» De preferencia contar con tercio superior de su
promocion de egreso.

> Estar habilitado en el Colegio de Biélogos.

ENFERMERIA

SALUD DEL ADULTO

744

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA

GRADO: DOCTORADO Y/O MAESTRIA EN ENFERMERIA O
SALUD PUBLICA

> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales como minimo sea un (01) afio en la
docencia.

»  Experiencia laboral asistencial en el area adulto de dos
(02) afios.

1093

TIPOB -
TP.16 H

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA
GRADO: DOCTORADO Y/O MAESTRIA EN ENFERMERIA

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales como minimo sea un (01) afio en la
docencia.

> Experiencia laboral asistencial en el area adulto de dos
(02) afios.

184

TIPOB -
TP.16 H

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA
GRADO: DOCTORADO Y/O MAESTRIA EN ENFERMERIA

> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales como minimo sea un (01) afio en la
docencia.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

> Experiencia laboral asistencial en el area adulto de dos
(02) afios.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA

GRADO: MAESTRIA EN ENFERMERIA Y/O SALUD PUBLICA
Y AFINES

> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales como minimo, dos (02) afios sean en
cualquiera de los siguientes campos: Salud Publica,
Salud Familiar, Investigacion y Educacion.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA

GRADO: MAESTRIA EN ENFERMERIA Y/O SALUD PUBLICA
Y AFINES

> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales como minimo, dos (02) afios sean en
cualquiera de los siguientes campos: Salud Publica,
Salud Familiar, Investigacion y Educacion.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA

GRADO: MAESTRIA EN ENFERMERIA Y/O SALUD PUBLICA
Y AFINES

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales como minimo, dos (02) afios sean en
cualquiera de los siguientes campos: Salud Publica,
Salud Familiar, Investigacion y Educacion.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA

GRADO: MAESTRIA EN ENFERMERIA Y/O SALUD PUBLICA
Y AFINES

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales como minimo, dos (02) afios sean en
cualquiera de los siguientes campos: Salud Publica,
Salud Familiar, Investigacién y Educacién.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA

GRADO: MAESTRIA EN ENFERMERIA Y/O SALUD PUBLICA
Y AFINES

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales como minimo, dos (02) afios sean en
cualquiera de los siguientes campos: Salud Publica,
Salud Familiar, Investigacién y Educacién.

TIPOB -
525 TP. 16 H
TIPOB -
858 TC.
SEDE
CENTRA | 760 TIPOB -
N TC.
SALUD
FAMILIAR Y
COMUNITARI
A
TIPOB -
761 TC.
TIPOB -
1095 TP.16H
FILIAL
VALLE %01 TIPOB -
JEQUETE TC.
PEQUE

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA

GRADO: MAESTRIA EN ENFERMERIA Y/O SALUD PUBLICA
Y AFINES

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales como minimo, dos (02) afios sean en




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

cualquiera de los siguientes campos: Salud Publica,
Salud Familiar, Investigacion y Educacion.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA EN ENFERMERIA
GRADO: MAESTRIA

» Contar con experiencia profesional minima de cinco
(05) arios en el area de Mujer, Nifio y Adolescente.

TIPOB -
724 o ,
TC. > Estarlaborando en instituciones de salud del Il nivel de
atencion del sector publico de la localidad (Hospital
Belén de Truijillo).
> Experiencia docente minima de tres (03) afios en el
ENFERMERIA DE LA area de mujer y Nifio.
MUJER, NINO Y
ADOLESCENTE TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA EN ENFERMERIA
GRADO: MAESTRIA
»  Contar con experiencia minima de cinco (05) afios en el
TIPOB - area de Mujer, Nifio y Adolescente.
1090 o . 3
TP. 16 H > Experiencia docente minima de dos (02) afios en el
area de Cuidado a la mujer.
> Estarlaborando en instituciones de salud del Il nivel de
atencién del sector publico de la localidad (Hospital
Regional Docente de Trujillo).
TITULO PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD DE
ARQUEOLOGIA
GRADO: MAESTRIA O DOCTORADO
»  Experiencia profesional minima de cinco (05) afios.
> Haber participado en proyectos de investigacion
arqueoldgica en los Ultimos cinco afios.
1058 TIPOB - » Haber participado en proyectos de investigacion
TC. arqueologica en los Ultimos cinco afios.
CIENCIAS ARQUEOLOGIA Y > Experieqcia en analisis de materiales arqueoldgicos en
SOCIALES ANTROPOLOGIA laboratorio.
» Manejo de metodologias y técnicas de investigacion
arqueolégica.
» Contar con publicaciones especializadas en
investigacién arqueoldgica en los ultimos cinco afios.
TITULO PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD DE HISTORIA
821 TIPOB- | GRADO: MAESTRIA O DOCTORADO
TC.

» Contar con experiencia profesional minima de cinco
(05) afios.
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

> Especialista en Historia social, politica y econdmica del
periodo virreinal.

» Con experiencia en el dictado de las asignaturas:
Historia Regional e Historia de las Mentalidades.

247

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD DE
ANTROPOLOGIA

GRADO: MAESTRIA O DOCTORADO

» Contar con experiencia profesional minima de cinco
(05) afios.

» Capacitacion en Investigacién cientifica, cualitativa y
cuantitativa.

» Capacitacion en relaciones comunitarias y resolucion
de conflictos.

» Capacitacion en elaboracion de proyectos de
investigacion cientifica.

» Experiencia y capacitacién en responsabilidad social
universitaria.

CIENCIAS
SOCIALES

SEDE
CENTRA
L

134

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO(A) EN TRABAJO
SOCIAL

GRADO: MAESTRIA EN FAMILIA' Y REDES SOCIALES Y
AFINES

AREA: TRABAJO SOCIAL

» Contar con experiencia profesional minima de cinco
(05) afios.

> Experiencia en proyectos sociales.

»  Capacitacién en Derechos Humanos.

576

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA(O) EN TRABAJO
SOCIAL

GRADO: MAESTRIA EN FAMILIA'Y REDES SOCIALES Y
AFINES

AREA: TRABAJO SOCIAL
> Experiencia profesional minima de cinco (05) afios.
» Capacitacion en Gestion de relaciones comunitarias.

» Capacitacion en areas de comunicacion de formacion
integral.

»  Capacitacion en Familia y Legislacion Laboral.

FILIAL
VALLE
JEQUETE
PEQUE

988

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA(O) EN TRABAJO
SOCIAL

GRADO: MAESTRIA EN FAMILIA' Y REDES SOCIALES Y
AFINES
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

AREA: TRABAJO SOCIAL

» Contar con experiencia profesional minima de cinco
(05) afios.

» Experiencia en programas de Bienestar Social y
Capacitacion.

> Experiencia en Gestion del Talento Humano.

> Experiencia en elaboracién de modulos, técnicas y
dindmicas grupales.

CIENCIAS
ECONOMICAS

ADMINISTRA
CION

SEDE
CENTRA
L

155

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN ADMINISTRACION

GRADO: MAESTRIA EN ADMINISTRACION O EN EL AREA
QUE DICTA

AREA: MARKETING Y VENTAS

> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional
en el area del concurso.

» Experiencia docente universitaria en el area.

» Certificados de cursos de especialidad en el area que
dicta.

» Actualizacién en el area de especialidad.
» Colegiatura habilitada.

» Conocimiento y Manejo de Tecnologia de la
Informacion.

222

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN ADMINISTRACION

GRADO: MAESTRIA EN ADMINISTRACION O EN EL AREA
QUE DICTA

AREA: MARKETING Y VENTAS

> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional
en el area del concurso.

> Experiencia docente universitaria en el area.

» Certificados de cursos de especialidad en el area que
dicta.

> Actualizacion en el area de especialidad.
» Colegiatura habilitada.

» Conocimiento y Manejo de Tecnologia de la
Informacién.

147

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN ADMINISTRACION

GRADO: MAESTRIA EN ADMINISTRACION O EN EL AREA
QUE DICTA

AREA: DIRECCION Y GERENCIA
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»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional
en el area del concurso.

»  Experiencia docente universitaria en el area.

» Certificados de cursos de especialidad en el area que
dicta.

>  Actualizacion en el area de especialidad.
»  Colegiatura habilitada.

» Conocimiento y Manejo de Tecnologia de la
Informacion.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN ADMINISTRACION

GRADO: MAESTRIA EN ADMINISTRACION O EN EL AREA
QUE DICTA

AREA: DIRECCION Y GERENCIA

> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional
en el &rea del concurso.

131 Pgo B- > Experiencia docente universitaria en el area.

» Certificados de cursos de especialidad en el area que
dicta.

» Actualizacién en el area de especialidad.
» Colegiatura habilitada.

» Conocimiento y Manejo de Tecnologia de la
Informacién.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN ADMINISTRACION

GRADO: MAESTRIA EN ADMINISTRACION O EN EL AREA
QUE DICTA

AREA: EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO

> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional
en el area del concurso.

170 IEO B- > Experiencia docente universitaria en el area.

» Certificados de cursos de especialidad en el area que
dicta.

> Actualizacion en el area de especialidad.
» Colegiatura habilitada.

» Conocimiento y Manejo de Tecnologia de la
Informacién.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN ADMINISTRACION

TIPOB- | GRADO: MAESTRIA EN ADMINISTRACION O EN EL AREA
TC. QUE DICTA

AREA: OPERACIONES Y LOGISTICA

149
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»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional
en el area del concurso.

»  Experiencia docente universitaria en el area.

» Certificados de cursos de especialidad en el area que
dicta.

>  Actualizacion en el area de especialidad.
»  Colegiatura habilitada.

» Conocimiento y Manejo de Tecnologia de la
Informacion.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN ADMINISTRACION

GRADO: MAESTRIA EN ADMINISTRACION O EN EL AREA
QUE DICTA

AREA: FINANCIERA Y TRIBUTARIA

> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional
en el &rea del concurso.

146 Pgo B- > Experiencia docente universitaria en el area.

» Certificados de cursos de especialidad en el area que
dicta.

» Actualizacién en el area de especialidad.
» Colegiatura habilitada.

» Conocimiento y Manejo de Tecnologia de la
Informacién.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN ADMINISTRACION

GRADO: MAESTRIA EN ADMINISTRACION O EN EL AREA
QUE DICTA

AREA: GESTION DEL TALENTO HUMANO

> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional
en el area del concurso.

1121 TIPOB - » Certificados de cursos de especialidad en el area que

TC. dicta.

FILIAL
HUAMAC
HUCO

Actualizacion en el area de especialidad.
Experiencia docente en el area.

Colegiatura habilitada.

vV V V V

Conocimiento y manejo de Tecnologia de la
Informacién.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN ADMINISTRACION

TIPOB- | GRADO: MAESTRIA EN ADMINISTRACION O EN EL AREA
TP.16 H QUE DICTA

AREA: DIRECCION Y GERENCIA

1122




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO '
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»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional
en el area del concurso.

» Certificados de cursos de especialidad en el area que
dicta.

Actualizacion en el area de especialidad.
Experiencia docente en el area.

Colegiatura habilitada.

YV YV V V

Conocimiento y manejo de Tecnologia de la
Informacion.

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN ADMINISTRACION

GRADO: MAESTRIA EN ADMINISTRACION O EN EL AREA
QUE DICTA

AREA: FINANCIERA Y TRIBUTARIA

> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional

FILIAL en el area del concurso.
VALLE TIPOB - . . .
JEQUETE 1120 TC. > dCiitrzﬂcados de cursos de especialidad en el area que
PEQUE '

» Actualizacién en el area de especialidad.

»  Experiencia docente en el area.

» Colegiatura habilitada.

» Conocimiento y manejo de Tecnologia de la

Informacion.

TITULO PROFESIONAL: CONTADOR PUBLICO
GRADO: MAESTRIA
TIPOB- | AREA: COSTOS

173 TC
' »  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales dos (02) afios sean de desempefio laboral
en el Area de Costos y dos (02) afios de labor docente
SEDE universitario en el Area de Costos.
CENTRA
L TITULO PROFESIONAL: CONTADOR PUBLICO
28NTABILID GRADO: MAESTRIA
883 TIPOB- | AREA: AUDITORIA
TC. > Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales dos (02) afios sean de desempefio laboral
en el area de Auditoria y dos (02) afios de labor docente
universitario en el area de Auditoria.
FILIAL TITULO PROFESIONAL: CONTADOR PUBLICO
VALLE TIPOB - .
JEQUETE 189 P16 H GRADO: MAESTRIA

PEQUE AREA: CONTABILIDAD FINANCIERA




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS AREA: PERSONAL DOCENTE
> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales dos (02) afios sean de desempefio laboral
en el area de Contabilidad Financiera y dos (02) afios
de labor docente universitario en el area de
Contabilidad Financiera.
TITULO PROFESIONAL: ECONOMISTA
GRADO: MAESTRIA
AREA: ECONOMIA APLICADA
17 TIPOB - > Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.
TC. » Experiencia docente universitaria en el dictado del
curso de Economia Ambiental (similar) o experiencia
profesional en dicha area o certificados de cursos de
especialidad en el area.
»  De preferencia contar con constancia de tercio superior.
TITULO PROFESIONAL: ECONOMISTA
GRADO: MAESTRIA
AREA: METODOS CUANTITATIVOS
3 TIPOB - > Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.
TC. » Experiencia docente universitaria en el dictado del
curso de Econometria o experiencia profesional en
dicha area o certificados de cursos de especialidad en
el area.
ECONOMIA > De preferencia contar con constancia de tercio superior.
TITULO PROFESIONAL: ECONOMISTA
GRADO: MAESTRIA
AREA: TEORIA ECONOMICA
224 IEO B- »  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.
> Experiencia docente universitaria en el dictado de
alguno de los siguientes cursos: Fundamentos de
Economia, Microeconomia, Macroeconomia o similar.
> De preferencia contar con constancia de tercio superior.
TiTULO PROFESIONAL: ECONOMISTA
GRADO: MAESTRIA
AREA: TEORIA ECONOMICA
603 RE%EISBH_ »  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.
» Experiencia docente universitaria en el dictado de
alguno de los siguientes cursos: Fundamentos de
Economia, Microeconomia, Macroeconomia o similar.
> De preferencia contar con constancia de tercio superior.
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AREA: PERSONAL DOCENTE

CIENCIAS
AGROPECUARI
AS

AGRONOMIA
Y
ZOOTECNIA

SEDE
CENTRA
L

51

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO AGRONOMO
GRADO: MAESTRIA

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional
minima.

» Especialidad en produccion agricola.

44

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO AGRONOMO
GRADO: MAESTRIA

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional
minima.

> Especialidad en produccién agricola.

1118

TIPOB -
TC.

TiTULO PROFESIONAL: INGENIERO ZOOTECNISTA
GRADO: MAESTRIA

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional
minima.

> Especialidad en produccion pecuaria.

FILIAL
VALLE
JEQUETE
PEQUE

978

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO AGRONOMO
GRADO: MAESTRIA

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional
minima.

» Especialidad en produccién agricola.

CIENCIAS

AGROINDUSTRIALES

36

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO AGROINDUSTRIAL
GRADO: MAESTRIA

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional
minima comprobada.

» Especialidad en Gestion o Tecnologia de Alimentos.

904

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO AGROINDUSTRIAL
GRADO: MAESTRIA

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional
minima comprobada.

» Especialidad en Biotecnologia y Bioingenieria.

1114

TIPOB -
TC.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO AGRICOLA
GRADO: MAESTRIA

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional
minima comprobada.
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» Especialidad en mecanizacion  agricola  y/o
construcciones rurales y topografia.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO AGRICOLA

GRADO: MAESTRIA
TIPOB -
TC. »  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional

minima comprobada.

1115

> Especialidad en Recursos Hidricos e Hidraulica.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO QUIMICO COLEGIADO
GRADO: MAESTRIA

»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
844 TIPOB - de los cuales un (01) afio de experiencia sea como

TC. docente en el dictado de los cursos de: Quimica
General 0 Quimica Organica o Quimica Analitica o
Quimica Fisica.
»  Certificado de habilitacion profesional vigente.
TITULO PROFESIONAL: INGENIERO QUIMICO COLEGIADO
GRADO: MAESTRIA
> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
TIPOB -

QUIMICA 887 de los cuales un (01) afio de experiencia sea como
TC. docente en el dictado de los cursos de: Quimica
General o Quimica Organica o Quimica Analitica o
Quimica Fisica.

»  Certificado de habilitacion profesional vigente.
INGENIERIA

Ll TITULO PROFESIONAL: INGENIERO QUIMICO COLEGIADO

GRADO: MAESTRIA

> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
TIPOB - - o
1010 de los cuales un (01) afio de experiencia sea como
TC. docente en el dictado de los cursos de: Quimica
General o Quimica Organica o Quimica Analitica o
Quimica Fisica.

»  Certificado de habilitacidn profesional vigente.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO QUIMICO

TIPOB - GRADO: MAESTRIA

TC. > Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
INGENIERIA QUIMICA de los cuales un (01) afio sea de experiencia en Plantas
de Procesos Industriales.

905

TPoB— | TITULO PROFESIONAL: INGENIERO QUIMICO

835
TP.16H | GRADO: MAESTRIA
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»  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales un (01) afio sea de experiencia en Plantas
de Procesos Industriales.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO AMBIENTAL
91 TIPOB -
TC. GRADO: MAESTRIA

> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERO QUIMICO
TIPO A — GRADO: DOCTORADO

TC. > Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
de los cuales un (01) afio sea de experiencia en plantas
de procesos industriales.

1113

TITULO PROFESIONAL: CIRUJANO DENTISTA

GRADO: MAESTRIA EN ESTOMATOLOGIA Y ESPECIALISTA

EN REHABILITACION ORAL
TIPOB -

412 TC. »  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

» Certificados de estudios de especialidad escolarizado.

> Certificado de habilitacion profesional vigente.

TITULO PROFESIONAL: CIRUJANO DENTISTA

GRADO: MAESTRIA EN ESTOMATOLOGIA Y ESPECIALISTA
L STOMATOLOGA o PO B— EN RADIOLOGIA BUCAL Y MAXILOFACIAL

A TC. »  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.
» Certificados de estudios de especialidad escolarizado.

» Certificado de habilitacién profesional vigente.

TITULO PROFESIONAL: CIRUJANO DENTISTA

GRADO: MAESTRIA EN ESTOMATOLOGIA Y ESPECIALISTA

EN ODONTOPEDIATRIA
TIPOB -

591 TC. »  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

» Certificados de estudios de especialidad escolarizado.

>  Certificado de habilitacion profesional vigente.

TiITULO PROFESIONAL: QUIMICO FARMACEUTICO
GRADO: MAESTRIA

>  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.
fia e L FARMACOTECNIA 85 TIPOB -

BIOQUIMICA TC. > Experiencia docente universitaria en las catedras de:
Administracién, Marketing y afines.

» Formacion y experiencia en procesos de calidad
universitaria.
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TiTULO PROFESIONAL: QUIMICO FARMACEUTICO
GRADO: MAESTRIA

TIPOB - »  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

TC. > Experiencia docente universitaria en las Catedras:
Farmacocinética, Tecnologia Farmacéutica y afines.

781

» Formacion y experiencia en procesos de calidad
universitaria.

TiITULO PROFESIONAL: QUIMICO FARMACEUTICO
GRADO: DOCTORADO

TIPOA— »  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

TC. » Experiencia docente universitaria en las Catedras:
Farmacocinética, Tecnologia Farmacéutica y afines.

215

» Formacion y experiencia en procesos de calidad
universitaria.

TiITULO PROFESIONAL: QUIMICO FARMACEUTICO

GRADO: MAESTRIA
TIPOB -

1108 TP. 16 H > Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.

> Experiencia docente universitaria en las Catedras:
Farmacotecnia y/o Tecnologia Farmacéutica.

TiITULO PROFESIONAL: QUIMICO FARMACEUTICO
GRADO: MAESTRIA EN CIENCIAS QUIMICAS

TIPOB - >  Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
TC. de los cuales tres (03) afios sean en la docencia en el
area de postulacion.

337

» Tres 0 mas articulos cientificos publicados en revistas
indexadas en Scopus o equivalentes.

FARMACOLOGIA

TiTULO PROFESIONAL: QUIMICO FARMACEUTICO
GRADO: MAESTRIA EN CIENCIAS QUIMICAS

TIPOB - > Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional,
TC. de los cuales tres (03) afios sean en la docencia en el
area de postulacion.

786

» Tres 0 mas articulos cientificos publicados en revistas
indexadas en Scopus o equivalentes.

TiTULO PROFESIONAL: QUIMICO FARMACEUTICO

_ | GRADO: MAESTRIA
BIOQUIMICA 895 Efo B ) ) )
: AREA: QUIMICA FiSICA

> Contar con cinco (05) afios de experiencia profesional.
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AREA: PERSONAL DOCENTE

Experiencia en docencia universitaria en los cursos de:
Quimica Fisica, Instrumentacion y Analisis, Quimica
Analitica y Nutricién y Operaciones Farmacotecnicas.

Dominio de Inglés Intermedio.

Capacitacion Docente en Educacién no presencial
2020.

Induccion para la Carrera Docente.
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ANEXO N° 02

RELACION DE PLAZAS VACANTES POR FACULTAD

Tipo A Tipo A Tipo A Tipo B Tipo B Tipo B
FACULTADES TC. TP.16hs | TP.08hs TC. TP. 16hs TP.08hs

SEDE CENTRAL

Ciencias Bioldgicas 1 0 0 15 1 0
Ciencias Fisicas y Matematicas 2 0 0 16 2 0
Derecho y Ciencias Politicas 1 0 1 10 1 2
Enfermeria 0 0 0 5 5 0
Ingenieria 2 0 0 25 4 1
Ingenieria Quimica 1 0 0 5 1 0
Ciencias Agropecuarias 0 0 0 7 0 0
Educacion y Ciencias de la Comunicacion 3 0 0 22 3 4
Ciencias Econdmicas 0 0 0 12 0 1
Medicina 2 0 0 28 4 0
Estomatologia 0 0 0 3 0 0
Ciencias Sociales 0 0 0 5 0 0
Farmacia y Bioquimica 1 0 0 5 1 0
FILIALES

Valle Jequetepeque 0 0 0 10 1 0
Huamachuco 0 0 1 2 0
TOTAL DE PLAZAS 13 00 01 169 25 8

PLAZAS VACANTES: 216 plazas para contratacidon de personal docente de pregrado en la Universidad Nacional de
Trujillo

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES

Escuelas Académico Profesionales y Departamentos Académicos, en Facultades:

ugar de prestacion del servicio Sede central y filiales UNT segun corresponda.

Duracién del contrato SEMESTRE 2021-|

INFORMES Y CONSULTAS:
Al correo electrénico: personal.doce nte@ unitru.edu.pe Horario: 08: 00 am a 02:00 pm

PAGO POR DERECHO INSCRIPCION. Costo: S/. 100.00 (Cien Soles)

nterbank Cidee e tes o

Administracion Central

CIERRE DE INSCRIPCION EL 04 DE JUNIO DEL 2021 A LAS 13:00 HORAS.

Trujillo, mayo del 2021.



mailto:personal.docente@unitru.edu.pe
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ANEXO N° 03

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPA PLAZOS

ALCANCE DE REQUISITOS ESPECIFICOS Y MIEMBROS DE JURADO DE

. DEL 10 AL 18 DE MAYO DEL 2021
LA FACULTAD AL AREA DE PERSONAL DOCENTE

RESOLUCION JEFATURAL DE NOMBRAMIENTO DE JURADO DEL 24 AL 26 DE MAYO DEL 2021
PRESENTACION DE TACHAS A MIEMBROS DE JURADO DEL 27 AL 31 DE MAYO 2020
PUBLICACION EN EL PORTAL VIRTUAL TALENTO PERU DEL 24 DE MAYO AL 04 DE JUNIO 2021

DESDE EL 23 DE MAYO DEL 2021 HASTA LA

PUBLICACION DE PLAZAS EN LA WEB https: _unitru.edu., "
s://www.unitru.edu.pe CULMINACION DEL CONCURSO

RECEPCION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION VIA VIRTUAL

. DEL 24 DE MAYO AL 04 DE JUNIO 2021
(CURRICULO VITAE)

ENTREGA DE EXPEDIENTES AL JURADO DEL 07 AL 11 DE JUNIO 2021

INSTALACION DE JURADO, DECLARACION DE APTITUD DE
POSTULANTES, EVALUACION DE CURRICULO VITAE DE POSTULANTES
APTOS Y EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL DE LOS
POSTULANTES.

*
HASTA EL 18 DE JUNIO

PRESENTACION DE RESULTADOS POR PARTE DE JURADO AL AREA DE

. DEL 14 al 22 DE JUNIO 2021
PERSONAL ACADEMICO @

PUBLICACION DE RESULTADOS POR EL JURADO SERA EN LA PAGINA

. DEL 15 al 23 DE JUNIO 2021
WEB https://www.unitru.edu.pe

DENTRO DE LOS 03 DIAS SIGUIENTES DE
PUBLICADOS LOS RESULTADOS FINALES

IMPUGNACION A LOS RESULTADOS

APROBACION DE RESULTADOS Y EMISION DE RESOLUCION DEL 01 AL 08 DE JULIO 2021

* EL JURADO DEBERA PROCESAR EL CONCURSO, BAJO RESPONSABILIDAD, DENTRO DE LOS
CINCO (05) DIAS HABILES SIGUIENTES DE RECIBIDO LOS EXPEDIENTES DE LOS POSTULANTES,
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 17° DEL REGLAMENTO DE EVALUACION PARA
CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE.

LOS JURADOS QUE CULMINEN EL PROCESO DE CONCURSO CON ANTICIPACION AL PLAZO
ESTABLECIDO, DEBERAN REMITIR LAS ACTAS Y LOS RESULTADOS PARA SU PUBLICACION EN
LA PAGINA WEB DE LA UNT Y A SU VEZ REMITIRLAS AL CORREO
procesocontratodocente@unitru.edu.pe.

LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE CRONOGRAMA SON REFERENCIALES, DEBIDO A
LA EMERGENCIA SANITARIA O A SITUACIONES DE CASOS FORTUITOS O DE FUERZA MAYOR,
QUE PODRIAN SUCEDER DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO DE CONCURSO.


https://www.unitru.edu.pe/
https://www.unitru.edu.pe/
mailto:procesocontratodocente@unitru.edu.pe
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FORMATO A
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITA INSCRIPCION A CONCURSO PUBLICO DE
SELECCION DOCENTE PARA CONTRATO.

SENOR:
Dr. CARLOS ALBERTO VASQUEZ BOYER
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

S.R.
R o TSRS
(NOMBRES Y APELLIDOS)
L et Y TSR ettt @gmail.com
(N° DNI O PASAPORTE) N° CELULAR) (CORREO ELECTRONICO)

(DOMICILIO REAL)

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Concurso Publico de Méritos para Contrato 2021 que se llevara a cabo
en la Universidad Nacional de Trujillo y reuniendo los requisitos necesarios para postular a: Plaza N°........ ,
Tipo de Contrato.......... , Area....... , Departamento AcadémiCo.....ccccocoveveeeceeeerrenrieieeee e ,
Facultad.......cooeoeeieieecece e ; solicito a Usted tenga a bien acepte mi participacién en
el presente Concurso Publico de Méritos, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes,
asi mismo manifiesto conocer el Reglamento y Directiva; para lo cual adjunto en formato PDF mi
Curriculum Vitae documentado con copias simples (Nro. de folios .......... ) de acuerdo a lo solicitado en el
reglamento y directiva, ademas DECLARO BAJO JURAMENTO que la informacién proporcionada es
auténtica, veraz y conforme.

Por lo expuesto, solicito se disponga a quien corresponda se me inscriba como postulante.

Trujillo, ........ Mayo de 2021



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO B
DECLARACION JURADA

SENOR:
Dr. CARLOS ALBERTO VASQUEZ BOYER
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Presente.-

El que YU KXol £ 1 1=
identificado con DNI o Pasaporte N2.......ccooviiiieeeenns
Tipo de Contrato............., Departamento Académico........ccceervereeuennen.

(= Yol U1 = [ EO TR

No tener Antecedentes Penales.
Gozar de Buena Salud Fisica.
Gozar de Salud Mental.

PwnNnpeE

AREA: PERSONAL DOCENTE

No encontrarse incurso en las categorias de renuncia por incentivos por haber cumplido el plazo de

prohibicién para reingresar a la administracion publica; o sancionados con destitucién por la

administracién publica D.S. N° 052-98-PCM.

5. No estar incurso en causal de inhabilitacidn para el ejercicio de funcién publica derivada de delito

doloso con sentencia consentida o ejecutoriada.
6. No estar incurso en incompatibilidad laboral:

v" No tengo la modalidad de tiempo completo en otra entidad publica o privada; salvo los
profesionales de la salud que realizan docencia en servicio segun leyes especificas que lo
determinen (solo para los postulantes a plazas a Tiempo Completo),

v En caso de ganar una plaza de tiempo completo, me comprometo a que en el futuro solo
puedo asumir otra responsabilidad remunerada en alguna institucidn publica o privada
hasta por 10 horas sin que entre en incompatibilidad horaria con su labor en la
Universidad Nacional de Trujillo (solo para los postulantes a plazas a Tiempo Completo).

Doy fe de la veracidad de los documentos e informacién presentada y asumo la responsabilidad civil,

administrativa y/o penal ante cualquier accion de verificacion posterior. Firmando el presente

documento en sefial de conformidad.

Trujillo, ............Mayo de 2021
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FORMATO C

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR ACTOS DE NEPOTISMO

1.- Nombres y apellidos del Postulante:

2.- Documento de Identidad:

3.- Domicilio (Av./Jr./Paje, N°):

4.- Distrito /Provincia /Departamento:

5.- N° Celular:

En cumplimiento de la Ley N° 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco, su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021 2000-PCM y normas modificatorias, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

» Tengorelacion hasta el cuarto grado de consanguinidad, afinidad

0 por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con

SI NO

servidores administrativos o docentes de la Universidad Nacional

de Truijillo. (Marcar con X)
(Previamente revisar la lista de trabajadores de la UNT que se encuentra

publicada en la pagina web)

En caso de ser afirmativo, indicar:

Parentesco

Nombres y Apellidos Dependencia (ver cuadro)

Firmo la presente, estableciendo que toda la informacién proporcionada a la Universidad Nacional de Trujillo en el
presente documento es veraz, al amparo del principio de presuncién de veracidad establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y cumple con los requisitos exigidos
por Ley; sujetdandome a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso se
compruebe su falsedad mediante cualquier accidn de verificacion posterior.

Trujillo, ........ Mayo de 2021.
Nombres, Apellidos y Firma
N° DNI..............
PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
Grado
LINEA RECTA LINEA COLATERAL
ler. Padres / hjos | -
2do. Abuelos / nietos Hermanos
3er. Bisabuelos / bisnietos Tios / Sobrinos
4to. Tatarabuelos / Tataranietos Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos.
PARENTESCO POR AFINIDAD

ler. Suegros, yerno, nuera | .
2do. Abuelos del conyugue Cufiados




