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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO ,
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS AREA: PERSONAL DOCENTE

BASES DE LA CONVOCATORIA N° 002-2022-URH/UNT CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

1. FINALIDAD
La presente base esta orientada a establecer los procedimientos para fines de evaluacion de competencia pedagdgica, via
concurso publico de méritos, para al reclutamiento y seleccion de personal docente en la modalidad de contrato, para
garantizar la calidad de servicio y la excelencia académica en la Universidad Nacional de Trujillo (UNT), para el Semestre
Académico 2022-1.

2. OBJETIVO
2.1. Convocar a concurso publico, para la cobertura de 109 plazas docentes de pregrado de la Universidad Nacional de
Trujillo, financiados con recursos transferidos por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

2.2. Establecer los procedimientos para la seleccién y contratacién de docentes de pregrado para los Departamentos
Académicos de las Facultades de Ciencias Agropecuarias, Farmacia y Bioquimica, Ciencias Fisicas y Matematicas,
Derecho y Ciencias Politicas, Ingenieria Quimica, Ciencias Biolégicas, Ingenieria y Enfermeria, de la Universidad
Nacional de Trujillo (Sede Central, Filial del Valle Jequetepeque y Filial de Huamachuco).

2.3. Reclutar, seleccionar y evaluar al recurso humano para el desempefio de la funcién docente universitaria en el marco
de la prestacion de servicios especificos, conducente a la captacién de docentes de la mas alta calidad académica
para el logro de los fines institucionales.

3. ALCANCE
3.1. Facultades.
3.2. Departamentos Académicos.

4. DISPOSICIONES GENERALES

4.1. La UNT convoca a concurso publico para la contratacion de docentes, se evaluard su competencia pedagdgica:
curriculum vitae y entrevista personal; en funcion a la demanda de carga horaria de los programas de estudios.

4.2. El procedimiento de seleccion se regira por los principios de las normativas sobre el Sistema Universitario, Gestion
Publica y Reglamento de Evaluacion para Contrato de Personal Docente de la UNT.

4.3. La Universidad Nacional de Truijillo realizara el pago a los docentes ganadores en las plazas convocadas a concurso
a partir de la emisién de la resolucién.

5.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1. De las plazas

a) La UNT convoca 109 plazas para la contratacion de docentes de pregrado, que atiendan la carga académica de
los diferentes Departamentos Académicos de las Facultades anteriormente descritas.

b) Las plazas convocadas a concurso publico son financiadas con recursos ordinarios transferido por el MEF.

c) Las 109 plazas convocadas a concurso tienen la modalidad de: Tiempo completo 32hs., Tiempo parcial 16hs. y
08hs., ademas estan distribuidas de la siguiente manera:
Segun la ubicacion;
e 98 plazas para la Sede Central.
o 08 plazas para la Filial del Valle Jequetepeque.
o 03 plazas para la Filial de Huamachuco.

(Véase detalle en el Anexo N° 01)

5.2. De la convocatoria
a) La convocatoria de Concurso Publico para la captacion y seleccion de personal docente contratado se hara
considerandose lo siguiente:
e La publicacion de la convocatoria se realizara en el Portal Web Institucional de la Universidad Nacional de
Trujillo, desde el inicio hasta la culminacién del concurso.
o Cierre del plazo de inscripcion de postulantes el 12 de agosto del 2022 a las 13:00 Horas (HORA
EXACTA).

5.3. Del cronograma
a) Inicio del concurso de seleccion: 01/08/2022
b)  Término del concurso de seleccidn: 14/09/2022
(Véase detalle en el Anexo N° 03)
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6.

5.4. Presentacion de expedientes

a) Elpostulante debe presentar su expediente debidamente organizado y bajo las siguientes condiciones:
De forma fisica en sobre manila y debidamente lacrado (segun Formato), se entregara en la oficina del
Area de Personal Docente, de conformidad con los articulos 7° y 17° del “Reglamento de Evaluacion para
Contrato de Personal Docente — 2021,
EL POSTULANTE AL MOMENTO DE SU INSCRIPCION DEBERA TENER DOS COPIA DE SU SOLICITUD
DE INCRIPCION QUE SERVIRA COMO CARGO DE RECEPCION.

b) Los encargados de la inscripcidn de los postulantes sellaran un cargo de recepcion del expediente presentado.

c) Después del cierre de inscripcién, no se podra modificar ninglin dato ni incluir mas documentos.

d) Posterior ala horay fecha del cierre de inscripcion no se aceptara la presentacion de expedientes de postulantes.

DISPOSICIONES FINALES

6.1. El presente proceso de seleccion de contratacion de personal docente de pregrado en la Universidad Nacional de
Trujillo es excepcional, sumario y se procesara de forma presencial; para optimizar el uso de los recursos asignados
por el MEF y atender de manera oportuna la carga académica de cada Departamento Académico, a efecto de mejorar
la calidad del servicio académico.

6.2. El contrato de los ganadores de las plazas vacantes tendra las siguientes condiciones:
Duracién de contrato es a plazo determinado:
- Inicio contrato: 26 de setiembre de 2022
- Culminacion contrato: 13 de enero de 2023.

6.3. La presente convocatoria a concurso publico de las plazas de pregrado tiene la condicidn de contrato TIPO A1, A2 y
TIPO B1, B2 y B3, respectivamente; de conformidad con el presupuesto de cada plaza y la necesidad institucional.

ANEXOS

Anexo N° 01: Relacion y requisitos especificos de plazas convocadas a concurso.
Anexo N° 02: Relacion de plazas por Facultad.

Anexo N° 03: Cronograma y Etapas del Concurso.

Anexo N° 04: Formato del Lacrado del Expediente de Postulacion (Sobre Manila)

FORMATOS

Formato A: Solicitud del postulante

Formato B: Declaraciones Juradas

Formato C: Declaracion Jurada de Nepotismo
Formato D: PEGAR EN SOBRE MANILA
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ANEXO N° 01
RELACION Y REQUISITOS ESPECIFICOS DE PLAZAS CONVOCADAS A CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTE

FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

CONTRATO TIPO B 32hs. PLAZA N° 1234

Dependencia: Dpto. Acad. BIOQUIMICA FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

Lugar del centro de labores: Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA REMUNERACION MENSUAL: S/. 2 514.00
REQUISITOS : DETALLE:

Area: QUIMICA FiSICA

Experiencia docente en cursos de Operaciones Unitarias y
Andlisis Instrumental.

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia en el
ejercicio profesional .

Trabajo en equipo, gestion, planificacion y resoluciones de
problemas.

Titulo profesional de Quimico Farmacéutico.

Grado académico de Maestria.

Capacitacién docente.

Induccidn para la carrera docente.

Curso de ofimética.

Dominio de ingles intermedio.

Experiencia Profesional:

Competencias:

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Cursos y/o estudios de especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

CONTRATO TIPO B 32hs. PLAZA N° 1235

Dependencia: Dpto. Acad. BIOQUIMICA FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

Lugar del centro de labores: Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA REMUNERACION MENSUAL: S/. 2 514.00
REQUISITOS : DETALLE:

Area: QUIMICA GENERAL

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia en el
ejercicio profesional .

Trabajo en equipo, gestion, planificacion y resoluciones de
problemas.

Titulo profesional de Quimico Farmacéutico.

Grado académico de Maestria.

Auditoria en los Sistemas de Gestidn de la Calidad.
Implementacion de Gestion de la Calidad ISO 9001 en el
sector farmacéutico.

Curso de ofimatica.

Dominio de ingles avanzado.

Experiencia Profesional:

Competencias:

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Cursos y/o estudios de especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Otros: - Constancia del quinto superior (opcional)

CONTRATO TIPO B 16hs. PLAZA N° 1108

Dependencia: Dpto. Acad. FARMACOTECNIA FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

Lugar del centro de labores: Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA REMUNERACION MENSUAL: S/. 1 257.00
REQUISITOS : DETALLE:

Area:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia en el
ejercicio profesional .

Experiencia en docencia universitaria.

Experiencia en investigacion y/o experiencia docente en
Biotecnologia Farmacéutica.

Experiencia Profesional:
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Competencias:

Trabajo en equipo, orientacién a resultados, resolucion de
problemas, comunicacién y adaptabilidad.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Quimico Farmacéutico.
Grado de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Capacitaciones en biotecnologia y/o tecnologia cosmética.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Dominio a nivel de usuario de herramientas informaticas.

CONTRATO TIPO A 32hs.

PLAZA N° 1233

Dependencia: Dpto. Acad. FARMACOTECNIA

FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.5 956.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia en el
ejercicio profesional .

Experiencia en docencia universitaria.

Experiencia en dictado de cursos de Etica y Deontologia.

Competencias:

Trabajo en equipo, orientacidn a resultados, resolucion de
problemas, comunicacion y adaptabilidad.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Quimico Farmacéutico.
Grado de Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Dominio a nivel de usuario de herramientas informaticas.

CONTRATO TIPO A 32hs.

PLAZA N° 1214

Dependencia: Dpto. Acad. FARMACOLOGIA

FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.5 956.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia en el
ejercicio profesional .
Experiencia en docencia universitaria.

Competencias:

Colaborativo, responsable y trabajo en equipo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Quimico Farmacéutico.
Grado de Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de técnicas y tecnologias aplicadas a la educacion
universitaria.

CONTRATO TIPO A 32hs.

PLAZA N° 1232

Dependencia: Dpto. Acad. FARMACOLOGIA

FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 5 956.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de Experiencia en el
ejercicio profesional.
Experiencia en docencia universitaria.

Competencias:

Colaborativo, responsable y trabajo en equipo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Quimico Farmacéutico.
Grado de Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:
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Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de técnicas y tecnologias aplicadas a la educacion
universitaria.

FACULTAD DE ENFERMERIA

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZAS N° 755, 765 y 1095

Dependencia: Dpto. Acad. SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

FACULTAD DE ENFERMERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 03 PLAZAS

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1 257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

ENFERMERIA

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional, de los cuales dos (02) afios en cualquiera de los
siguientes campos: Salud Publica, Salud Familiar, Educacién e
Investigacion.

Competencias:

- Trabajo en equipo, gestién pedagdgica, resolucion de
problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

- Titulo profesional de Enfermeria.
- Tener grado de maestria en Enfermeria y/o Salud Publica y
afines

Cursos y/o estudios de especializacidn:

- Salud Familiar y Comunitaria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- De la ciencia y disciplina de Enfermeria.
- De la Salud Publica y Comunitaria.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 991

Dependencia: Dpto. Acad. SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

FACULTAD DE ENFERMERIA

Lugar del centro de labores:

Filial Valle de Jequetepeque

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

ENFERMERIA

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia

profesional, de los cuales dos (02) afios en cualquiera de los
siguientes campos: Salud Publica, Salud Familiar, Educacién,
e Investigacion.

Competencias:

- Trabajo en equipo, gestion pedagodgica, resolucion de

problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

- Titulo profesional de Enfermeria.
- Tener grado de maestria en Enfermeria y/o Salud Publica y

afines.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Salud Familiar y Comunitaria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- De la ciencia y disciplina de Enfermeria.
- De la Salud Publica y Comunitaria.

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZAS N° 28, 167, 736 y 1093

Dependencia: Dpto. Acad. SALUD DEL ADULTO

FACULTAD DE ENFERMERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 04 PLAZAS

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1 257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

CIENCIAS DE LA VIDA

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia

profesional.

- Experiencia docente de un afio en el area del adulto.

Competencias:

- Trabajo en equipo, gestion pedagodgica, resolucidon de

problemas y manejo de tics.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

- Titulo profesional de Enfermeria.
- Tener grado de maestria y/o doctorado.
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Cursos y/o estudios de especializacion:

- Cuidado de Enfermeria o Salud Publica afines al area del
adulto.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Gestion del cuidado del adulto sano y/o con problemas de
salud.

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 108

Dependencia: Dpto. Acad. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

MICROBIOLOGIA AMBIENTAL

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Participa en programas orientados a la microbiologia
ambiental y/o laboratorio anélisis bioldgicos y/o micologia o
areas afines.

Que tenga competencias en investigacion cientifica.
Aprendizaje continuo, trabajo en equipo, orientacion a
resultados, liderazgo, iniciativa en la resolucion de
problemas, adaptabilidad, empatico e identificacion con la
institucion.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Bidlogo Microbidlogo.
Grado de Maestro en Ciencias.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Capacitaciéon en Microbiologia Ambiental y/o Laboratorio de
Anélisis bioldgicos y/o Micologia y/o éreas afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento en herramientas didacticas digitales (TICs).
Uso de herramientas informaticas y didacticas.

Otros:

Pertenecer al Tercio Superior (opcional)

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZAN° 116

Dependencia: Dpto. Acad. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

PARASITOLOGIA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Participa en programas orientados a la Parasitologia humana
y animal y/o éreas afines.

Que tenga competencias en investigacion cientifica.
Aprendizaje continuo, trabajo en equipo, orientacidon a
resultados, liderazgo, iniciativa en la resolucion de
problemas, adaptabilidad, empatico e identificacidon con la
institucion.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Biélogo Microbidlogo.
Grado de Maestro en Ciencias.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Capacitacidn en el drea de Parasitologia y/o areas afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento en herramientas didacticas digitales (TICs).
Uso de herramientas informaticas y didacticas.

Otros:

Pertenecer al Tercio Superior (opcional)

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 60

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIAS BIOLOGICAS

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1257.00
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REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

AMBIENTAL

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Experiencia en el dictado del curso de “Introduccién a la
gestidn y legislacion ambiental”.

Competencias:

Participa en programas orientados al manejo y conservacion
de la biodiversidad y recursos naturales.

Aprendizaje continuo, trabajo en equipo, orientacion a
resultados, liderazgo, iniciativa en la resolucion de
problemas, adaptabilidad.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Bidlogo.
Grado de Maestro en Gestion Ambiental.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Relacionados con el area de Microbiologia Ambiental,
Analisis Bioldgicos y Micologia.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Calidad ambiental, gestidn y legislacion ambiental.
Herramientas digitales (TICs).

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

CONTRATO TIPO B 08hs.

PLAZA N° 1230

Dependencia: Dpto. Acad. AGRONOMIA Y ZOOTECNIA

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 628.50

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

SANIDAD VEGETAL

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional comprobados.

Experiencia en el dictado de los cursos de Entomologia
General y Entomologia Agricola.

Competencias:

Proactivo, Trabajo en equipo, Identificacion con la institucion
y Habilidades comunicativas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo y/o Bidlogo.
Grado de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Manejo integrado de Plagas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento de herramientas de ensefianza virtual.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 51

Dependencia: Dpto. Acad. AGRONOMIA Y ZOOTECNIA

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

BIOTECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional comprobados.
Experiencia docente en el area de Biotecnologia.

Competencias:

Proactivo, Trabajo en equipo, Identificacion con la institucién
y Habilidades comunicativas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Agronomo y/o Bidlogo.
Grado de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Microbiologia de suelos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento en Micropropagacion Vegetal.
Conocimiento de herramientas de ensefanza virtual.
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CONTRATO TIPO B 08hs.

PLAZA N° 1229

Dependencia: Dpto. Acad. AGRONOMIA Y ZOOTECNIA

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 628.50

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

PRODUCCION AGRICOLA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional comprobados.

Experiencia docente y profesional en produccidn de frutales
y hortalizas.

Competencias:

Proactivo, Trabajo en equipo, Identificacion con la institucion
y Habilidades comunicativas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo.
Grado de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Produccién de frutales y hortalizas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento de herramientas de ensefianza virtual.

CONTRATO TIPO B 08hs.

PLAZA N° 1228

Dependencia: Dpto. Acad. AGRONOMIA Y ZOOTECNIA

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 628.50

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD AGRARIA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional comprobados.

Experiencia docente y profesional en el drea de Gestion de
Calidad Agraria.

Competencias:

Proactivo, Trabajo en equipo, Identificacion con la institucién
y Habilidades comunicativas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo.
Grado de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Inocuidad alimentaria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento de herramientas de ensefianza virtual.

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 1226

Dependencia: Dpto. Acad. AGRONOMIA Y ZOOTECNIA

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1 257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

SUELOS

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional comprobados.

Experiencia en analisis de suelos, aguas, plantas fertilizantes
y abonos organicos de uso agricola.

Experiencia docente en el area de suelos.

Competencias:

Proactivo, Trabajo en equipo, Identificacion con la institucion
y Habilidades comunicativas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo.
Grado de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Analisis de suelos y plantas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento de herramientas de ensefianza virtual.
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

CONTRATO TIPO B 08hs.

PLAZA N° 1227

Dependencia: Dpto. Acad. AGRONOMIA Y ZOOTECNIA

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 628.50

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

SANIDAD VEGETAL

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional comprobados.
Experiencia en Entomologia.

Competencias:

Proactivo, Trabajo en equipo, Identificacion con la institucion
y Habilidades comunicativas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo y/o Bidlogo.
Grado de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Estudios de impacto ambiental con énfasis en contaminacién
de aguas, suelos y plantas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Sistemas de informacion geogréfica orientado a la
agricultura.

Conocimiento de herramientas de ensefianza virtual.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1118

Dependencia: Dpto. Acad. AGRONOMIA Y ZOOTECNIA

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

PRODUCCION ANIMAL Y AFINES

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional comprobados.

Experiencia profesional en el area de produccién animal y/o
la conduccion de empresas pecuarias.

Competencias:

Proactivo, Trabajo en equipo, Identificacion con la institucion
y Habilidades comunicativas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Zootecnista.
Grado de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacidn:

Capacitacion en cursos de produccion animal y/o
biotecnologia aplicada a la produccién y reproduccién
animal.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento de herramientas de ensefianza virtual.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 37

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIAS AGROINDUSTRIALES

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Trabajo en equipo, Aprendizaje continuo, Orientacién a
resultados, y Manejo de recurso humano.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Agricola.
Grado de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Especialidad de mecanizacién agricola.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimientos basicos en herramientas digitales.
Conocimiento en el manejo de la plataforma Moodle.
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AREA: PERSONAL DOCENTE

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 39

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIAS AGROINDUSTRIALES

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Trabajo en equipo, Aprendizaje continuo, Orientacién a
resultados, y Manejo de recurso humano.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Agricola.
Grado de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Especialidad en gestion de empresas agricolas.
Especialidad en riego a presion.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimientos basicos en herramientas digitales.
Conocimiento en el manejo de la plataforma Moodle.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1115

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIAS AGROINDUSTRIALES

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Experiencia docente en
mecanizacion agricola.

ordenamiento territorial vy

Competencias:

Trabajo en equipo, Aprendizaje continuo, Orientacién a
resultados, y Manejo de recurso humano.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Agricola.
Grado de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimientos basicos en herramientas digitales.
Conocimiento en el manejo de la plataforma Moodle.

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 1231

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIAS AGROINDUSTRIALES

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.1 257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Trabajo en equipo, Aprendizaje continuo, Orientacién a
resultados, y Manejo de recurso humano.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Agricola.
Grado de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Especialidad en recursos hidricos, manejo de pozos tubulares
artesianos para agricultura.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimientos basicos en herramientas digitales.
Conocimiento en el manejo de la plataforma Moodle.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
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FACULTAD DE MEDICINA

AREA: PERSONAL DOCENTE

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 526

Dependencia: Dpto. Acad. MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

MEDICINA CLINICA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.
Experiencia de dos (02) afios en la docencia universitaria.

Competencias:

Trabajo en equipo, Orientaciéon a resultados, gestion,
planificacion, y resolucidn de problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Médico Cirujano.
Titulo de Especialista en Medicina Interna con residencia
escolarizada.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Capacitacion en el area de medicina interna.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento de Hospitalizaciéon de Medicina Interna del
Hospital Belén de Trujillo.

Labor asistencial en Hospitalizacion de Medicina Interna del

Otros: Hospital Belén de Truijillo.
- No tener incompatibilidad laboral con otra universidad.
CONTRATO TIPO B 32hs. PLAZA N° 1052

Dependencia: Dpto. Acad. MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

MEDICINA CLINICA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.
Experiencia de dos (02) afios en la docencia universitaria.

Competencias:

Trabajo en equipo, Orientacién a resultados, gestion,
planificacion, y resolucidn de problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Médico Cirujano.
Titulo de Especialista en Medicina Interna con residencia
escolarizada.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Capacitacién en el drea de medicina interna.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Conocimiento de Hospitalizacion de Medicina Interna del
Hospital Regional Docente de Trujillo.

- Labor asistencial en Servicio de Emergencia y Cuidados

Otros: Criticos del Hospital Regional Docente de Truijillo.
- No tener incompatibilidad laboral con otra universidad.
CONTRATO TIPO B 32hs. PLAZA N° 1047

Dependencia: Dpto. Acad. MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

FACULTAD DE MEDICINA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

SALUD PUBLICA

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

- Experiencias en servicios periféricos minimo cinco (05) afios.

- Acreditar experiencia en docencia universitaria minimo tres
(03) afios.
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

Competencias:

Trabajo en equipo, Orientacién a resultados, gestion,
planificacion, resolucion de problemas, comunicacion
asertiva, empatia, ética y adaptabilidad en el cargo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Médico Cirujano.
Grado de Maestro en Salud Publica, mencién en Planificacion
y Gestion.

Cursos y/o estudios de especializacidn:

Capacitacion de acuerdo con el area que postula o afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento en temas relacionados al desempeiio de la
funcién docente requerida en el area que postula.
Dominio a nivel usuario de herramientas informaticas.

Contar con escenario clinico en | Nivel de Atencién (MINSA o
ESSALUD).

Otros: - Disponibilidad para realizar trabajo en la comunidad.
- No tener incompatibilidad laboral con otras universidades.
CONTRATO TIPO B 16hs. PLAZA N° 617

Dependencia: Dpto. Acad. MORFOLOGIA HUMANA

FACULTAD DE MEDICINA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.1 257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

EMBRIOLOGIA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afos de experiencia
profesional.

Acreditar dos (02) afios de experiencia en docencia
universitaria en la asignatura de Embriologia.

Competencias:

Disponibilidad para el trabajo en equipo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Médico Cirujano.
Titulo Especialista Escolarizado.

Cursos y/o estudios de especializacidn:

En docencia (minimo 02 afios)

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de entornos virtuales para la ensefianza superior.

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 362

Dependencia: Dpto. Acad. MORFOLOGIA HUMANA

FACULTAD DE MEDICINA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.1 257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

ANATOMIA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Acreditar dos (02) afios de experiencia en docencia
universitaria en la asignatura de Anatomia.

Competencias:

Disponibilidad para el trabajo en equipo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Médico Cirujano.
Titulo de Especialista en Cirugia General Escolarizado.

Cursos y/o estudios de especializacion:

En docencia (minimo 02 afios).

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de entornos virtuales para la ensefianza superior.

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 1040

Dependencia: Dpto. Acad. MORFOLOGIA HUMANA

FACULTAD DE MEDICINA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1 257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

HISTOLOGIA
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Acreditar dos (02) afios de experiencia en docencia
universitaria en la asignatura de Histologia.

Competencias:

Disponibilidad para el trabajo en equipo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Médico Cirujano.
Titulo de Especialista en Patologia Escolarizado.

Cursos y/o estudios de especializacion:

En docencia (minimo 02 afios).

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de entornos virtuales para la ensefianza superior.

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 288

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIAS BASICAS MEDICAS

FACULTAD DE MEDICINA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.1 257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

SECCION BIOQUIMICA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Acreditar docencia universitaria en
Bioquimica con estudiantes de pregrado.

la asignatura de

Competencias:

Trabajo en equipo, orientacion a resultados, gestion,
planificacion, resolucion de problemas, comunicacion,
empatia y adaptabilidad en el cargo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Médico Cirujano.
Grado de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Capacitacion de acuerdo con el drea que postula o afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento en temas relacionados al desempeiio de la
funcién docente requerida en el drea que postula.
Dominio a nivel usuario de herramientas informaticas.

Otros:

Disponibilidad horaria de lunes a viernes segun las
necesidades académicas programadas por la seccion a la que
postula.

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 1109

Dependencia: Dpto. Acad. QUIMICA

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1 257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

QuimICcA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Trabajo practico de laboratorio y Disposicion para trabajar en
equipo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Quimico colegiado.
Grado de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimientos de Quimica General y Quimica Orgdnica.
Dominio a nivel usuario de herramientas informaticas.

CONTRATO TIPO A 32hs.

PLAZA N° 1224

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA AMBIENTAL

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.5 956.00
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REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

INGENIERIA AMBIENTAL

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional, de los cuales un (01) afio de experiencia en
docencia universitaria.

Competencias:

Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el
manejo de las relaciones interpersonales, compromiso ético,
aprendizaje autéonomo, adaptacidn a nuevas situaciones,
creatividad y liderazgo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Ambiental o Ingeniero
Quimico.
Grado Académico de Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Acreditar capacitacion en al menos de los siguientes campos:
didactica universitaria, docencia universitaria o investigacion
cientifica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Acreditar experiencias en metodologia de la investigacion y
en modelamiento y simulacidn de procesos ambientales.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1225

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA AMBIENTAL

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

INGENIERIA AMBIENTAL

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional, de los cuales un (01) afio de experiencia en
docencia universitaria.

Acreditar experiencias en el dictado de Seminario de Tesis o
similares para Ingenieria ambiental y al menos un curso
relacionado a: cultura ambiental, gestion ambiental y/o
desarrollo sostenible.

Competencias:

Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el
manejo de las relaciones interpersonales, compromiso ético,
aprendizaje autéonomo, adaptacidn a nuevas situaciones,
creatividad y liderazgo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Ambiental o Ingeniero
Quimico.
Grado Académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Acreditar capacitacidon en al menos de los siguientes campos:
didactica universitaria, docencia universitaria o investigacion
cientifica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 835

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA QUIMICA

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1 257.00

REQUISITOS:

DETALLE:

Area:

OPERACIONES Y PROCESOS UNITARIOS

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el
manejo de las relaciones interpersonales, compromiso ético
y liderazgo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Quimico.
Grado Académico de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Acreditar capacitacidon en didactica universitaria o docencia
universitaria o investigacion cientifica.

pag. 15




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de simuladores y Procesos de Separacion.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1111

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA QUIMICA

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS:

DETALLE:

Area:

OPERACIONES Y PROCESOS UNITARIOS

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el
manejo de las relaciones interpersonales, compromiso ético
y liderazgo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

- Titulo profesional de Ingeniero Quimico.
- Grado Académico de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Certificado de aprobacion en cursos de Sistemas Integrados
de Gestioén. (opcional)

- Certificado de capacitacion en didactica universitaria o
docencia universitaria o investigacion cientifica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Conocimiento de Gestion de Hidrocarburos y Procesos
Metalurgicos.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1112

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA QUIMICA

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS:

DETALLE:

Area:

OPERACIONES Y PROCESOS UNITARIOS

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el
manejo de las relaciones interpersonales, compromiso ético
y liderazgo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

- Titulo profesional de Ingeniero Quimico.
- Grado Académico de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacidn:

- Certificado de aprobacién en cursos de Sistemas Integrados
de Gestidn. (opcional)

- Certificado de capacitacion en didactica universitaria o
docencia universitaria o investigacion cientifica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Conocimiento en Sistemas Integrados de Gestidn,
Instrumentacion Industrial, Introduccién a la Ingenieria
Quimica.

CONTRATO TIPO A 32hs.

PLAZA N° 1113

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA QUIMICA

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.5 956.00

REQUISITOS:

DETALLE:

Area:

OPERACIONES Y PROCESOS UNITARIOS

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

- Acreditar experiencia docente de ensefanza-aprendizaje
basado en problemas (ABP) y/o proyectos en cursos de
Ingenieria de Bioprocesos o Control de Procesos.

pag. 16




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

Competencias:

Trabajo en equipo para publicaciones en revistas indizadas en
la base de datos SCOPUS, aprendizaje continuo, planificacién
y resolucién de problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Quimico.
Grado Académico de Doctor en Ingenieria Quimica.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Certificado de aprobacidon en curso de Biorreactores o
Control de Procesos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Certificados de dominio de Herramientas Informaticas.

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CONTRATO TIPO B 08hs.

PLAZA N° 602

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 628.50

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

DERECHO PENAL Y DERECHO PROCESAL PENAL

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacion y aptitud
en la resolucion de problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Abogado.
Grado académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Derecho Penal y Derecho Procesal Penal o afines, que
evidencie publicaciones en libros, revistas y otros en la
materia a la que postula.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas y con conocimiento en un idioma extranjero.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 604

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

DERECHO Y CIENCIA POLITICA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacién y aptitud
en la resolucién de problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Abogado.
Grado académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Derecho Constitucional, Gestién y Derecho Administrativo,
Relaciones Internacionales, Derechos Humanos o afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas y con conocimiento en un idioma extranjero.

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 605

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

DERECHO ADMINISTRATIVO, GESTION MUNICIPAL, CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, PROCESAL ADMINISTRATIVO, DERECHO CIVIL Y/O
AFINES

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.
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Competencias:

Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacién y aptitud
en la resolucién de problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Abogado.
Grado académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Derecho Administrativo, Gestidn Municipal, Contencioso
Administrativo, Derecho Civil, Derecho Procesal Civil y/o a
fines.

Que evidencia publicaciones.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas y con conocimiento en un idioma extranjero.

CONTRATO TIPO A 08hs.

PLAZA N° 1023

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1 489.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

FILOSOFIA DEL DERECHO, FUNDAMENTO DE LA FILOSOFIAY/ O
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacién y aptitud
en la resolucién de problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Abogado.
Grado Académico de Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Filosofia del Derecho, Fundamentos de
Metodologia de la Investigacion y/o afines.
Que evidencia publicaciones y/o patentes.

Filosofia,

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas y con conocimiento en un idioma extranjero.

Otros:

Acreditar la condicién de Investigador RENACYT

CONTRATO TIPO A 16hs.

PLAZA N° 1218

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 978.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA, ARGUMENTACION
Y COMUNICACION CIENTIFICA, PROYECTO DE TESIS Y/O ASESORIAS DE
TESIS

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacién y aptitud
en la resolucion de problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Abogado.
Grado académico de Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Metodologia de la Investigacidn Cientifica, Argumentacion y
Comunicacién Cientifica, Proyecto de Tesis y/o Asesoria de
Tesis o afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas y con conocimiento en un idioma extranjero.

CONTRATO TIPO A 08hs.

PLAZA N° 1219

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1 489.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

DERECHO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO Y/O INVESTIGACION

pag. 18




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacion y aptitud
en la resolucién de problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Abogado.
Grado Académico de Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Derecho Constitucional, Derechos Humanos, Argumentacion
Juridica, Investigacion Cientifica y/o afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas y con conocimiento en un idioma extranjero.

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 1220

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1 257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS JURIDICAS, DERECHO CIVIL, DERECHO
EMPRESARIAL Y/O DERECHO COMERCIAL

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacion y aptitud
en la resolucion de problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Abogado.
Grado académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Derecho Civil, Metodologia de la Investigacidn, Investigacion
Juridica, Argumentacion Juridica, Litigaciéon Oral, Medios
Alternativos de Solucion de conflictos, Docencia y Gestion
Universitaria o afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas, planificacién y estrategias metodoldgicas y con
conocimiento en un idioma extranjero.

CONTRATO TIPO B 08hs.

PLAZA N° 1221

Dependencia: Dpto. Acad. DERECHO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 628.50

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

DERECHO PENAL Y DERECHO PROCESAL PENAL

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacion y aptitud
en la resolucién de problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Abogado.
Grado académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Litigacion Oral,
Delitos en Crimen Organizado, Violencia Familiar, Delitos
contra la Administracion Publica, Delitos de Lavados de
Activos y Extincién de Dominio o afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1222

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIA POLITICA Y GOBERNABILIDAD

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

GESTION PUBLICA
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Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacion y aptitud
en la resolucién de problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Abogado / Politélogo.
Grado Académico de Maestria y/o Doctorado en Ciencia
Politica o Gestidn Publica.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Relaciones Internacionales, Trasnacionales Politica
Comparada, Cooperacion Internacional, Liderazgo, Derechos
Humanos, Gobernabilidad o afines. Pasantias o Estancias en
Organismos Internacionales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1223

Dependencia: Dpto. Acad. CIENCIA POLITICA Y GOBERNABILIDAD

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

GESTION PUBLICA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Trabajo en equipo, liderazgo, buena comunicacién y aptitud
en la resolucién de problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Abogado / Politdlogo.
Grado académico de Maestria en Derecho Constitucional y
Administrativo.

Cursos y/o estudios de especializacidn:

Relaciones Internacionales,  Trasnacionales Politica
Comparada, Cooperacioén Internacional, Liderazgo, Derechos
Humanos, Gobernabilidad o afines. Pasantias o Estancias en
Organismos Internacionales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Herramientas virtuales y conocimiento en plataformas
educativas.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 150

Dependencia: Dpto. Acad. ADMINISTRACION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

MARKETING Y GESTION COMERCIAL

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.
Experiencia docente en el area de concurso.

Competencias:

Orientacion a resultados, trabajo en equipo, gestidn,
planificacion y adaptabilidad.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Administracion / Colegiatura habilitada.
Grado académico de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Cursos actualizados de la especialidad en el area del
concurso.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento y manejo de tecnologias de la informacion
docente.

Conocimiento y manejo de técnicas relacionadas con el area
del concurso.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 50

Dependencia: Dpto. Acad. ADMINISTRACION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central
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CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

OPERACIONES Y CADENAS DE SUMINISTROS

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.
Experiencia docente en el drea de concurso.

Competencias:

Orientacidon a resultados, trabajo en equipo, gestion,
planificacion y adaptabilidad.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Administracion / Colegiatura habilitada.
Grado Académico de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Cursos actualizados de la especialidad en el area del
concurso.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento y manejo de tecnologias de la informacion
docente.

Conocimiento y manejo de técnicas relacionadas con el drea
del concurso.

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 619

Dependencia: Dpto. Acad. ADMINISTRACION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1 257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

EMPRENDIMIENTO, INVESTIGACION E INNOVACION Y DESARROLLO

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.
Experiencia docente en el area de concurso.

Competencias:

Orientacion a resultados, trabajo en equipo, gestidn,
planificacién y adaptabilidad.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Administracién / Colegiatura habilitada.
Grado académico de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Cursos actualizados de la especialidad en el area del
concurso.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento y manejo de tecnologias de la informacién
docente.

Conocimiento y manejo de técnicas relacionadas con el area
del concurso.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 593

Dependencia: Dpto. Acad. ADMINISTRACION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Lugar del centro de labores:

Filial Valle de Jequetepeque

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

FINANCIERA Y TRIBUTARIA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.
Experiencia docente en el area de concurso.

Competencias:

Orientacidon a resultados, trabajo en equipo, gestion,
planificacion y adaptabilidad.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Administracién / Colegiatura habilitada.
Grado Académico de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Cursos actualizados de la especialidad en el drea del
concurso.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento y manejo de tecnologias de la informacion
docente.

Conocimiento y manejo de técnicas relacionadas con el area
del concurso.
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CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1120

Dependencia: Dpto. Acad. ADMINISTRACION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Lugar del centro de labores:

Filial Valle de Jequetepeque

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

MARKETING Y GESTION COMERCIAL

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.
Experiencia docente en el drea de concurso.

Competencias:

Orientacion a resultados, trabajo en equipo, gestion,
planificacion y adaptabilidad.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Administracién / Colegiatura habilitada.
Grado Académico de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Cursos actualizados de la especialidad en el area del
concurso.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento y manejo de tecnologias de la informacion
docente.

Conocimiento y manejo de técnicas relacionadas con el rea
del concurso.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1121

Dependencia: Dpto. Acad. ADMINISTRACION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Lugar del centro de labores:

Filial Huamachuco

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

FINANCIERAY TRIBUTARIA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.
Experiencia docente en el area de concurso.

Competencias:

Orientacidn a resultados, trabajo en equipo, gestion,
planificacién y adaptabilidad.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Administracién / Colegiatura habilitada.
Grado Académico de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Cursos actualizados de la especialidad en el &rea del
concurso.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento y manejo de tecnologias de la informacion
docente.

Conocimiento y manejo de técnicas relacionadas con el area
del concurso.

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 1122

Dependencia: Dpto. Acad. ADMINISTRACION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Lugar del centro de labores:

Filial Huamachuco

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.
Experiencia docente en el area de concurso.

Competencias:

Orientacidon a resultados, trabajo en equipo, gestion,
planificacion y adaptabilidad.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Administracién / Colegiatura habilitada.
Grado Académico de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Cursos actualizados de la especialidad en el area del
concurso.
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Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Conocimiento y manejo de tecnologias de la informacion
docente.

Conocimiento y manejo de técnicas relacionadas con el area
del concurso.

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZAS N° 185

Dependencia: Dpto. Acad. CONTABILIDAD Y FINANZAS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.1 257.00

REQUISITOS:

DETALLE:

Area:

CONTABILIDAD

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.
Experiencia en docencia universitaria.

Competencias:

Disposicion para el trabajo, planificacién, organizaciéon vy
orientacion de resultados.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Contador Publico.
Grado académico de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Dominio de ingles basico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de técnicas y tecnologias aplicadas a la educacion
universitaria.

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZAS N° 189

Dependencia: Dpto. Acad. CONTABILIDAD Y FINANZAS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Lugar del centro de labores:

Filial Valle Jequetepeque

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1 257.00

REQUISITOS:

DETALLE:

Area:

CONTABILIDAD

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.
Experiencia en docencia universitaria.

Competencias:

Disposicion para el trabajo, planificacién, organizacion vy
orientacion de resultados.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Contador Publico.
Grado académico de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Dominio de ingles basico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de técnicas y tecnologias aplicadas a la educacién
universitaria.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 717

Dependencia: Dpto. Acad. ECONOMIA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

FINANZAS Y METODOS CUANTITATIVOS

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional, de los cuales un (01) afio de experiencia en
docencia universitaria.

- Acreditar experiencia en el dictado de al menos una de las
siguientes asignaturas: Finanzas, Proyectos de Inversidn,
Operaciones o Econometria.

Competencias:

- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el
manejo de las relaciones interpersonales, compromiso ético,
aprendizaje autonomo, adaptacidn a nuevas situaciones,
creatividad y liderazgo.
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Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

- Titulo profesional de Economista.
- Grado académico de Maestro o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Acreditar capacitacion en al menos uno de los siguientes
campos: didactica universitaria, docencia universitaria o
investigacion cientifica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

CONTRATO TIPO A 32hs.

PLAZAS N° 1032y 1033

Dependencia: Dpto. Acad. MATEMATICAS

FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 02 PLAZAS

REMUNERACION MENSUAL: S/.5 956.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

MATEMATICAS

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Habilidad para la ensefianza e investigacion, trabajo en
equipo, resolucion de problemas y adaptabilidad.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Licenciado en Matematicas.
Grado académico de Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZAS N° 329, 1027, 1028, 1030 y 1031

Dependencia: Dpto. Acad. MATEMATICAS

FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 05 PLAZAS

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

MATEMATICAS

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Habilidad para la ensefianza e investigacion, trabajo en
equipo, resolucion de problemas y adaptabilidad.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Licenciado en Matematicas.
Grado Académico de Maestria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZAS N° 187 y 286

Dependencia: Dpto. Acad. FISICA

FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS Y MATEMATICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 02 PLAZAS

REMUNERACION MENSUAL: S/.1 257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

FiSICA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Competencias:

Muestra sélidos conocimientos en Fisica y facilidad en
adaptacion a nuevas situaciones y trabajo en equipo.

Posee una inclinacién por el aprendizaje continuo.

Participa en planificacién, organizacién y ejecucidon de
eventos académicos.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Licenciado en Fisica.
Grado académico de Maestria.
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Cursos y/o estudios de especializacion:

- Curso de capacitacién en ciencias fisicas y/o en ensefianza
aprendizaje.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conoce y aplica el método cientifico en la solucién de
problemas de fendmenos fisicos.

Conoce y aplica las Tics en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZAS N° 227, 228 y 232

Dependencia: Dpto. Acad. ESTADISTICA

FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 03 PLAZAS

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

ESTADISTICA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Experiencia docente en el dictado de al menos una de las
siguientes experiencias curriculares: Analisis multivariado,
Analisis de regresion, Diseifos y analisis de experimentos,
métodos y/o técnicas de investigacion.

Competencias:

Capacidad para el trabajo en equipo, compromiso ético y
aprendizaje auténomo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Licenciado en Estadistica o Ingeniero
Estadistico.
Grado académico de Maestria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Manejo de herramientas digitales o tecnoldgicas para la
ensefianza virtual y/o Estrategias de Ensefianza Digital.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 341

Dependencia: Dpto. Acad. INFORMATICA

FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS Y MATEMATICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

INGENIERIA DE SOFTWARE

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Experiencia docente universitaria de dos (02) afios en cursos
relacionados al area.

Competencias:

Aprendizaje continuo y Trabajo en equipo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Informético o Ingeniero de
Computacion y Sistemas.

Grado académico de Maestro o Doctor en Ingenieria
Informatica o Ingenieria de Sistemas; o Maestro o Doctor en
Administracién de la Educacién o relacionados con el
ejercicio de la docencia universitaria (pedagogia
universitaria,  didactica  universitaria, docencia e
investigacion) .

Cursos y/o estudios de especializacion:

Curso de capacitacion superior relacionado al area.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de herramientas relacionado al area.

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 340

Dependencia: Dpto. Acad. INFORMATICA

FACULTAD DE CIENCIAS FIiSICAS Y MATEMATICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1 257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

pag. 25




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA: PERSONAL DOCENTE

Area:

SISTEMAS INTELIGENTES

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Experiencia docente universitaria de dos (02) afos en cursos
relacionados al drea.

Competencias:

Aprendizaje continuo y Trabajo en equipo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Informatico.

Grado académico de Maestro o Doctor en Ingenieria
Informética; o Maestro o Doctor en Administracién de la
Educacion o relacionados con el ejercicio de la docencia
universitaria (pedagogia universitaria, didactica universitaria,
docencia e investigacion) .

Cursos y/o estudios de especializacion:

Curso de capacitacion en Robdtica o Tecnologias Inmersas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de herramientas relacionado al 4rea.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1038

Dependencia: Dpto. Acad. INFORMATICA

FACULTAD DE CIENCIAS FIiSICAS Y MATEMATICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

DESARROLLO DE SOFTWARE

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Experiencia docente universitaria de dos (02) afios en cursos
relacionados al drea.

Competencias:

Aprendizaje continuo y Trabajo en equipo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Informatico o Ingeniero de
Computacion y Sistemas.

Grado académico de Maestro o Doctor en Ingenieria
Informaética o Ingenieria de Sistemas; o Maestro o Doctor en
Administracion de la Educacion o relacionados con el
ejercicio de la docencia universitaria (pedagogia
universitaria, didactica universitaria, docencia e
investigacion) .

Cursos y/o estudios de especializacion:

Curso de capacitacion superior relacionado al area.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de herramientas relacionado al area.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 328

Dependencia: Dpto. Acad. INFORMATICA

FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS Y MATEMATICAS

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

SISTEMAS INTELIGENTES

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Experiencia docente universitaria de dos (02) afios en cursos
relacionados al drea.

Competencias:

Aprendizaje continuo y Trabajo en equipo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Informatico.

Grado académico de Maestro o Doctor en Informatica o
Ingenieria Informdtica; o Maestro o Doctor en
Administracion de la Educacion o relacionados con el
ejercicio de la docencia universitaria (pedagogia
universitaria, didactica universitaria, docencia e
investigacion) .

Cursos y/o estudios de especializacion:

Curso de capacitacion superior relacionado al area.
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Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de herramientas relacionado al 4rea.

FACULTAD DE INGENIERIA

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 753

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA DE SISTEMAS

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Filial Valle Jequetepeque

CANTIDAD: 01 PLAZAS

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS E INGENIERIA DE
SOFTWARE

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional en el drea de postulacion.

- Acreditar un minimo de un (01) afio de experiencia en
docencia universitaria en el dictado de las asignaturas de
Programacién Orientada a Objetos y/o Ingenieria del
Software.

Competencias:

- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el
manejo de las relaciones interpersonales, compromiso ético,
aprendizaje autéonomo, adaptacién a nuevas situaciones,
creatividad y liderazgo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

- Titulo profesional de Ingeniero Sistemas.
- Grado académico de Maestria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- En el area de postulacion o afines de los ultimos cinco (05)
afios a la fecha de la convocatoria; obtenidos después del
titulo profesional.

- Capacitacién en Virtualizacion y Competencias Digitales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Herramientas tecnoldgicas para una educacion virtual.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 982

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA DE SISTEMAS

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Filial Valle de Jequetepeque

CANTIDAD: 01 PLAZAS

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia

profesional en el drea de postulacion.

- Acreditar un minimo de un (01) afio de experiencia en

docencia universitaria en el dictado de las asignaturas de
Gestion de Tecnologias de la Informacién.

Competencias:

- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el

manejo de las relaciones interpersonales, compromiso ético,
aprendizaje autéonomo, adaptacidn a nuevas situaciones,
creatividad y liderazgo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

- Titulo profesional de Ingeniero de Computacién y Sistemas.
- Grado académico de Maestria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- En el area de postulacion o afines de los ultimos cinco (05)

afios a la fecha de la convocatoria; obtenidos después del
titulo profesional.

- Capacitacion en Virtualizacién y Competencias Digitales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Herramientas tecnoldgicas para una educacion virtual.
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CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZAN° 779

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA DE METALURGICA

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZAS

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

COMERCIALIZACION, GEOLOGIA Y MINERALOGIA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.
Acreditar experiencia en docencia universitaria en el area de
postulacion.

Competencias:

Liderazgo y trabajo de equipo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Metalurgista.
Grado académico de Maestria o Doctorado.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Didactica de la ensefianza y/o pedagogia universitaria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Tics y herramientas para ensefanza virtual.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1069

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA DE METALURGICA

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

METALURGIA DE LA TRANSFORMACION: PROCESAMIENTO DE
METALES Y LIDERAZGO PROFESIONAL

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.
Acreditar experiencia en docencia universitaria en el area de
postulacion.

Competencias:

Liderazgo y trabajo de equipo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Metalurgista.
Grado académico de Maestria o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Didactica de la ensefianza y/o pedagogia universitaria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Tics y herramientas para ensefianza virtual.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1070

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA DE METALURGICA

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

METALURGIA EXTRACTIVA: METALURGIA DEL COBRE

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.
Acreditar experiencia en docencia universitaria en el area de
postulacion.

Competencias:

Liderazgo y trabajo de equipo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Metalurgista.
Grado académico de Maestria o Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Did4ctica de la ensefianza y/o pedagogia universitaria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Tics y herramientas para ensefanza virtual.
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CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 862

Dependencia: Dpto. Acad. MECANICA Y ENERGIA

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

DISENO: DIBUJO DE MAQUINAS EN INGENIERIA MECANICA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Acreditar experiencia en docencia universitaria en las
asignaturas de Dibujo Técnico, Dibujo de Maquinas,
Geometria Descriptiva y Dominio de Software CAD.

Competencias:

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Mecanico.
Grado académico de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de herramientas digitales para la ensefianza.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1002

Dependencia: Dpto. Acad. MECANICA Y ENERGIA

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Filial Valle de Jequetepeque

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

AUTOMATIZACION

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Acreditar experiencia en docencia universitaria en las
asignaturas de Dinamica, Circuitos Eléctricos,
Automatizacién y Maquinas Eléctricas.

Competencias:

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Mecanico o Mecdnico-
Eléctrico.
Grado académico de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacidn:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de herramientas digitales para la ensefianza.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 989

Dependencia: Dpto. Acad. MECANICA Y ENERGIA

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Filial Valle de Jequetepeque

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

ENERGIA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Acreditar experiencia en docencia universitaria en las
asignaturas de Transferencia de Fluidos y Termodinamica.

Competencias:

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Mecanico.
Grado académico de Maestro.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de herramientas digitales para la ensefianza.
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CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 263

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA MECATRONICA

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

INGENIERIA Y TECNOLOGIA — SISTEMAS DE CONTROL Y
AUTOMATIZACION Y CIRCUITOS ELECTRONICOS

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Experiencia de tres (03) afios en desarrollo de proyectos de
automatizacion.

Experiencia en docencia universitaria de dos (02) afios en las
experiencias curriculares: Disefio de Sistemas Mecatrénicos,
Control y Automatizacién, y Programacion.

Competencias:

Capacidad analitica, Trabajo en equipo, Comportamiento
Etico, Proactivo y Manejo de Tics.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Mecatrénico Colegiado.
Grado académico de Maestria en Ingenieria Mecatrdnica o
Control y Automatizacion.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Disefio de Sistemas Mecatronicos.
Elaboracion de proyectos.
Automatizacion.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1060

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA MECATRONICA

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

INGENIERIA Y TECNOLOGIA — INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Experiencia de tres (03) afios en desarrollo de proyectos de
domoética.

Experiencia en docencia universitaria de dos (02) afios en las
experiencias curriculares: Domédtica, Dibujo Eléctrico, vy
Neumatica.

Competencias:

Capacidad analitica, Trabajo en equipo, Comportamiento
Etico, Proactivo y Manejo de Tics.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Mecatrdnico.
Grado académico de Maestria en Ingenieria Mecatrdnica o
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Domotica.
Automatizacién Industrial.
Educacion Basada en competencias.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1061

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA MECATRONICA

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

INGENIERIA Y TECNOLOGIA — SISTEMA DE CONTROL Y
AUTOMATIZACION
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Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Experiencia de tres (03) afios en desarrollo de proyectos de
automatizacion.

Experiencia en docencia universitaria de dos (02) afios en las
experiencias curriculares: Control y Electronica Analdgica.

Competencias:

Capacidad analitica, Trabajo en equipo, Comportamiento
Etico, Proactivo y Manejo de Tics.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Mecatrdnico.
Grado académico de Maestria en Ingenieria Mecatrdnica o
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Automatizacion.
Disefio de Rubricas de Evaluacién.
Educacion Basada en competencias.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1062

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA MECATRONICA

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

INGENIERIA Y TECNOLOGIA — DISENO MECATRONICO

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Experiencia de tres (03) afios en desarrollo de proyectos de
disefio mecatrénico.

Experiencia en docencia universitaria de dos (02) afios en las
experiencias curriculares: Teoria de Maquinas y Mecanismo,
y Dindmica.

Competencias:

Capacidad analitica, Trabajo en equipo, Comportamiento
Etico, Proactivo y Manejo de Tics.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Mecatronico.
Grado académico de Maestria en Ingenieria Mecatrdnica o
en Docencia Universitaria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Capacidad didactica universitaria.
Aspectos didacticos en la modalidad semipresencial.
Sistemas mecatronicos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1063

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA MECATRONICA

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

INGENIERIA Y TECNOLOGIA — AUTOTRONICA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Experiencia de tres (03) afios en mantenimiento automotriz.
Experiencia en docencia universitaria de dos (02) afios en las
experiencias curriculares: Autotrénica y Gestion del
Mantenimiento.

Competencias:

Capacidad analitica, Trabajo en equipo, Comportamiento
Etico, Proactivo y Manejo de Tics.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Mecatrdnico.
Grado académico de Maestria en Ingenieria Mecatrdnica o
en Docencia Universitaria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Capacidad didactica universitaria.
Aspectos didacticos en la modalidad semipresencial.
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- Educacidén basado en competencias.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1065

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA MECATRONICA

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

INGENIERIA Y TECNOLOGIA — ROBOTICA Y MODELAMIENTO Y
CONTROL DE SISTEMAS

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Experiencia de tres (03) afios en proyectos de sistemas
robdticos.

Experiencia en docencia universitaria de dos (02) afios en las
experiencias curriculares: Robdtica, Control Avanzado, vy
Biomecanica.

Competencias:

Capacidad analitica, Trabajo en equipo, Comportamiento
Etico, Proactivo y Manejo de Tics.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Mecatrdnico.
Grado académico de Maestria en Ingenieria Mecatrdnica o
Gestion de Proyectos.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Docencia universitaria.
Didactica universitaria
semipresencial.
Inteligencia artificial — Python Core.
Comunicacion Industrial.

educaciéon  no

presencial -

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

CONTRATO TIPO A 32hs.

PLAZA N° 1066

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA MECATRONICA

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 5 956.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

INGENIERIA Y TECNOLOGIA — ROBOTICA Y BIOMECATRONICA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Experiencia de tres (03) afios en desarrollo de proyectos de
inteligencia artificial.

Experiencia de dos (02) afios en instalacion de equipos
médicos.

Experiencia en docencia universitaria de tres (03) afios en las
experiencias curriculares: Robética, Inteligencia Artificial y
Sistemas Expertos, y Biomecatrdnica.

Competencias:

Trabajo en equipo, Aprendizaje continuo, Proactivo,
Compromiso Etico-Profesional.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Mecatrénico.
Grado académico de Doctor.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Disefio de Redes Inalambricas.

Did4ctica bajo la modalidad semipresencial.
Didactica online para docencia universitaria.
Redaccion de articulos cientificos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
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CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZAS N° 186 y 487

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA DE MINAS

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 02 PLAZAS

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1 257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

TECNOLOGIA, DISENO Y PLANIFICACION MINERA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional en operaciones mineras.
Experiencia de dos (02) semestres
universitario.

como docente

Competencias:

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero de Minas.
Grado Académico de Maestria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento de herramientas informaticos requeridos en el
area del concurso.

CONTRATO TIPO B 08hs.

PLAZA N° 1004

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA DE MINAS

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 628.50

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

TECNOLOGIA, DISENO Y PLANIFICACION MINERAS

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional en operaciones mineras.
Experiencia de dos (02) semestres
universitario.

como docente

Competencias:

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero de Minas.
Grado académico de Maestria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento de herramientas informaticos requeridos en el
area del concurso.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1071

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA DE MINAS

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

TECNOLOGIA, DISENO Y PLANIFICACION MINERA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional en operaciones mineras.
Experiencia de dos (02) semestres
universitario.

como docente

Competencias:

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero de Minas.
Grado académico de Maestria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento de herramientas informaticos requeridos en el
area del concurso.
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CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 424

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA DE MINAS

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Filial Huamachuco

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1 257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

TECNOLOGIA, DISENO Y PLANIFICACION MINERA

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional en operaciones mineras.

- Experiencia de dos (02) semestres
universitario.

como docente

Competencias:

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

- Titulo profesional de Ingeniero de Minas.
- Grado académico de Maestria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Conocimiento de herramientas informaticos requeridos en el
area del concurso.

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 747

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA Y
URBANISMO

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.1 257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

ESTRUCTURAS

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional en obras de ingenieria civil en el area de
estructuras.

- Experiencia en docencia universitaria de cinco (05) afios en el
area de estructuras en los cursos de Analisis Estructural | 'y
Andlisis Avanzado, Concreto Reforzado, Resistencia de
Materiales.

Competencias:

- Trabajo en equipo, orientacion a resultados.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

- Titulo profesional de Ingeniero Civil.
- Grado académico de Maestria en Docencia Universitaria e
Investigacion Pedagdgica.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Diplomado en Analisis y Disefio de Estructuras de Concreto
Armado.

- Capacitacion en Comportamiento Sismico de Estructuras de
Concreto Armado.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Capacitador de software de programacion C++ aplicado a la
Ingenieria Civil, en el analisis estructural y disefio de
edificaciones.
- Manejo de métodos en entornos virtuales de ensefianza
universitaria.

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 1068

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA Y
URBANISMO

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1 257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

TOPOGRAFIA

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional en obras de ingenieria civil en el area de
topografia.
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Experiencia en docencia universitaria de un (01) afio en
topografia.

Competencias:

Trabajo en equipo, orientacién a resultados.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Civil.
Grado académico de Maestria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Capacitaciones en manejo de equipos topograficos.
Certificaciones en topografia y afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento en estudios topograficos.
Civil 3D.
Autocad.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1072

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA Y
URBANISMO

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

INSTALACIONES DE EDIFICACIONES

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional, de los cuales cuatro (04) afios en construccion .
Experiencia en docencia universitaria de nueve (09)
semestres en el dictado de los cursos de pregrado en
Instalaciones en edificaciones.

Competencias:

Trabajo en equipo, resolucion de problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Civil.
Grado académico de Maestria en
Construccion.

Gerencia de la

Cursos y/o estudios de especializacion:

Cursos en Instalaciones Sanitarias y Eléctricas con total de 40
horas.

Cursos de Revit con un total de 150 horas.

Carrera Técnica en Edificaciones y/o Sanitaria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1076

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA Y
URBANISMO

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

ESTRUCTURAS

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional contados a partir de la colegiatura, de los cuales
minimo dos (02) afios de experiencia como Supervisor de
Obra y/o Residente de Obras Publicas en la especialidad de
edificaciones.

Contar con experiencia en elaboracién de expedientes
técnicos (proyectos publicos) en la especialidad de
edificaciones, minimo cinco (05) estudios.

Experiencia en docencia universitaria de cuatro (04) afios en
el dictado de los cursos de pregrado: Concreto Armado.

Competencias:

Trabajo en equipo, resolucién de problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Civil.
Grado académico de Maestria en Ingenieria Civil o en
Docencia Universitaria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Diplomado: Especialista de Estructuras.
Especializaciéon; Construccién Civil
Informatica.

y Computacion e
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- Actualizacién: Norma de disefio sismorresistente E.030,
Controles de calidad del concreto, Disefio y buenas practicas
constructivas con concreto.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de Tics.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1067

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA Y
URBANISMO

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

CONSTRUCCIONES

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional como Supervisor de Obra y/o Residente de Obras
Publicas y Privadas en la especialidad de edificaciones.
Contar con cinco (05) afios de experiencia en la elaboracién
de expedientes técnicos (proyectos publicos) en la
especialidad de edificaciones y alcantarillado, minimo cinco
(05) estudios.

Experiencia en docencia universitaria de dos (02) afios en el
dictado de los cursos de pregrado: Concreto Armado y
Construcciones en Edificaciones.

Competencias:

Trabajo en equipo, impartir conocimiento de forma
colaborativa de experiencia profesional, conocimiento de la
normativa vigente en procesos constructivos y controversias
suscitadas en el ejercicio profesional.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Civil.

Grado académico de Maestria en Sistemas Integrados de
Gestiéon de la Calidad, Ambiente, Seguridad vy
Responsabilidad Social, Ingenieria Civil o en Docencia
Universitaria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Curso de Especializacidon: Gestion de Proyectos, Lean
Construccion.
Actualizacidon: Norma de Albaiiileria E.070

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento de Gestion de Proyectos, Invierte.pe.

Manejo de Herramientas de Aula Virtual.

Conocimiento de la Guia del PMBOK, Reglamento de
Edificaciones, Liquidacidn de Obra, Ley de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Ley de Contrataciones del Estado.

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 1075

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA Y
URBANISMO

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1257.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

TOPOGRAFIA

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional.

Experiencia en docencia universitaria de cinco (05) afios en el
dictado de los cursos de Dibujo de Ingenieria, en diferentes
instituciones, tanto publicas como privadas; Dictado de
Topografia e Ingenieria Grafica.

Competencias:

Trabajo en equipo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Civil.
Grado académico de Maestria en Ingenieria Civil.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Construccion Civil.
Civil 3D, Arcgisc, Topografia.
Elaboracion de proyectos.
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Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Elaboracion de expedientes y levantamiento topograficos,
presentados a la municipalidad.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1082

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA Y
URBANISMO

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

DISENO ARQUITECTONICO

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional, de los cuales tres (03) afios de experiencia en la
elaboracién o consultorias de proyectos de arquitectura de
caracter publico o privado.

- Experiencia en docencia universitaria de cinco (05) afios en el
area de Disefio Arquitectdnico en el dictado de los cursos de
Taller de Disefio Arquitectdnico o Disefio Arquitectonico.

Competencias:

- Trabajo en equipo y Orientacion de resultados.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

- Titulo profesional de Arquitecto.
- Grado académico de Maestria en Arquitectura.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- Acreditacion en capacitacion y actualizacién en la
especialidad de arquitectura.

- En el area de postulacion o afines de los ultimos cinco (05)
afios a la fecha de la convocatoria; obtenidos después del
titulo profesional.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de técnicas y tecnologias aplicadas a la educacion
universitaria.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 827

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA INDUSTRIAL

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

GESTION DE CALIDAD, GESTION DE OPERACIONES

Experiencia Profesional:

- Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia

profesional en el drea de postulacion.

- Experiencia en docencia universitaria de dos (02) afios en el

en el dictado de las asignaturas de Gestidén de Calidad y/o
Gestion de Operaciones y/o Cadena de Suministro.

Competencias:

- Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el

manejo de las relaciones interpersonales, compromiso ético,
aprendizaje continuo, aprendizaje autdonomo, adaptacion a
nuevas situaciones, creatividad y liderazgo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

- Titulo profesional de Ingeniero Industrial.
- Grado académico de Maestria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

- En el area de postulaciéon o afines de los ultimos cinco (05)

afios a la fecha de la convocatoria; obtenidos después del
titulo profesional.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de técnicas y tecnologias aplicadas a la educacidn

universitaria.

CONTRATO TIPO B 16hs.

PLAZA N° 836

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA INDUSTRIAL

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1257.00

REQUISITOS :

DETALLE:
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Area:

CONTABILIDAD EMPRESARIAL, COSTOS INDUSTRIALES Y
PROYECTOS

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional en el drea de postulacion.

Experiencia en docencia universitaria de dos (02) afios en el
en el dictado de las asignaturas de Contabilidad Empresarial
y/o Costos Industriales y/o Proyectos de Inversién.

Competencias:

Capacidad para el trabajo en equipo, habilidad para el
manejo de las relaciones interpersonales, compromiso ético,
aprendizaje continuo, aprendizaje autonomo, adaptacion a
nuevas situaciones, creatividad y liderazgo.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Industrial.
Grado académico de Maestria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

En el drea de postulacién o afines de los ultimos cinco (05)
afios a la fecha de la convocatoria; obtenidos después del
titulo profesional.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de técnicas y tecnologias aplicadas a la educacion
universitaria.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1104

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA DE MATERIALES

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

ESTRUCTURAS

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional, de los cuales minimo de cuatro (04) afios de
experiencia en el disefio estructural.

Experiencia en docencia universitaria de 10 semestres en el
en el dictado de los cursos de pregrado: Analisis Estructural
y/o Concreto Armado (Reforzado) y/o Resistencia de
Materiales.

Competencias:

Trabajo en equipo y resolucion de problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Ingeniero Civil.
Grado académico de Maestria en Ingenieria Civil o en
Docencia Universitaria.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Diplomado en Ingenieria Estructural o Cursos de Disefio
Estructural.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de herramientas Tics.
Manejo de entornos virtuales de ensefianza.

CONTRATO TIPO B 32hs.

PLAZA N° 1108

Dependencia: Dpto. Acad. INGENIERIA DE MATERIALES

FACULTAD DE INGENIERIA

Lugar del centro de labores:

Sede Central

CANTIDAD: 01 PLAZA

REMUNERACION MENSUAL: S/.2 514.00

REQUISITOS :

DETALLE:

Area:

ESTRUCTURAS

Experiencia Profesional:

Acreditar un minimo de cinco (05) afios de experiencia
profesional, de los cuales minimo de tres (03) afios de
experiencia en la elaboracién o consultorias de proyectos de
arquitectura de caracter publico o privado.

Experiencia en docencia universitaria en el area de
Tecnologia de la Construccion y Estructuras en el dictado de
los cursos de construccion y estructuras especiales.

Competencias:

Trabajo en equipo y resolucion de problemas.

Formacion Académica, Grado Académico y/o nivel de Estudios:

Titulo profesional de Arquitecto y/o Ingeniero Civil.
Grado académico de Maestria en Gerencia de la Construccion
Moderna.
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Cursos y/o estudios de especializacion:

- Acreditacion en capacitacion y actualizacion en la
especialidad de arquitectura.

- En el area de postulacion o afines de los ultimos cinco (05)
afios a la fecha de la convocatoria; obtenido después del
titulo profesional.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Manejo de técnicas y tecnologias aplicadas a la educacidn
universitaria.
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ANEXO N° 02
RELACION DE PLAZAS VACANTES POR FACULTAD
Tipo A Tipo A Tipo A Tipo B Tipo B Tipo B
FACULTADES 32hs. 16hs. 08hs. 32hs. 16hs. 08hs.

SEDE CENTRAL

Ciencias Bioldgicas 00 00 00 02 01 00
Ciencias Fisicas y Matematicas 02 00 00 10 04 00
Derecho y Ciencias Politicas 00 01 02 03 02 02
Enfermeria 00 00 00 00 07 00
Ingenieria 01 00 00 18 06 01
Ingenieria Quimica 02 00 00 03 02 00
Ciencias Agropecuarias 00 00 00 05 02 04
Ciencias Econémicas 00 00 00 03 02 00
Medicina 00 00 00 03 04 00
Farmacia y Bioquimica 03 00 00 02 01 00
FILIALES

Valle Jequetepeque 00 00 00 07 01 00
Huamachuco 00 00 00 01 02 00
TOTAL DE PLAZAS 08 01 02 57 34 07

PLAZAS VACANTES: 109 plazas para contratacion de personal docente de pregrado en la UNT

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES DETALLES

Escuelas Académico Profesionales y Departamentos Académicos, en Facultades:

Lugar de prestacion del servicio Sede central y filiales UNT segun corresponda.

Duracién del contrato SEMESTRE 20221

INFORMES E INSCRIPCIONES:
Informes al Teléfono: 044-256629 Horario: 08: 00 am a 02:00 pm
Pago por derecho Inscripcion. Costo: S/. 100.00 (Cien Soles)

eANCO INTERBANK

Aperturomos fueva

e
cuenta para page d
ser Vicios

01952185

A: 61630
N° CUENT 95218502

ccCl: 00361 6003001

CIERRE DE INSCRIPCION EL 12 DE AGOSTO DEL 2022 A LAS 13:00 HORAS.

NOTA. Posterior a la hora del cierre de inscripcion no se aceptara la presentacion de expedientes de postulantes

Truijillo, agosto del 2022.
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ANEXO N° 03
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO PARA CONTRATO 2022
ETAPAS FECHAS Y PLAZOS
PUBLICACION EN EL DIARIO LA REPUBLICA 31 DE JULIO 2022
PUBLICACION EN EL PORTAL VIRTUAL TALENTO PERU 01 AL 12 DE AGOSTO 2022

PUBLICACION DE PLAZAS EN LA WEB DE LA UNT

https:/ /www.unitru.edu.pe (CONVOCATORIA) 31 DEJULIO AL 31 DE AGOSTO 2022

RECEPCION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION (FORMA

PRESENCIAL) 01 AL 12 DE AGOSTO 2022

PUBLICACION DE RESOLUCIONES JEFATURALES DE

NOMBRAMIENTO DE JURADOS (FORMA VIRTUAL) 10 DE AGOSTO 2022
PRESENTACION DE TACHAS A MIEMBROS DE JURADO
(FORMA PRESENCIAL - ANTE UNIDAD DE RECURSOS 11Y 12 DE AGOSTO 2022

HUMANOS)

ENTREGA DE EXPEDIENTES DE POSTULACION AL

*
JURADO (FORMA PRESENCIAL) OBLIGATORIO 15 AL 17 DE AGOSTO 2022 ()

INSTALACION DE JURADO, DECLARACION DE APTITUD
DE POSTULANTES, EVALUACION DE CURRICULO VITAE Y
CAPACIDAD DOCENTE (FORMA PRESENCIAL)

18 DE AGOSTO AL 02 DE SETIEMBRE
2022

PUBLICACION DE RESULTADOS POR EL JURADO EN LA

PAGINA WEB https:/ /www.unitru.edu.pe OBLIGATORIO 05 DE SETIEMBRE 2022

PRESENTACION DE RESULTADOS FINALES Y ACTAS POR
PARTE DE JURADO AL AREA DE PERSONAL DOCENTE 05 DE SETIEMBRE 2022
(PRESENCIAL) OBLIGATORIO

IMPUGNACION A LOS RESULTADOS FINALES

(VIA VIRTUAL CORREO INSTITUCIONAL DEL PRESIDENTE 06 AL 08 DE SETIEMBRE 2022

JURADO RESPECTIVO).

APROBACION DE RESULTADOS Y EMISION DE

RESOLUCION 14 DE SETIEMBRE DE 2022

* EL JURADO DEBERA PROCESAR EL CONCURSO, BAJO RESPONSABILIDAD, DENTRO DE LOS
DIEZ (10) DIAS HABILES SIGUIENTES DE RECIBIDO LOS EXPEDIENTES DE LOS
POSTULANTES, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 7° Y 17° DEL REGLAMENTO DE
EVALUACION PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE.

LOS JURADOS QUE CULMINEN EL PROCESO DE CONCURSO CON ANTICIPACION AL PLAZO
ESTABLECIDO, DEBERAN REMITIR LAS ACTAS Y LOS RESULTADOS PARA SU PUBLICACION
EN LAPAGINAWEBDELA UNTY A SUVEZ REMITIRLAS FISICAMENTE Y CONJUNTAMNETE
CON LOS EXPEDIENTE DE LOS POSTULANTES A LA OFICINA DE AREA DE PERSONAL
DOCENTE.

LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE CRONOGRAMA SON REFERENCIALES,
DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA O A SITUACIONES DE CASOS FORTUITOS O DE
FUERZA MAYOR, QUE PODRIAN SUCEDER DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO DE
CONCURSO.
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FORMATO A ]
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITA INSCRIPCION A CONCURSO PUBLICO DE
SELECCION DOCENTE PARA CONTRATO.

SENOR: '
Dr. CARLOS ALBERTO VASQUEZ BOYER
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

S.R.
Y 0, ettt ettt ettt eatear e _terear e —eate et e et e et eRaeterteReaatertaRe et aReeAeatene e nteseet et eRentertereneerear et erentenenereane e
(NOMBRES Y APELLIDOS)
Lo, Lo Lo e R @gmail.com
(N° DNI O PASAPORTE) N° CELULAR) (CORREO ELECTRONICO)
(DOMICILIOREAL) ..................................................................................

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Concurso Publico de Méritos para Contrato 2021 que se llevara a cabo en la

Universidad Nacional de Trujillo y reuniendo los requisitos necesarios para postular a: Plaza N°.............. , Tipo de
Contrato.......... AT e, , Departamento
P Vor= [0 (<Y 101 ¢1o TP ,
Facultad.........oovvvieiiii ; solicito a Usted tenga a bien acepte mi participacion en el

presente Concurso Publico de Méritos, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes, asi mismo
manifiesto conocer el Reglamento y Directiva; para lo cual adjunto en formato PDF mi Curriculum Vitae documentado
con copias simples (Nro. de folios .......... ) de acuerdo a lo solicitado en el reglamento y directiva, ademas DECLARO
BAJO JURAMENTO que la informacion proporcionada es auténtica, veraz y conforme.

Por lo expuesto, solicito se disponga a quien corresponda se me inscriba como postulante.

Trujillo, ........ agosto de 2022.

NOTA: LLENAR DATOS EN LETRA LEGIBLE
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FORMATO B
DECLARACION JURADA

SENOR: '

Dr. CARLOS ALBERTO VASQUEZ BOYER

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Presente.-

El QUE SUSCIIDE, ...vvviiiiiiiiieiitiettitie ettt e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaan

identificado con DNI o Pasaporte N°............cccccevveneee. ,CON domICIlIO real €N; .vvveeee e, ,
postulante a: Plaza N°........ Tipo de Contrato.........ccccvveeeeennnn. ,  Departamento  Académico:
............................................ JFacultad...............c..eece e, declaro bajo juramento:

1. No tener Antecedentes Penales.

2. Gozar de Buena Salud Fisica.

3. Gozar de Salud Mental.

4. No encontrarse incurso en las categorias de renuncia por incentivos por haber cumplido el plazo de prohibicion

para reingresar a la administracién publica; o sancionados con destitucidn por la administracion publica D.S. N°
052-98-PCM.

5. No estar incurso en causal de inhabilitacién para el ejercicio de funcion publica derivada de delito doloso con
sentencia consentida o ejecutoriada.

6. No estar incurso en incompatibilidad laboral:

v No tengo la modalidad de tiempo completo en otra entidad pUblica o privada; salvo los profesionales
de la salud que realizan docencia en servicio segln leyes especificas que lo determinen (solo para
los postulantes a plazas a Tiempo Completo),

v En caso de ganar una plaza de tiempo completo, me comprometo a que en el futuro solo puedo
asumir otra responsabilidad remunerada en alguna institucion publica o privada hasta por 10 horas
sin que entre en incompatibilidad horaria con su labor en la Universidad Nacional de Trujillo (solo
para los postulantes a plazas a Tiempo Completo).

Doy fe de la veracidad de los documentos e informacién presentada y asumo la responsabilidad civil, administrativa
ylo penal ante cualquier accion de verificacion posterior. Firmando el presente documento en sefial de conformidad.

Trujillo, ............ agosto de 2022.

NOTA: LLENAR DATOS EN LETRA LEGIBLE
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, FORMATO C
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR ACTOS DE NEPOTISMO

1.- Nombres y apellidos del Postulante:
2.- Documento de Identidad:

3.- Domicilio (Av./Jr./Paje, N°):

4.- Distrito /Provincia /Departamento:
5.- N° Celular:

En cumplimiento de la Ley N° 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco, su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 021 2000-PCM y normas modificatorias, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

» Tengo relacion hasta el cuarto grado de consanguinidad, afinidad
0 por razén de matrimonio, union de hecho o convivencia, con
servidores administrativos o docentes de la Universidad Nacional
de Trujillo.

(Previamente revisar la lista de trabajadores de la UNT que se
encuentra publicada en la pagina web)

S| NO

(Marcar con X)

En caso de ser afirmativo, indicar:

Parentesco

Nombres y Apellidos Dependencia (ver cuadro)

Firmo la presente, estableciendo que toda la informacion proporcionada a la Universidad Nacional de Trujillo en el
presente documento es veraz, al amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y cumple con los requisitos exigidos
por Ley; sujetdndome a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso se
compruebe su falsedad mediante cualquier accion de verificacion posterior.

Truiillo, ........ agosto de 2022.

PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD

Grado

LINEA RECTA LINEA COLATERAL
1er. Padres /hijjos | -
2do. Abuelos / nietos Hermanos
3er. Bisabuelos / bisnietos Tios / Sobrinos

4to. |Tatarabuelos / Tataranietos Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos.

PARENTESCO POR AFINIDAD
1er. Suegros, yemo,nuera | o

2do. Abuelos del conyugue Cufados
PARENTESCO POR MATRIMONIO o UNION DE HECHO
Esposo (a) o Conviviente

pag. 44



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO '
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS AREA: PERSONAL DOCENTE

FORMATO D

FECHA: .............. AGOSTO, 2022

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: ...t
DIRECCION: ... 11|
1 TELEFOND: ...
POSTULA ALAPLAZAN® ... TIPO(A o B) Y REGIMEN DE DEDICACION (3Zhs o 16hs u OBhS): ..o
L
DEPARTAMENTD ACADEMICD: ...ttt

L

NOTA: PEGAR EN SOBRE MANILA / LLENAR DATOS EN LETRA LEGIBLE
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