UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Area de Personal Administrativo

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE PRACTICAS N° 01-2023-URH/UNT

I. GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

Puestos

Entidad convocante

Universidad Nacional de Trujillo.
RUC.N°20172557628.
Direccion Legal: Calle Diego de Almagro N° 344.

Objetivo de la convocatoria

PRACTICAS EN MODALIDAD FORMATIVA: PREPROFESIONALES

Incorporar a la Universidad Nacional de Trujillo, bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1401, Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de
Servicios en el Sector Publico; treinta y nueve (39) practicantes preprofesionales y
treinta y nueve (39) practicantes profesionales.

CODIGO  NOMBRE DEL PUESTO UNIDAD SOLICITANTE CARRERA N" DE
PLAZAS
INGENIERIA
1 PRE2023-01 ES?E;'OC?E'\;IT;N AL AREA DE ESCALAFON INFORMATICA / 1
SISTEMAS
INGENIERIA
2 | PRE2023-02 gg:s;gé'\gé,\l AL CIDUNT INFORMATICA / 2
SISTEMAS
PRACTICANTE .
3| PRE2023-03 | oeon teconnl CIDUNT ADMINISTRACION 1
PRACTICANTE . CIENCIA POLITICA Y
4 | PRE2023-04 | oo CcEciONAL DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA | ~oee oot 1
s | prRE2023-05 | PRACTICANTE DIRECCION DE UNIDADES DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE | FARMACIA Y 1
PREPROFESIONAL EXTENSION BIOQUIMICA
6 | PRE2023-06 | PRACTICANTE FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - INGENIERIA 1
PREPROFESIONAL LABORATORIO DE PROCESOS AGROINDUSTRIALES AGROINDUSTRIAL
PRACTICANTE FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - .
7 | PRE2023-07 | o bROFESIONAL LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA CIENCIAS BIOLOGICAS !
PRACTICANTE FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - .
8 | PRE2023-08 | oo pROFESIONAL LABORATORIO DE PARASITOLOGIA CIENCIAS BIOLOGICAS !
PRACTICANTE FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS -
9 | PRE2023-09 PREPROFESIONAL LABORATORIO MULTIDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION | FiSICA 1
EN NANOCIENCIA Y NANOTECNOLOGIA
10 | PrRE2023-10 PRACTICANTE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ARQUEOLOGIA / 1
PREPROFESIONAL LABORATORIO DE ARQUEOLOGIA ANTROPOLOGIA
PRACTICANTE . INGENIERIA
11 | PRE2023-11 | joroo eecionAL FACULTAD DE ENFERMERIA INFORMATICA 1
PRACTICANTE , INGENIERIA DE
12 | PRE2023-12 | jowoo teeional UNIDAD DE REGISTROS ACADEMICOS SISTEMAS 1
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - . .
PRACTICANTE INGENIERIA QUIMICA /
13 | PRE2023-13 | joroo tee oAl BLNATNTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA | |\ nin v ey 2

1
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19| PRE2023:14 | ol CRGIONAL | LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR

15 | PRE2023-15 EE?E;E?E'\S‘EN AL FILIAL SANTIAGO DE CHUCO AGRONOMIA

16 | PRE2023-16 iﬁ:g;gé’:ghl AL FILIAL VALLE JEQUETEPEQUE AGROINDUSTRIAL

17 | PRE2023-17 EE?E;E?E'\S‘EN AL INSTITUTOS DE INVESTIGACION gggg&ﬁiﬁﬂgi’;\(

18 | PRE2023-18 EE?E;E?E'\S‘EN AL OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD '/NAGDEI\'::ETS',?FL/TZ%SJR'AL

19 | PRE2023-19 iﬁ@ﬂgfgr& AL OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO éggﬁl\:gﬂimé“ /

20 | PRE2023-20 ggéF?IIIOCI;AENSITOEN AL SECRETARIA GENERAL m%mﬁ@ /
SISTEMAS

2 | preaozsan SRS | Ao DscrAROs

22 | PRE2023-22 ggéF?IIIOCI;AENSITOEN AL UNIDAD DE ABASTECIMIENTO QCD(_';T\:('\;',\SATI,;AC'ON/

23 | PRE2023-23 ﬁﬁég;gfgrgl\l AL UNIDAD DE CONTABILIDAD CONTABILIDAD

24 | PRE2023.24 | PRACTICANTE UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y INGENIERIA

PREPROFESIONAL MODERNIZACION INFORMATICA

25 | PRE2023-25 EE?E;:DC?E'EITOEN AL &“(')'BQEN?ZEA%%’;RROLLO ORGANIZACIONAL Y INGENIERIA INDUSTRIAL

26 | PRE2023-26 gi?g;gé’:g,\l AL UNIDAD DE ESTADISTICA ESTADISTICA

27 | PRE2023-27 EE?E;S?E':EN AL UNIDAD DE PRESUPUESTO écDgﬂl\:g',\sﬂT&Ac'éN/

28 | PRE2023-28 EE?E;SFAE'\S'EN AL UNIDAD DE REGISTROS ACADEMICOS ADMINISTRACION

29 | PRE2023-29 EE?E;SQI:TOEN AL UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ARQUITECTURA

30 | PRE2023-30 iiég'gé’g& AL UNIDAD DE TESORERIA CONTABILIDAD

31 | PRE2023-31 EE?E;S?E';‘EN AL UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS ECONOMIA

32 | PRE2023-32 Eﬁ?g;gé’;‘ghl AL UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS DERECHO

33 | PRE2023-33 | PRACTICANTE UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS ARQUITECTURA

PREPROFESIONAL
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PRACTICAS EN MODALIDAD FORMATIVA: PROFESIONALES

NOMBRE DEL

coDIGO e UNIDAD SOLICITANTE CARRERA
PRACTICANTE . , .
1 | PRO2023-01 | Lo Ceeonal | AREA DE ALMACEN GENERAL ADMINISTRACION 1
5> | PRO2023.02 | PRACTICANTE AREA DE CAPACITACION Y GESTION DEL ggg‘;’;iﬁﬂg%; 1
PROFESIONAL | TALENTO HUMANO ADMINISTRACION
PRACTICANTE .
3 | PRO2023-03 | Lo reoro | AREA DE CONTROL PATRIMONIAL CONTABILIDAD 1
PRACTICANTE . )
4 | PRO2023-04 | .o oo, | AREA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION 1
PRACTICANTE i
5 | PRO2023-05 | Lo lecional | AREA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DERECHO 1
PRACTICANTE . .
6 | PRO2023-06 | Lo recional | CEE RAFAEL NARVAEZ CADENILLAS PSICOLOGIA 1
PRACTICANTE CARRERA TECNICA DE AUXILIAR
7| PRO2023-07 | peeesional | CEPUNT DE EDUCACION !
PRACTICANTE . . ECONOMIA / INGENIERIA
8 | PRO2023-08 | Lot onal | DIRECCION DE INVESTIGACION Y ETICA INDUSTRIAL 1
PRACTICANTE | DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL . ;
9 | PRO2023-09 | oo tclonaL | UNIVERSITARIA INGENIERIA INFORMATICA 1
PRACTICANTE | DIRECCION DE UNIDADES DE SERVICIOS .
10 | PRO2023-10 | oneesioNAL | EDUCATIVOS DE EXTENSION INGENIERIA INDUSTRIAL !
PRACTICANTE | DIRECCION DE UNIDADES DE SERVICIOS .
11 | PRO2023-11 | ,oorESIONAL | EDUCATIVOS DE EXTENSION ADMINISTRACION !
PRACTICANTE
12 | PRO2023-12 | ool oo | ESCUELA DE POSGRADO CONTABILIDAD 1
PRACTICANTE .
13 | PRO2023-13 | ool o | FILIAL VALLE JEQUETEPEQUE ENFERMERIA 1
PRACTICANTE | FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA - UNIDAD DE .
14 | PRO2023-14 | o OFESIONAL | SEGUNDA ESPECIALIZACION ADMINISTRACION !
FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS Y
MATEMATICAS -
15 | PRO2023-15 Eﬁgg'sclgmﬁ LABORATORIO MULTIDISCIPLINARIO DE FiSICA 1
INVESTIGACION EN NANOCIENCIA Y
NANOTECNOLOGIA
PRACTICANTE .
16 | PRO2023-16 | ool | CONSULTORIO JURIDICO (CEPEJUP) TRABAJO SOCIAL 1
PRACTICANTE .
17 | PRO2023-17 | ool a | FILIALHUAMACHUCO ENFERMERIA 1
PRACTICANTE . .
18 | PRO2023-18 | ooleerona) | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DERECHO 1
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i |ronars 10| ACTONTE | OTCAADEREACONS MOOMIESE |
50 | PRO2023.20 | PRACTICANTE | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INGENIERIA INFORMATICA /
PROFESIONAL | INFORMACION SISTEMAS
21 | PRO2023-21 EE?)SSS(I:SELE SECRETARIA GENERAL HISTORIA
22 | PRO2023-22 EE?)SSS(I:SELE SUB AREA DE CONTROL ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
23 | PRO2023-23 Egg(;-éls(l:ém;i SUB AREA DE CONTROL DOCENTE ADMINISTRACION
24 | PRO2023-24 Eggﬁ;;ﬁgs;ﬁ UNIDAD DE PLANEAMIENTO FSSLTSF’\R/:ZAL//I:;‘\I%EE’\I‘\:FEFSQ
SISTEMAS
25 | PRO2023-25 Eggﬁ;;ﬁgs;ﬁ UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS fNDG'\g:\l’\::ESF:}iAl:\:IISUNS_/F:;OLNOMlIA/
26 | PRO2023-26 Eggﬁ;;ﬁgs;ﬁ UNIDAD DE REGISTROS ACADEMICOS INGENIERIA DE SISTEMAS
27 | PRO2023-27 Eggﬁ;;ﬁgs;ﬁ UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL Y ALIMENTARIO | TRABAJO SOCIAL
28 | PRO2023-28 ggéﬁ?sﬁé:ﬁ UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL Y ALIMENTARIO g’:ﬁisg;gﬂi‘? DE
29 | PRO2023-29 ggéﬁ?sﬁé:ﬁ UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD PSICOLOGIA
30 | PRO2023-30 ggéﬁ?sﬁé:ﬁ UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES ARQUITECTURA
31 | PRO2023-31 ggéﬁ?sﬁé:ﬁ UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES INGENIERIA CIVIL
52| ooz | RACTIGTE | PUANTA 02 MTAVEVTO OASSTENADE | e i
33 | PRO2023-33 E?gﬁ;;ﬁgm;ﬁ UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL Y ALIMENTARIO | NUTRICION
1.4. Dependencia encargada de dirigir el proceso de seleccion

Unidad de Recursos Humanos

1.5. Base legal

Decreto Legislativo N.2 1401, que Aprueba el Régimen Especial que Regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.

Reglamento del Decreto Legislativo N.2 1401 que Aprueba el Régimen Especial que
Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico, aprobado por
Decreto Supremo N.2 083-2019-PCM.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
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II. PERFIL DEL PRACTICANTE

2.1. Practicantes Preprofesionales

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:
Practicante Preprofesional PRE2023-01
Requisitos minimos Detalle
Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de las
‘. carreras profesionales de Ingenieria Informatica o Ingeniera
Formacion .
Académica de Sistemas.
Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
L Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
- R bilidad
Habilidades y/o espolnsa Hiaa , .
. — Capacidad de trabajo en equipo
competencias . e o : .
— Capacidad de anadlisis, organizacién y pensamiento critico.
— Manejo de consultas en Lenguaje SQL, preferible en
Conocimientos gestores PostgreSQL y MySQL.
minimos para las — Lenguaje de programacion: Javascript, PHP o avanzado.
practicas — Paginas web y herramientas de google.
— Ofimatica.

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cadigo:
Practicante Preprofesional PRE2023-02
Requisitos minimos Detalle
Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de las
. carreras profesionales de Ingenieria Informatica o Ingeniera
Formacion .
Académica de Sistemas.
Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
.. Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
— Responsabilidad
Habilidades y/o — Capacidad de trabajo en equipo
competencias — Buena comunicacion verbal, organizacién y pensamiento
critico
Conocimientos — Ofimatica
minimos para las — Configuracién de redes informaticas
practicas — Instalacién de equipos informaticos
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UNT
DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cddigo:
Practicante Preprofesional PRE2023-03
Requisitos minimos Detalle
Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la
Formacion carrera profesional de Administracion.
Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
L Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
— Responsabilidad
Habilidades y/o — Capacidad de trabajo en equipo
competencias — Buena comunicacion verbal, organizacién y pensamiento
critico
Conocimientos
minimos para las — Ofimatica
practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cédigo:
Practicante Preprofesional PRE2023-04
Requisitos minimos Detalle
Estudiante universitario a partir del quinto (V) afio de la
Formacion carrera profesional de Ciencia Politica y Gobernabilidad.
Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
.. Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
— Habilidades sociales y comunicativas
Habilidades y/o - Compl."omiso, r.esponsabilidad.y ap_(frtura a aprender .
. — Capacidad de liderazgo, coordinacion y trabajo en equipo
competencias . . .
— Compromiso con el desarrollo politico social de la
comunidad
Conocimientos — Ofimatica
minimos para las — Planificacion, ejecucion y seguimiento de proyectos.
practicas — Redaccién y ortografia
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UNT
DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cddigo:
Practicante Preprofesional PRE2023-05
Requisitos minimos Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la

Formacion carrera profesional de Farmacia y Bioquimica.

Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.

L Experiencia laboral y/o voluntariado:

Experiencia .
No aplica

Cursos No aplica
— Responsabilidad

Habilidades y/o — Capacidad de trabajo en equipo

competencias — Capacidad de adaptacién
— Capacidad de andlisis, organizacién y pensamiento critico

L. — Manejo de equipos de laboratorio
Conocimientos . iy
;. — Método analitico
minimos para las .
L. — Ofimatica

practicas . ‘o

— Ingles nivel Basico

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:
Practicante Preprofesional PRE2023-06
Requisitos minimos Detalle
Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la
Formacion carrera profesional de Ingenieria Agroindustrial.
Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
Lo Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
- R ili
Habilidades y/o espo.nsabl idad ) )
. — Capacidad de trabajo en equipo
competencias . s s . .
— Capacidad de andlisis, organizacién y pensamiento critico
L Manejo de los siguientes equipos:
Co,n(_)amlentos Analizador de textura, FTIR, reémetro, analisis de
minimos para las . , . .
.- imagenes, termoprensa, centrifuga refrigerada, tamizadora
practicas L
eléctrica.
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Cddigo:

Practicante Preprofesional

Requisitos minimos

PRE2023-07
Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la

Formacion carrera profesional de Ciencias Biolégicas.

Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.

L Experiencia laboral y/o voluntariado:

Experiencia .
No aplica

Cursos No aplica

- — Responsabilidad
Habilidades y/o p _ _ )
. — Capacidad de trabajo en equipo

competencias . P sy . s
— Capacidad de andlisis, organizacion y pensamiento critico

Conocimientos — Ofimatica

minimos para las — Norma ISO 17025

practicas — Bioseguridad

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Caddigo:

Practicante Preprofesional

Requisitos minimos

PRE2023-08
Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la

Formacion carrera profesional de Ciencias Bioldgicas.

Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.

.. Experiencia laboral y/o voluntariado:

Experiencia .
No aplica

Cursos No aplica

- — Responsabilidad
Habilidades y/o P . . .
. — Capacidad de trabajo en equipo

competencias . P s g . rrs
— Capacidad de andlisis, organizacién y pensamiento critico

Conocimientos — Ofimatica

minimos para las — Norma ISO 17025

practicas — Bioseguridad
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Cddigo:

Practicante Preprofesional

Requisitos minimos

PRE2023-09
Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la

Formacion carrera profesional de Fisica.
Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
L Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
. — Responsabilidad
Habilidades y/o p _ _ )
. — Capacidad de trabajo en equipo
competencias . s o . [
— Capacidad de andlisis, organizacién y pensamiento critico
Conocimientos . . .
o — Software especializado (Origin, MatLab o Arduino)
minimos para las L.
L. — Ofimatica
practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Caddigo:

Practicante Preprofesional

Requisitos minimos

PRE2023-10
Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la

Formacion carreras profesionales de Arqueologia o Antropologia.
Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
.. Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad analitica
Habilidades y/o — Capacidad y motivacion para la investigacion
competencias — Capacidad de liderazgo, habilidades sociales y
comunicativas
Conocimientos — Ofimatica
minimos para las — Analisis bio arqueologico
practicas — Investigacion arqueolégica
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cddigo:
Practicante Preprofesional PRE2023-11
Requisitos minimos Detalle
Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la
Formacion carrera profesional de Ingenieria Informatica.
Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
L Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
Habilidades y/o - Innov:.slcién y creatiyidad _
. — Capacidad de trabajo en equipo
competencias . o N . o
— Capacidad de andlisis, organizacion y pensamiento critico
Conocimientos — Desarrollo de aplicaciones web.
minimos para las — Manejo de base de datos.
practicas — Frameworks, angular y Laravel

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Cadigo:
PRE2023-12

Practicante Preprofesional

Requisitos minimos Detalle
Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la
Formacion carrera profesional de Ingenieria de Sistemas.
Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
.. Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
— Responsabilidad
Habilidades y/o — Trabajo en equipo bajo presion
competencias — Comunicacioén y tolerancia
— Puntualidad
Conocimientos .
(s — Ofimatica
minimos para las ) , , L
- — Manejo de herramientas informaticas
practicas

10
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:

Practicante Preprofesional PRE2023-13

Requisitos minimos

Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de las
carreras profesionales de Ingenieria Quimica o Ingenieria

Formacion .
Académica Ambiental.
Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
L Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad analitica y de organizacién en el trabajo
Habilidades y/o — Capacidad para trabajar en equipo
competencias — Pensamiento critico
— Responsabilidad
— Ofimatica
Conocimientos — Manejo de materiales, reactivos y equipos (pH-metro,
minimos para las multiparametro)
practicas — Normas de seguridad

— Analisis DBO, SST, pH

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:

Practicante Preprofesional PRE2023-14

Requisitos minimos

Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la

Formacion carrera profesional de Ciencias Bioldgicas.

Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.

Lo Experiencia laboral y/o voluntariado:

Experiencia .
No aplica

Cursos No aplica

e — Responsabilidad
Habilidades y/o P . . .
. — Capacidad de trabajo en equipo

competencias i g S, i .
— Capacidad de andlisis, organizacién y pensamiento critico

Conocimientos — Ofimatica

minimos para las — Manejo de equipos de laboratorio

practicas — Bioseguridad

11
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Cddigo:

Practicante Preprofesional

Requisitos minimos

PRE2023-15
Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la

Formacion carrera profesional de Agronomia.

Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.

L Experiencia laboral y/o voluntariado:

Experiencia .
No aplica

Cursos No aplica

- — Responsabilidad
Habilidades y/o p _ _ )
. — Capacidad de trabajo en equipo

competencias . o N . o
— Capacidad de andlisis, organizacion y pensamiento critico

Conocimientos

minimos para las — Ofimatica

practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Cadigo:
PRE2023-16

Practicante Preprofesional

Requisitos minimos

Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la

Formacion carrera profesional de Ingenieria Agroindustrial.

Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.

.. Experiencia laboral y/o voluntariado:

Experiencia .
No aplica

Cursos No aplica

- — Puntualidad y orientacién a resultados
Habilidades y/o . y . .
. — Capacidad de trabajo en equipo

competencias . P g . rrs
— Capacidad de andlisis, organizacién y pensamiento critico

Conocimientos

minimos para las — Ofimatica

practicas

12
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Cddigo:

Practicante Preprofesional

Requisitos minimos

PRE2023-17
Detalle

Estudiante universitario a partir del quinto (V) afio de la

Formacion carrera profesional de Ciencia Politica y Gobernabilidad.
Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
L Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad analitica
- — Capacidad y motivacion para la investigacion
Habilidades y/o ) P y . P , g. .
. — Liderazgo, habilidades sociales y comunicativas
competencias ] . ]
— Compromiso con el desarrollo politico y social de la
comunidad
Conocimientos — Ofimatica
minimos para las — Ejecucion y seguimiento de planes de trabajo
practicas — Gestion Publica

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Cadigo:
PRE2023-18

Practicante Preprofesional

Requisitos minimos

Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de las

., carreras profesionales de Ingenieria Industrial o
Formacion . .
Académica Administracién.
Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
.. Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
— Responsabilidad
Habilidades y/o — Capacidad de trabajo en equipo
competencias — Resolucion de problemas
— Capacidad de andlisis, organizacién y pensamiento critico
Conocimientos — Ofimatica
minimos para las — Manejo de herramientas para el disefio de diagramas
practicas (BIZAGI).
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UNIVERSIDAD NA

UNT

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Practicante Preprofesional

Requisitos minimos

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Area de Personal Administrativo

Cddigo:
PRE2023-19
Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de las

Formacion carreras profesionales de Administracién o Economia.

Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.

L Experiencia laboral y/o voluntariado:

Experiencia .
No aplica

Cursos No aplica

. — Comunicacién efectiva
Habilidades y/o _ _ )
. — Capacidad de trabajo en equipo

competencias . o N . o
— Capacidad de andlisis, organizacion y pensamiento critico

Conocimientos — Ofimatica

minimos para las — Manejo de herramientas de Google

practicas — Gestion por procesos

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Practicante Preprofesional

Requisitos minimos

Caddigo:
PRE2023-20
Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de las
carreras profesionales de Ingenieria Informatica o Ingenieria

Formacion .
Académica de Sistemas.
Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
.. Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
e — Proactivo y creativo
Habilidades y/o . y . . . .
competencias — Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion
— Capacidad de andlisis, organizacion y pensamiento critico
. — Ofimatica
Conocimientos . . Yo
. — Herramientas informaticas
minimos para las , o L
- — Programacién y mantenimiento de aplicativos y
practicas

herramientas digitales
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Area de Personal Administrativo

UNIVERSIDAD NA

AL DE TRUJILLO

UNT
DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cddigo:
Practicante Preprofesional PRE2023-21
Requisitos minimos Detalle
Estudiante universitario a partir del quinto (V) afio de la
Formacion carrera profesional de Derecho.
Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
L Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
- R bilidad
Habilidades y/o espopsa riaa : )
. — Capacidad de trabajo en equipo
competencias , . o, _ L
— Capacidad de andlisis, organizacion y pensamiento critico
Conocimientos — Derecho Administrativo
minimos para las — Procedimiento Administrativo Disciplinario en el marco
practicas de la Ley del Servicio Civil

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Practicante Preprofesional

Cadigo:
PRE2023-22

Requisitos minimos Detalle
Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de las
Formacion carreras profesionales de Administracion o Economia.
Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
.. Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
— Trabajo en equipo/cooperacion
- — Proactividad
Habilidades y/o o T
. — Automatizacién y disciplina
competencias . 1s s g . rrs
— Capacidad de andlisis, organizacién y pensamiento critico
— Confidencialidad y honestidad
Conocimientos — SIGA
minimos para las — SIAF
practicas — Ofimatica
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Area de Personal Administrativo

Cddigo:

Practicante Preprofesional

Requisitos minimos

PRE2023-23
Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la

Formacion carrera profesional de Contabilidad.
Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
L Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
. — Responsabilidad y puntualidad
Habilidades y/o p _ y p )
. — Capacidad de trabajo en equipo
competencias . P oy . s
— Capacidad de andlisis, organizacién y pensamiento critico
Conocimientos L
minimos para las - Ofimatica
- p — Contabilidad Gubernamental
practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Cadigo:
PRE2023-24

Practicante Preprofesional

Requisitos minimos

Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la

Formacion carrera profesional de Ingenieria Informatica.
Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
.. Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
- — Responsabilidad
Habilidades y/o P . . .
. — Capacidad de trabajo en equipo
competencias . P g . rrs
— Capacidad de andlisis, organizacién y pensamiento critico
Conocimientos L
(s — Ofimatica
minimos para las ,
- — Desarrollo de sistemas
practicas
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Area de Personal Administrativo

Cddigo:

Practicante Preprofesional

Requisitos minimos

PRE2023-25
Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la

Formacion carrera profesional de Ingenieria Industrial.

Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.

L Experiencia laboral y/o voluntariado:

Experiencia .
No aplica

Cursos No aplica

- — Responsabilidad
Habilidades y/o p _ _ )
. — Capacidad de trabajo en equipo

competencias . o N . o
— Capacidad de andlisis, organizacion y pensamiento critico

Conocimientos

minimos para las — Ofimatica

practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Cadigo:
PRE2023-26

Practicante Preprofesional

Requisitos minimos

Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la

Formacion carrera profesional de Estadistica.
Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
.. Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
- — Responsabilidad
Habilidades y/o P . . .
. — Capacidad de trabajo en equipo
competencias . P g . rrs
— Capacidad de andlisis, organizacién y pensamiento critico
Conocimientos - Ofimatica
o — Manejo de Software Estadistico IBM SPSS
minimos para las ) ,
P — Lenguaje RStudio.
practicas

— SQL Server

17



UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Area de Personal Administrativo

UNIVERSIDAD NA

AL DE TRUJILLO

UNT
DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cddigo:
Practicante Preprofesional PRE2023-27
Requisitos minimos Detalle
Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de las
Formacion carreras profesionales de Administraciéon o Economia.
Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
L Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
— Comunicacion efectiva
— Facilidad de interrelacionarse
Habilidades y/o — Trabajo en equipo
competencias — Proactividad
— Trabajo bajo presion
— Interés por aprender
.. — Ofimatica
Conocimientos .
i — SIAF modulo presupuestario
minimos para las ) .
C o — Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
practicas
Presupuesto

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Cadigo:
PRE2023-28

Practicante Preprofesional

Requisitos minimos Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la

Formacion carrera profesional de Administracion.

Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.

.. Experiencia laboral y/o voluntariado:

Experiencia .
No aplica

Cursos No aplica

- — Responsabilidad

Habilidades y/o P . . . . .

competencias — Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion
— Capacidad de andlisis, organizacion y pensamiento critico

Conocimientos L

minimos para las - Ofimatica

P p — Ortografia y redacciéon de documentos
practicas
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Area de Personal Administrativo

Cddigo:

Practicante Preprofesional

Requisitos minimos

PRE2023-29
Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la

Formacion carrera profesional de Arquitectura.

Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.

L Experiencia laboral y/o voluntariado:

Experiencia .
No aplica

Cursos No aplica

- — Responsabilidad
Habilidades y/o p _ _ )
. — Capacidad de trabajo en equipo

competencias , . L, , »
— Capacidad de andlisis, organizacion y pensamiento critico

Conocimientos — Ofimatica

minimos para las — AUTOCAD

practicas — MS PROJECT

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Caddigo:

Practicante Preprofesional

Requisitos minimos

PRE2023-30
Detalle

Estudiante universitario a partir del séptimo (VII) ciclo de la

Formacion carrera profesional de Contabilidad.
Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
.. Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
re — Proactivo y comunicacién efectiva
Habilidades y/o . . .
. — Capacidad de trabajo en equipo
competencias . s o . s
— Capacidad de andlisis, organizacién y pensamiento critico
Conocimientos — Ofimatica
minimos para las — SIAF-RP
practicas — Contabilidad Gubernamental
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Area de Personal Administrativo

UNIVERSIDAD NA AL DE TRUJILLO

UNT
DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cddigo:
Practicante Preprofesional PRE2023-31
Requisitos minimos Detalle

Estudiantes universitarios a partir del séptimo (VII) ciclo de la

Formacion carrera profesional de Economia.

Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.

L Experiencia laboral y/o voluntariado:

Experiencia .
No aplica

Cursos No aplica

. — Dinamico
Habilidades y/o _ _ )
. — Capacidad de trabajo en equipo

competencias . P sy . s
— Capacidad de andlisis, organizacion y pensamiento critico

Conocimientos

minimos para las — Ofimatica

practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:
Practicante Preprofesional PRE2023-32
Requisitos minimos Detalle
Estudiantes universitarios a partir del sexto (VI) afio de la
Formacion carrera profesional de Derecho.
Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
.. Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
. — Dinamico
Habilidades y/o . . .
. — Capacidad de trabajo en equipo
competencias . P o . rrs
— Capacidad de andlisis, organizacién y pensamiento critico
Conocimientos
minimos para las — Ofimatica
practicas
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Area de Personal Administrativo

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cddigo:
Practicante Preprofesional PRE2023-33
Requisitos minimos Detalle
Estudiantes universitarios a partir del séptimo (VII) ciclo de la
Formacion carrera profesional de Arquitectura.
Académica Acreditar con constancia de estudios actualizada a la fecha de
la convocatoria.
L Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
. — Dinamico
Habilidades y/o _ _ .
. — Capacidad de trabajo en equipo
competencias . P oy . .
— Capacidad de andlisis, organizacién y pensamiento critico
Conocimientos — Ofimatica
minimos para las — AUTOCAD
practicas — MS PROJECT

2.2. Practicantes Profesionales

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cadigo:
Practicante Profesional PR02023-01
Requisitos minimos Detalle
., Egresado de la carrera profesional de Administracion.
Formacion . . .
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Comunicacion efectiva
— Adaptabilidad
Habilidades y/o — Capacidad de trabajar en equipo
competencias — Autonomia y proactividad
— Responsabilidad e Innovacion
— Capacidad de trabajar bajo presién
Conocimientos
minimos para las — Ofimatica
practicas
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Area de Personal Administrativo

Practicante Profesional

Cddigo:
PR02023-02

Requisitos minimos Detalle
Egresado de las carreras profesionales de Ciencia Politica y
Formacion Gobernabilidad o Administracion.
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Identificacién institucional
Habilidades y/o — Responsabilidad
competencias — Capacidad de trabajar en equipo
— Capacidad de trabajar bajo presion
Conocimientos — Clasificacién documentaria
minimos para las — Ofimatica
practicas — Ortografia y redaccién de documentos

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cadigo:
Practicante Profesional PR02023-03
Requisitos minimos Detalle
‘. Egresado de la carrera profesional de Contabilidad.
Formacion . . .
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacion de trabajo
— Responsabilidad
Habilidades y/o — Capacidad de trabajar en equipo
competencias — Autonomia y proactividad
— Relaciones interpersonales
— Capacidad de trabajar bajo presion
Conocimientos
minimos para las — Ofimatica
practicas
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Area de Personal Administrativo

UNIVERSIDAD NA

AL DE TRUJILLO

UNT

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Practicante Profesional

Cddigo:
PR02023-04

Requisitos minimos Detalle
s Egresado de la carrera profesional de Administracion.
Formacion . . .
. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica e -
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Comunicacion efectiva
— Honestidad y discrecién
Habilidades y/o — Trabajo en equipo
competencias — Pensamiento analitico orientado a la solucién de conflictos
— Trabajo bajo presion
— Proactividad y responsabilidad
Conocimientos — Ofimatica
minimos para las — Gestion publica
practicas — Regimenes laborales

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Practicante Profesional

Cadigo:
PR02023-05

Requisitos minimos Detalle
. Egresado de la carrera profesional de Derecho.
Formacion . . .
.. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica e L
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Comunicacion efectiva
— Honestidad y discrecion
Habilidades y/o — Trabajo en equipo
competencias — Pensamiento analitico orientado a la solucién de conflictos
— Trabajo bajo presion
— Proactividad y responsabilidad
Conocimientos — Ofimatica
minimos para las — Derecho laboral
practicas — Derecho administrativo

23



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Area de Personal Administrativo

Practicante Profesional

Cddigo:
PR02023-06

Requisitos minimos Detalle
s Egresado de la carrera profesional de Psicologia.
Formacion . . .
. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica e .
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Aprendizaje continuo
— Liderazgo
Habilidades y/o — Manejo y resolucién de conflictos
competencias — Responsabilidad
— Comunicacioén efectiva
— Empatia
Conocimientos — Ofimatica
minimos para las — Psicologia educativa
practicas — Psicologia organizacional

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cadigo:
Practicante Profesional PR02023-07
Requisitos minimos Detalle
. Egresado de la carrera técnica de Auxiliar en Educacion.
Formacion . . .
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacion de trabajo
— Adaptacion a las politicas institucionales
Habilidades y/o — Capacidad de trabajar en equipo
competencias — Autonomia y proactividad
— Responsabilidad y honradez
— Capacidad de trabajar bajo presion
Conocimientos
minimos para las — Ofimatica
practicas
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Area de Personal Administrativo

UNIVERSIDAD NA

AL DE TRUJILLO

UNT

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Practicante Profesional

Cddigo:
PR02023-08

Requisitos minimos Detalle
Egresado de las carreras profesionales de Economia o
Formacion Ingenieria Industrial.
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacién de trabajo
— Responsabilidad en el trabajo
Habilidades y/o — Capacidad de trabajar en equipo
competencias — Autonomia y proactividad
— Relaciones interpersonales
— Capacidad de trabajar bajo presion
Conocimientos — Ofimatica
minimos para las — Formulacioén y evaluacién de proyectos de investigacidon
practicas — Inglés nivel basico

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Practicante Profesional

Codigo:
PR02023-09

Requisitos minimos Detalle
Egresado de las carreras profesionales de Ingenieria
Formacion Informatica o Ingenieria de Sistemas.
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Responsabilidad
— Respeto
Habilidades y/o
. y/ — Puntualidad
competencias _ )
— Trabajo en equipo
— Comunicacién asertiva de acuerdo al grupo social
Conocimientos — Manejo de herramientas digitales
minimos para las — Manejo de base de datos
practicas — Ofimatica
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Area de Personal Administrativo

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:
Practicante Profesional PR02023-10
Requisitos minimos Detalle
‘. Egresado de la carrera profesional de Ingenieria Industrial.
Formacion . . .
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de planificacién y organizacion de trabajo
— Responsabilidad en el trabajo
Habilidades y/o — Capacidad de trabajar en equipo
competencias — Autonomia y proactividad
— Relaciones interpersonales
— Capacidad de trabajar bajo presién
Co’n(.)c1m1entos — Formulacién y evaluacién de proyectos de factibilidad
minimos para las L
- — Ofimatica
practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Practicante Profesional

Cadigo:
PR02023-11

Requisitos minimos Detalle
Egresado de la carrera profesional de Administracién.
Formacion Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de
egresado).
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacion de trabajo
— Responsabilidad en el trabajo
Habilidades y/o — Capacidad de trabajar en equipo
competencias — Autonomia y proactividad
— Relaciones interpersonales
— Capacidad de trabajar bajo presion
Conocimientos — Administracién
minimos para las — Gestidon comercial
practicas — Ofimatica
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Area de Personal Administrativo

Practicante Profesional

Cddigo:
PR02023-12

Requisitos minimos Detalle
s Egresado de la carrera profesional de Contabilidad.
Formacion . . .
. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica e -
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacion de trabajo
— Responsabilidad en el trabajo
Habilidades y/o — Capacidad de trabajar en equipo
competencias — Autonomia y proactividad
— Relaciones interpersonales
— Capacidad de trabajar bajo presién
Conocimientos
minimos para las — Ofimatica
practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Practicante Profesional

Cadigo:
PR02023-13

Requisitos minimos Detalle
s Egresado de la carrera profesional de Enfermeria.
Formacion . . .
.. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica e L
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacion de trabajo
— Responsabilidad
Habilidades y/o — Capacidad de trabajar en equipo
competencias — Autonomia y proactividad
— Relaciones interpersonales
— Capacidad de trabajar bajo presién
Conocimientos o
L, . — Ofimatica
minimos para las _ o
- — Primeros auxilios
practicas
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Practicante Profesional

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Area de Personal Administrativo

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:
PR0O2023-14

Requisitos minimos Detalle
s Egresado de la carrera profesional de Administracion.
Formacion . . .
. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica e -
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de trabajar en equipo
Habilidades y/o — Autonomia y proactividad
competencias — Relaciones interpersonales
— Capacidad de trabajar bajo presion
Conocimientos s
minimos para las - Ofimdtica
- p — Uso de herramientas de internet
practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:

Practicante Profesional

PR0O2023-15

Requisitos minimos Detalle
. Egresado de la carrera profesional de Fisica.
Formacion . . .
.. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica e L
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacion de trabajo
— Responsabilidad
Habilidades y/o — Capacidad de trabajar en equipo
competencias — Autonomia y proactividad
— Relaciones interpersonales
— Capacidad de trabajar bajo presién
Conocimientos
. — Software especializado (Origin, MatLab o Arduino)
minimos para las L
P — Ofimatica
practicas
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Practicante Profesional

Cddigo:
PR02023-16

Requisitos minimos Detalle
s Egresado de la carrera profesional de Trabajo Social.
Formacion . . .
. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica e -
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Liderazgo
e — Investigacion y analisis
Habilidades y/o L, & y
. — Gestion
competencias ., _
— Resolucidn creativa de problemas
— Organizacidn y planificacién
— Seguimiento de casos
Conocimientos — Uso de plataformas virtuales de seguimiento
minimos para las — Redaccion de oficios y solicitudes
practicas — Programas sociales
— Ofimatica

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Practicante Profesional

Cadigo:

PR02023-17

Requisitos minimos Detalle
. Egresado de la carrera profesional de Enfermeria.
Formacion . . .
.. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se

Académica e L
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)

Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica

Cursos No aplica
— Disposicién para el trabajo

Habilidades y/o — Alto nivel de planificacion y organizacion

competencias — Trabajo bajo presion
— Orientacién a resultados

L. — Primeros auxilios
Conocimientos . .
(s — Control de funciones vitales
minimos para las ., _
L oas — Aplicacion de inyectables

practicas o :

— Curacioén de heridas
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Practicante Profesional

Cddigo:
PR0O2023-18

Requisitos minimos Detalle
., Egresado de la carrera profesional de Derecho.
Formacion . . .
. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se

Académica o .
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)

Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica

Cursos No aplica
— Comunicacion efectiva
— Honestidad y discrecién

Habilidades y/o — Trabajo en equipo

competencias — Pensamiento analitico orientado a la solucién de conflictos
— Trabajo bajo presion
— Proactividad y responsabilidad

Conocimientos .. A

. — Gestién publica
minimos para las L.
L . — Ofimatica
practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cédigo:
Practicante Profesional PR02023-19
Requisitos minimos Detalle
‘. Egresado de la carrera profesional de Idiomas.
Formacion i . .
. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica e .
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Comunicacioén efectiva
Habilidades y/o — Pensamiento Analitico
competencias — Capacidad de trabajo en equipo
— Capacidad de iniciativa, creatividad e innovacion
— Inglés fluido ademas del idioma Espafiol
L. — Ofimatica
Conocimientos .
(s — Redaccion
minimos para las _ : . -
L oas — Manejo de herramientas informaticas
practicas L i
— Edicién de fotos y videos
— Manejo de redes sociales
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Practicante Profesional

Cddigo:
PR02023-20

Requisitos minimos Detalle
Egresado de las carreras profesionales de Ingenieria
Formacion Informatica o Ingenieria de Sistemas.
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacién de trabajo
— Responsabilidad en el trabajo
Habilidades y/o — Capacidad de trabajar en equipo
competencias — Autonomia y proactividad
— Relaciones interpersonales
— Capacidad de trabajar bajo presion
— Base de datos MySQL o PostGreSql
Conocimientos — PHP, HTMLS5, JQuery, CSS
minimos para las — Moodle
practicas — Tecnologias NET
— Redes

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cadigo:
Practicante Profesional PR02023-21
Requisitos minimos Detalle
‘. Egresado de la carrera profesional de Historia
Formacion i . .
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacion de trabajo
— Responsabilidad en el trabajo
Habilidades y/o — Capacidad de trabajar en equipo
competencias — Autonomia y proactividad
— Capacidad para soportar trabajo fisico y pesado
— Capacidad de trabajar bajo presién
Conocimientos — Sistemas de archivo, conservaciéon y catalogacion del
minimos para las acervo documental
practicas — Manejo de herramientas en office o plataformas similares
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:
PR02023-22

Requisitos minimos Detalle
s Egresado de la carrera profesional de Administracion.
Formacion . i .
. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica o L,
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Planificacién y organizaciéon
— Trabajo bajo presiéon
Habilidades y/o — Iniciativa
competencias — Orientacion a resultados
— Solvencia moral
— Capacidad para trabajo en equipo
Conocimientos .
. — Relaciones humanas
minimos para las .
- — Ofimatica
practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:

Practicante Profesional

PR0O2023-23

Requisitos minimos Detalle
s Egresado de la carrera profesional de Administracion.
Formacion . . .
.. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica e L
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Trabajo en equipo
Habilidades y/o — Pensamiento critico
competencias — Capacidad de organizacion de trabajo
— Responsabilidad en el trabajo
Conocimientos
minimos para las — Ofimatica
practicas
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Cddigo:
PR02023-24

Requisitos minimos Detalle
Egresado de las carreras profesionales de Economia,
Formacion Ingenieria Industrial o Ingenieria de Sistemas.
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacién de trabajo
— Iniciativa, creatividad e innovacion
Habilidades y/o — Capacidad de trabajar en equipo
competencias — Comunicacion efectiva y proactividad
— Relaciones interpersonales
— Capacidad de trabajar bajo presion
Conocimientos — Gestién publica
minimos para las — Herramientas de Google
practicas — Ofimatica

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Practicante Profesional

Codigo:
PR0O2023-25

Requisitos minimos Detalle
Egresado de las carreras profesionales de Administracion,
Formacion Economia o Ingenieria Industrial.
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacion de trabajo
— Responsabilidad en el trabajo
Habilidades y/o — Capacidad de trabajar en equipo
competencias — Autonomia y proactividad
— Relaciones interpersonales
— Capacidad de trabajar bajo presion
— Ofimatica
Conocimientos — Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil
minimos para las — Proceso de transito al Servicio Civil
practicas — Regimenes laborales.
— Formulacién de indicadores.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:
Practicante Profesional PR0O2023-26
Requisitos minimos Detalle
‘. Egresado de la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas.
Formacion i . .
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacion de trabajo
— Responsabilidad en el trabajo
Habilidades y/o — Capacidad de trabajar en equipo
competencias — Autonomia y proactividad
— Capacidad de andlisis y creatividad.
— Capacidad de trabajar bajo presién
— Programacion de lenguajes como: Java o Php o JavaScript
Conocimientos — Disefio web adaptable y responsivo
minimos para las — Framework Bootstrap, laravel o angular
practicas — Base de datos (MySQL - transact Sql)
— Soporte técnico o infraestructura

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cédigo:
Practicante profesional PR02023-27
Requisitos minimos Detalle
Egresado(a) de la carrera profesional de Trabajo Social.
Formacion
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacion de trabajo
Habilidades y/o - Itlliciativa y creativi'dfad
. — Liderazgo y proactividad
competencias _ _
— Relaciones interpersonales
— Capacidad de trabajar bajo presion
Conocimientos
.. — Recursos Humanos
minimos para las L
P — Ofimatica
practicas
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:
PR0O2023-28

Requisitos minimos Detalle
s Egresado de la carrera técnica de Gastronomia.
Formacion . . .
. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica s .
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
e — Capacidad de organizacion de trabajo
Habilidades y/o P . & ) )
. — Responsabilidad en el trabajo
competencias ) ) _
— Capacidad de trabajar en equipo
Conocimientos . . o
.. — Terminologia culinaria
minimos para las ) . - )
L oas — Fichas técnicas de cocina
practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:

Practicante Profesional

PR02023-29

Requisitos minimos Detalle
Egresado de la carrera profesional de Psicologia.
Formacion Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de
egresado).
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Inteligencia emocional
— Habilidad en comunicaciéon oral y escrita
Habilidades y/o — Habilidades interpersonales
competencias — Autonomia y proactividad
— Capacidad de manejo de conflictos y negociacion
— Capacidad de trabajar bajo presion
— Aplicaciéon y andlisis de instrumentos psicologicos
Conocimientos — Diagnéstico psicoldgico
minimos para las — Elaboracion de informes psicolégicos
practicas — Intervencion en psicoterapia individual
— Ofimatica
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Practicante Profesional

Cddigo:
PR02023-30

Requisitos minimos Detalle
s Egresado de la carrera profesional de Arquitectura.
Formacion . . .
. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica e -
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacion de trabajo
— Responsabilidad en el trabajo
Habilidades y/o — Capacidad de trabajar en equipo
competencias — Autonomia y proactividad
— Relaciones interpersonales
— Capacidad de trabajar bajo presién
Conocimientos . N . -
. — Manejo de software de disefio arquitectdonico
minimos para las o
- — Ofimatica
practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cadigo:
Practicante Profesional PR02023-31
Requisitos minimos Detalle
. Egresado de la carrera profesional de Ingenieria Civil.
Formacion . . .
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacion de trabajo
— Responsabilidad en el trabajo
Habilidades y/o — Capacidad de trabajar en equipo
competencias — Autonomia y proactividad
— Relaciones interpersonales
— Capacidad de trabajar bajo presién
.. — Manejo de software CAD.
Conocimientos . - . L
. — Manejo de software de seguimientos de ejecucién de
minimos para las
P proyectos.
practicas L
— Ofimatica
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Practicante Profesional

Cddigo:
PR02023-32

Requisitos minimos Detalle
s Egresado de la carrera profesional de Ingenieria Ambiental.
Formacion . . .
. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica e -
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacion de trabajo
e — Iniciativa y creatividad
Habilidades y/o , y .
. — Liderazgo y proactividad
competencias _ _
— Relaciones interpersonales
— Capacidad de trabajar bajo presion
Conocimientos
minimos para las — Ofimatica
practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cadigo:
Practicante Profesional PR02023-33
Requisitos minimos Detalle
. Egresado de la carrera profesional de Nutricion.
Formacion . . .
.. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica e Ly
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacion de trabajo
Habilidades y/o - Itlliciativa y creativi'dfad
. — Liderazgo y proactividad
competencias . .
— Relaciones interpersonales
— Capacidad de trabajar bajo presién
Conocimientos — Ofimatica
minimos para las — Dietas saludables
practicas — Gestion integral de los servicios de alimentacién
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III. ACTIVIDADES A REALIZAR

A. DIRIGIDO A PRACTICANTES PREPROFESIONALES

PRE2023-01 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a0 oo

Apoyo en el soporte y desarrollo del sistema web escalafonario.

Apoyo en la actualizacion y gestion de la base de datos del sistema web escalafonario.
Apoyo en la generacion y elaboracidn de reportes requeridos.

Apoyo en la actualizaciéon de datos del personal académico y administrativo en el
sistema escalafonario.

Otras funciones que se le asigne.

PRE2023-02 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a.

Apoyar en el diagnoéstico y solucion de problemas de los equipos de las diferentes
oficinas y aulas.

Apoyar en el mantenimiento de la red local.

Apoyar en la instalacion, configuracion, administraciéon y mantenimiento de equipos
informaticos.

Apoyar en la solucién de problemas técnicos de Hardware y Software.

Armar, instalar, configurar y apoyar en las tareas preventivas o correctivas sobre
equipos informaticos.

Derivar o escalar las consultas al canal de apoyo apropiado.

Ejecutar las politicas definidas respecto a la administracion y control de los equipos
de computo.

Realizar el inventario de los equipos de cdmputos desplegados en la institucién o
empresa.

Apoyar al area de Registro.

Otras funciones que se le asigne.

PRE2023-03 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

R I

Recibir documentos en fisicos y virtuales.

Descargar documentos virtuales.
Ingresar en el Sistema de Gestion Documentaria de la UNT - SGDUNT.

Derivar los documentos a las areas correspondientes.

Brindar informacion sobre el tramite de los expedientes del publico usuario.
Atender las consultas de los estudiantes del CIDUNT y del ptiblico en general.
Contribuir al mejoramiento de la Imagen Institucional, brindando una adecuada
atencion al publico acerca de los servicios que brinda el Centro de idiomas.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

PRE2023-04 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a.
b.
C.

Apoyo en la gestion del voluntariado.

Apoyo en la planificacion, ejecucion y seguimiento de proyectos.

Apoyo en la elaboracién y ejecucién de planes y programas del area de
responsabilidad social y ambiental.

Otras actividades asignadas por la Direccién.
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PRE2023-05 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a.

Apoyo en la elaboracion de diagnostico de los potenciales laboratorios que pueden
realizar servicios de analisis.

Apoyo en realizar propuestas sobre la implementacién de los laboratorios con
potencialidad de brindar servicios de analisis.

Apoyo en la capacitacion del manejo de equipos de laboratorios al personal de los
potenciales centros productivos.

Apoyo en el disefio de metodologia para la realizacién de servicios de analisis.

Otras actividades formativas asignadas por el director.

PRE2023-06 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a.
b.

Apoyo en las actividades de investigacion.
Otras funciones que se asigne.

PRE2023-07 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

® o0 g

Apoyo en la preparacion de medios de cultivo.

Apoyo en la preparacion de reactivos, soluciones y colorantes.
Apoyo en la esterilizaciéon de materiales y equipos de laboratorio.
Apoyo en el control de inventario.

Otras actividades que se les asigne.

PRE2023-08 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

™o a0 o

Apoyo en la preparacion de ldminas con especimenes del area de parasitologia.
Apoyo en la preparaciéon de medios de cultivo.

Apoyo en la preparacion de reactivos, soluciones y colorantes.

Apoyo en la esterilizaciéon de materiales y equipos de laboratorio.

Apoyo en el control de inventario.

Otras actividades que se les asigne.

PRE2023-09 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a.

® a0

Apoyo en preparacion de muestras para caracterizacién por difracciéon de rayos X,
espectroscopia UV-vis, fotoluminiscencia y Raman.

Apoyo en la recoleccidn y andlisis de datos experimentales.

Apoyo en el control de uso de materiales y reactivos quimicos.

Apoyo en la preparacion de informes y presentaciones.

Otras actividades que el asigne su jefe inmediato.

PRE2023-10 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

d.

Apoyo en el seguimiento y evaluacion de los Grupos de Investigacion GIOL y
PACUPACIDECO UNT- CONCYTEC.

Apoyo en los andlisis, inventario y conservacion de materiales ceramicos, liticos,
metales, textiles, malacologicos y dseos del Laboratorio de Arqueologia y
Conservacion.

Apoyo en el registro grafico y fotografico de los materiales arqueolégicos recuperados
en las excavaciones realizadas en el marco del Proyecto Arqueolégico Valle de Viru.
Apoyo en la seleccién y muestreo de fragmentos de decoracién mural con enlucido y
sin enlucidos para el estudio experimental con pistolas laser del Proyecto Ganador
Canon Minero 2021 (RCU-N-262-2021-UNT).

Otras actividades que el asigne su jefe inmediato.
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PRE2023-11 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a. Apoyo en disefiar, implementar y mantener aplicaciones web y portales web.
b. Apoyo en el mantenimiento de paginas web institucional.

c. Otras actividades que se les asigne.

PRE2023-12 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL
a. Apoyo en la generacién de certificados de estudios de los sistemas académicos (SGA
y SUV).
b. Asistencia técnica en el uso de software o sistemas.
c. Otros que le asigne su jefe inmediato.

PRE2023-13 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

Apoyo en las actividades de arranque de planta.

Apoyo en las actividades de control, monitoreo y reporte de la PTAR.

Apoyo en las actividades de manejo y reporte de residuos sélidos.

Apoyo en la elaboracion de los diagramas de proceso.

Apoyo en la elaboracién de planes de manejo de residuos sélidos y de seguridad.
Otras actividades propias de la PTAR.

me a0 o

PRE2023-14 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a. Apoyo en la reparacién de soluciones de laboratorio para practicas de Biologia.

b. Apoyo en la reparaciéon de material para el uso en las practicas de laboratorio de
Biologia y Genética.

c. Otras actividades formativas asignadas por su jefe inmediato.

PRE2023-15 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a. Apoyo en laimplementacion de viveros forestales, frutales y ornamentales.

b. Apoyo en la realizacion de las actividades de control, monitoreo y reporte de vivero.
c. Apoyo en la elaboracién de procedimientos de manejo.

d. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PRE2023-16 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

Asistir a los docentes en las practicas.

Facilitar los equipos para las practicas de los alumnos.

Apoyo en mantener el orden y limpieza en el laboratorio.

Apoyo en preparar materiales y equipos requeridos en las practicas.
Apoyo en el control de inventario de los equipos de los laboratorios.
Otras actividades que le asigne su jefe inmediato o superior.

me a0 TR

PRE2023-17 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL
a. Apoyo en el seguimiento y evaluacion de los Grupos de Investigacion UNT-
CONCYTEC.
b. Apoyo en la implementacién del instituto de calidad de la Direccién de Institutos de
Investigacion y Desarrollo.
c. Apoyo en implementacion de mecanismo consulta ciudadana del instituto de calidad
de la Direccidn de Institutos de Investigacidn y Desarrollo.
d. Apoyo en implementacion de voluntariado del instituto de calidad de la Direcciéon de
Institutos de Investigacién y Desarrollo.
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Area de Personal Administrativo

Apoyo en la elaboracién de politicas ambientales y de género del instituto de calidad
de la Direccién de Institutos de Investigacién y Desarrollo.
Otras actividades que le asigne la Direccion.

PRE2023-18 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a.
b.
C.

Apoyo en la gestidn documentaria.

Apoyo administrativo en el proceso de auditoria interna.

Apoyo en el seguimiento de solicitudes de acciones correctivas y oportunidades de
mejora.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

PRE2023-19 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a.

Apoyo en la elaboracion de fichas y modelado grafico, para formular e implementar
el Manual de Procesos y Procedimientos - MAPP, estratégicos y de apoyo de acuerdo
a la metodologia de la Norma técnica N°001-2018-SGP, Norma Técnica para la
implementacion de la Gestion por Procesos en las entidades de la administracion
publica.

Apoyo en otras actividades relacionadas a la Modernizacién de la Gestion Publica.
Apoyo en el Diagnéstico de la Gestiéon del Conocimiento, Gobierno Abierto y
evaluacion de riesgos y otros que asigne el Jefe de la UDOM.

PRE2023-20 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a.

Apoyo en ordenamiento, clasificacion, asignacion y archivamiento de documentos
administrativos ingresados mediante Mesa de partes.

Apoyo en el manejo de la Mesa de partes virtual de secretaria General.

Apoyo en los procesos administrativos de tramite documentario y distribucién de
documentos.

Apoyo en las labores de redacciéon de documentacion.

Apoyo en la programacion y manejo de aplicaciones y herramientas digitales para la
oficina.

PRE2023-21 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a.
b.

C.

Apoyo en la revisidn y analisis de los expedientes disciplinarios.

Apoyo en la proyeccion de los informes de Precalificacion.

Apoyo en la elaboraciéon y redaccion de documentos afines al tramite de los
procedimientos administrativos disciplinarios. (Carta de respuesta, oficios,
disposicion de inicio, resolucién de sancidn, etc.)

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PRE2023-22 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a.
b.

C.

Apoyo en el seguimiento de expedientes a la Unidad de Abastecimiento y otras.
Apoyo al armado de expedientes de tramite de pago de servicios.

Apoyo en analizar el seguimiento de las atenciones de las 6rdenes de servicio, en
funcion al plazo de entrega que estipulan los proveedores.

Apoyo en las 6rdenes de servicio, en coordinaciéon con la unidad de contabilidad y
tesoreria.

Apoyo en el manejo del sistema SIGA.

Apoyo en la emision de érdenes de servicio.
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Area de Personal Administrativo

Apoyo en la verificacidon de vigencia de Registro Nacional de Proveedores - RNP -
Servicios.

Apoyo en la redaccion y seguimiento de documentos.

Otras funciones que asigne esta jefatura.

PRE2023-23 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a.

Apoyo en los procesos para la elaboracion de informes de Estados Financieros y
Presupuestarios.

Apoyo en la elaboracién de Informes econémicos de Ingresos y Egresos de los centros
productivos y proyectos de Investigacion cientifica y tecnoldgica.

Apoyo en verificaciéon de documentacion.

PRE2023-24 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

d.

Apoyo en la elaboracion de fichas y modelado grafico, para formular e implementar
el Manual de Procesos y Procedimientos - MAPP, estratégicos y de apoyo de acuerdo
a la metodologia de la Norma técnica N°001-2018-SGP, Norma Técnica para la
implementacién de la Gestién por Procesos en las entidades de la administracién
publica.

Apoyo en otras actividades relacionadas a la Modernizacion de la Gestidon Publica.
Apoyo en el Diagnéstico de la Gestiéon del Conocimiento, Gobierno Abierto y
evaluacion de riesgos y otros que asigne el Jefe de la UDOM.

PRE2023-25 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

d.

Apoyo en la elaboracion de fichas y modelado grafico, para formular e implementar
el Manual de Procesos y Procedimientos - MAPP, estratégicos y de apoyo de acuerdo
a la metodologia de la Norma técnica N°001-2018-SGP, Norma Técnica para la
implementacién de la Gestién por Procesos en las entidades de la administracién
publica.

Apoyo en otras actividades relacionadas a la Modernizacion de la Gestidn Publica.
Apoyo en el Diagnoéstico de la Gestion del Conocimiento, Gobierno Abierto y
evaluacion de riesgos y otros que asigne el Jefe de la UDOM.

PRE2023-26 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

d.

™o Ao

Apoyo en Coordinar, generar y/o sistematizar indicadores para los planes
institucionales, programas presupuestales y/o actividades de los drganos y unidades
organicas de la UNT.

Participar en la elaboraciéon de boletines estadisticos u otras actividades u
operaciones estadisticas.

Participar en la elaboraciéon de las directivas estadisticas y Plan estadistico.
Participar en la validacion de base de datos de las ndminas del SIRIES- MINEDU.
Participar en la difusién.

Realizar otras funciones asignadas por la Unidad de Estadistica.

PRE2023-27 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a.
b.
C.

Apoyo en la redaccion de informes.
Apoyo en la elaboracién y andlisis de cuadros estadisticos - presupuestales.
Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.
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PRE2023-28 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a. Apoyo en recibir y derivar documentos ingresados en el Sistema de Gestion
Documentario - SGDUNT en fisico y virtual.

b. Apoyo en organizar y clasificar documentos (oficios, actas, resoluciones, etc.)
almacenados en el archivo.

c. Apoyo en generar certificados de estudios de los sistemas académicos (SGA y SUV).

d. Apoyo en el reparto de documentos a las oficinas de la UNT e instituciones
particulares.

e. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

PRE2023-29 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a. Apoyo en el levantamiento de informacion.

b. Apoyo en la elaboracién de planos.

c. Colaboracion en la elaboracion de términos de referencia de servicios de
mantenimiento.

d. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PRE2023-30 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL
a. Apoyo en actividades relacionadas al manejo de Fondos Publicos- ingresos y egresos.
b. Otras actividades que se les asigne.

PRE2023-31 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a. Apoyar en la formulaciéon de los proyectos de inversiéon y I0ARR, en los aspectos
técnicos de su especialidad.

b. Apoyo en coordinar y realizar los diagndsticos del estado de los activos estratégicos
de las unidades académicas o administrativas que seran intervenidas a través de un
proyecto de inversiéon [OARR.

c. Apoyo en el manejo de grandes volimenes de datos para su analisis descriptivo o
predictivo.

d. Apoyo en la elaboraciéon procesamiento del sistema de encuestas para diagnésticos
de la UNT.

e. Otras actividades que le asigne la Jefatura.

PRE2023-32 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

Apoyo en el seguimiento de expedientes de la Unidad de Abastecimientos.
Apoyo en la documentacién correspondiente a la ejecucion contractual.

Apoyo en la redaccion y seguimiento de documentos.

Apoyo en el orden y archivo de documentos en los expedientes de contratacion.
Otras actividades que le asigne la Jefatura.

® o0 oW

PRE2023-33 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL

a. Apoyar en la formulacién de los proyectos de inversiéon y I0ARR, en los aspectos
técnicos de su especialidad.

b. Apoyo en coordinar y realizar los diagndsticos del estado de los activos estratégicos
de las unidades académicas o administrativas que seran intervenidas a través de un
proyecto de inversiéon [OARR.

c. Apoyo en el manejo de grandes volimenes de datos para su andlisis descriptivo o
predictivo.
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Area de Personal Administrativo

Apoyo en la elaboracién procesamiento del sistema de encuestas para diagndsticos
de la UNT.
Otras actividades que le asigne la Jefatura.

B. DIRIGIDO A PRACTICANTES PROFESIONALES

PR02023-01 - PRACTICANTE PROFESIONAL

® o0 g oW

Apoyo en el control de Stock.

Apoyo en el llenado fisico de tarjetas de entrada y salida.

Apoyo en despacho.

Apoyo en Imprimir reporte kardex para inventario mensual.

Apoyo en realizar ingreso de rdenes de compra SIGA asi como generar Pecosas.

PR02023-02 - PRACTICANTE PROFESIONAL

me a0 o

Apoyo en archivar documentos de la oficina.

Apoyo en tipear notas, avisos, cuadros Excel, etc.

Apoyo en atencién en el Breack durante los eventos de capacitacién.

Apoyo en el control de asistencia, durante el desarrollo de los eventos de capacitacion.
Apoyo en el control en la entrega de certificados.

Otros que el jefe disponga.

PR02023-03 - PRACTICANTE PROFESIONAL

a0 o

-0

Apoyo en archivo e inventario de documentos, inventario de bienes.

Apoyo en la redaccion y formulaciéon de documentos.

Apoyar en realizar el registro y control patrimonial actualizado en el SIGA - MEF.
Apoyar en aplicacién de las normas técnicas de los procesos de registro y control
patrimonial dela UNT.

Apoyar en control adecuado de los bienes patrimoniales de la UNT.

Apoyar en los inventarios fisicos de bienes muebles e inmuebles y mantener
actualizados los archivos fisicos e informaticos.

Apoyar en procesamiento en el sistema informdatico de control de bienes
patrimoniales, la valorizacién de los activos, asi como analizar y efectuar las
conciliaciones de los ingresos al almacén y los registros contables.

Apoyar con la recepcion y entrega de cargo debidamente documentado, al asumir o
dejar el cargo (por vacaciones, rotaciones, culminacion de servicios y otros).

Otras actividades que se le asigne y corresponde.

PR02023-04 - PRACTICANTE PROFESIONAL

® a0 o

Apoyo en la actualizacién y/o elaboracién de documentos de gestion.
Apoyo en la proyeccion de documentos en materia de Recursos Humanos.
Apoyo en la elaboracién de bases de concursos publicos.

Apoyo en la elaboracién de contratos y convenios

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PR0O2023-05 - PRACTICANTE PROFESIONAL

e o

Apoyo en la revision y analisis de los expedientes de materia laboral.
Apoyar en la proyeccion de informes técnico legales.

Apoyo en la proyecciéon de documentos en materia laboral.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.
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PR02023-06 - PRACTICANTE PROFESIONAL

m e a0 o

Apoyo en aplicacién de asesorias psicopedagogicas.

Apoyo en aplicacién de pruebas psicométricas y proyectivas.

Apoyo en la identificacién y solucion de problemas de aprendizaje.

Apoyo en la identificacion e intervencion en fracasos y fobias escolares.

Apoyo en la elaboracién y aplicacién de programas de promocién y prevencion.
Apoyo en otras actividades designadas por su jefe inmediato.

PR02023-07 - PRACTICANTE PROFESIONAL

d.

a o

Apoyo en brindar orientacidn a los estudiantes y padres de familia sobre diversos
temas formativos al ingreso y salida de la institucion.

Apoyo en el registro diario de la asistencia de los alumnos y profesores.

Apoyo en la proporcién de materiales de ensefianza a los profesores.

Apoyo en los reportes semanales a la Subdireccion Académica sobre la asistencia de
alumnos y docentes.

Apoyo logistico en los examenes simulados.

Apoyo en tareas adicionales encargadas por la direccion.

PR02023-08 - PRACTICANTE PROFESIONAL

d.

Apoyo en la redaccién y digitacion de los informes de investigacidn, revistas y
documentos de difusién.

Colaborar en la planificacién de los procesos de las Unidades de la Direccion de
Investigacién y Etica.

Orientar al usuario interno y externo sobre las gestiones a realizar en los procesos de
la Direccién de Investigacion y Etica.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PR02023-09 - PRACTICANTE PROFESIONAL

d.

o

Apoyo en la elaboraciéon de proyectos de responsabilidad social universitaria que
realizan los docentes universitarios.

Apoyo en la automatizacion de los procesos de la oficina.

Apoyo técnico en herramientas digitales.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PR02023-10 - PRACTICANTE PROFESIONAL

a.

Apoyo en servicios relacionados y actividades de elaboracion de perfiles, proyectos
de pre factibilidad y factibilidad en proyectos productivos.

Apoyo en el manejo de MS Project.

Apoyar en la formulacion de la estructura organizacional de centros productivos y su
reglamentacidn.

Apoyo en el sistema SGDUNT de la Direccién de Servicios Educativos de Extension.
Otras actividades formativas asignadas por el director.

PR0O2023-11 - PRACTICANTE PROFESIONAL

a.

Apoyo en realizar diagnosticos de las unidades de servicios educativos de extension
de la UNT.

Apoyo en realizar propuestas para la mejora de la direccién y conduccion de las
unidades de servicios educativos de extension de la UNT.
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Area de Personal Administrativo

Apoyo en realizar diagndsticos a las segundas especialidades de 1a UNT.

Apoyo en realizar propuesta para la mejor direcciéon y conduccién de las segundas
especialidades de UNT.

Apoyo en el sistema SGDUNT de la Direccién de Servicios Educativos de Extension.
Otras actividades formativas asignadas por el director.

PR0O2023-12 - PRACTICANTE PROFESIONAL

a.
b.

Apoyo en la recepcion, registro y proceso de la documentacion.

Apoyo en la recepcidén de los resultados de la evaluacién académica, en coordinacién
con las Unidades Académicas.

Apoyo en recabar informacién sobre el rendimiento de los alumnos y otros.

Apoyo en proyectar documentos oficiales emitidos por la Direccién.

Otras funciones que se le asigne.

PR02023-13 - PRACTICANTE PROFESIONAL

oo o

Apoyo en las actividades de prevencién y promocion de la salud.

Brindar atencion a estudiantes en caso de accidentes menores.

Apoyo en la implementacion del botiquin del servicio de bienestar.

Apoyo para elaborar el requerimiento de medicamentos y/o materiales
indispensables para el botiquin del servicio de bienestar.

Apoyo en el registro y reporte de incidencias relacionadas con la atencién a
estudiantes.

Otras actividades formativas asignadas por el director de la Filial.

PR02023-14 - PRACTICANTE PROFESIONAL

m e a0 oo

Apoyo en recibir, enviar y clasificar documentos.

Apoyo en mantener actualizado y organizado el archivo y expedientes.
Apoyo en administrar los archivos fisicos o virtuales.

Apoyo en el Sistema de Gestion Documentaria UNT - SGDUNT
Manejar agenda del jefe inmediato.

Otras actividades formativas asignadas por el jefe inmediato.

PR0O2023-15 - PRACTICANTE PROFESIONAL

a.
b.

Apoyo en seguimiento del trabajo de los estudiantes y tesistas del laboratorio.
Apoyo en sintesis de nanomateriales funcionales.

Apoyo caracterizacién nanomateriales con técnicas de: difraccién de rayos X,
espectroscopia UV-vis, fotoluminiscencia y Raman.

Apoyo en la organizacidn y gestion del laboratorio.

Apoyo en la elaboracion de informes y reportes cientificos del laboratorio.

PR02023-16 - PRACTICANTE PROFESIONAL

@ ™0 a0 o

Apoyo en brindar orientacién en programas sociales.

Apoyo en hacer seguimiento de casos.

Apoyo en gestiones.

Apoyo en la redaccion de documentos.

Apoyo en la emisién de reportes.

Apoyo en realizar visitas sociales de verificacion (estado de necesidad o pobreza).
Apoyo en la Realizacion de charlas y/o conferencias.

Apoyo en las campafias juridicas gratuitas que realice el CEPEJUP.
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PR02023-17 - PRACTICANTE PROFESIONAL

a.
b.
C.

Brindar atencion a estudiantes en caso de accidentes menores.

Apoyo en la implementacion del botiquin del servicio de bienestar.

Apoyo para elaborar el requerimiento de medicamentos y/o materiales
indispensables para el botiquin del servicio de bienestar.

Apoyo en el registro y reporte de incidencias relacionadas con la atencién a
estudiantes.

Otras actividades formativas asignadas por el director de la Filial.

PR02023-18 - PRACTICANTE PROFESIONAL

a.
b.
C.

Apoyar en el archivo y actualizacion de los expedientes judiciales.

Apoyo en la proyeccion de Informes Legales.

Apoyo en la proyeccidn de Informes legales referidos a la absolucion de consultas de
conflictos surgidos en las relaciones laborales de la Institucion.

Apoyo en la proyecciéon de demandas, contestaciones de demandas, recursos
impugnatorios, en materia laboral, contenciosa administrativa y constitucional.
Apoyar en la redaccion de Oficios de requerimientos de informacidn.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PR02023-19 - PRACTICANTE PROFESIONAL

a.
b.

g.

Apoyo en la traduccidn de convenios, cartas, etc.

Apoyo en elaboraciéon de estrategias de comunicacién y protocolo de la ORNI de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Apoyar y coordinar la organizacién y desarrollo de eventos de la ORNI.

Atender solicitudes de informacidn, actualizacién y consultas en pagina web y redes
sociales en coordinacién con las responsables de Convenios nacionales e
internacionales.

Apoyo en el desarrollar la produccién de material informativo, avisos, notas y difusion
de las convocatorias de movilidad estudiantil, administrativo y docente de la ORNI.
Apoyo en el registro de experiencias y buenas practicas que permitan su
sistematizacion para la memoria anual de la ORNI.

Otras funciones que le asigne la jefatura de la ORNI.

PR02023-20 - PRACTICANTE PROFESIONAL

® a0 o

Apoyo en el mantenimiento del Sistema de Gestién Académico (SGA).
Apoyo en las operaciones del Aula Virtual.

Apoyo en el desarrollo de sistemas.

Apoyo en soporte técnico.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PR0O2023-21 - PRACTICANTE PROFESIONAL

a.

b.

Apoyo en ordenamiento, clasificacion, asignacion y archivamiento de documentos
administrativos procedentes de las distintas unidades de la administracion
universitaria producto de traslados documentales, como del movimiento interno de
los contenedores recepcionados.

Apoyo en el mantenimiento y conservacion de los documentos histéricos del Archivo
Central.
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Apoyo en el registro, sistematizacion y descripcion de las series y unidades
documentales.

Apoyo en las actividades de bisqueda y recopilacién documental.

Apoyo en el mantenimiento, limpieza y movimiento de las estructuras metalicas y
mobiliario del archivo.

Apoyo en el mantenimiento, limpieza y fumigacién de los distintos ambientes del
Archivo Central.

PR0O2023-22 - PRACTICANTE PROFESIONAL

a.
b.

Apoyar en el control de asistencia, puntualidad y permanencia del personal, CAS.
Apoyar en la elaboraciéon de informes mensuales de descuento por inasistencias y
tardanzas.

Apoyar en el registro de las licencias, vacaciones, permisos y otros en el sistema de
resoluciones de la Sub Area de Control Administrativo.

Apoyar en la elaboracién de reporte de asistencia del personal CAS requeridos por las
diferentes Unidades de la institucidn.

Apoyar en Ingresar y procesar en el sistema de marcaciones del personal CAS la
informacion basica sobre el control de asistencias.

Otras funciones que se le designe.

PR02023-23 - PRACTICANTE PROFESIONAL

SR e a0 oD

Apoyo en la sistematizacién de los procesos de la Sub Area de Control Docente.
Revision y control de las resoluciones emitidas.

Apoyo para los informes trimestrales respecto al ROF, POI, PEIL

Apoyo para realizar el cuadro de necesidades anual.

Apoyar en el seguimiento de la carga documentaria asignada.

Apoyo y modernizacidn de formatos de supervision y descuentos.

Apoyo en el reporte de asistencia de tres facultades.

Otras actividades de apoyo que le asigne la Sub Area de Control Docente.

PR0O2023-24 - PRACTICANTE PROFESIONAL

a.

g

= g

—n

Apoyo en el desarrollo de las actividades del proceso de planeamiento estratégico que
incluye politicas y planes estratégicos y operativos.

Apoyo en la orientacion de la formulacién y gestion de politicas institucionales.
Apoyo en el desarrollo del diagndstico estratégico institucional.

Apoyo en la conduccién de estudios de prospectiva y temas afines del apoyo al
proceso de Planeamiento estratégico.

Apoyo en la asistencia técnica para las unidades operativas de la UNT en asuntos
relacionados al proceso de Planeamiento Estratégico, utilizando el aplicativo CEPLAN.
Apoyo en laimplementacion de la gestion por procesos en la Unidad de Planeamiento.
Apoyo en la colecta de datos y reportes para la elaboracion de informes.

Apoyo en la evaluacidn y seguimiento del Plan Operativo Institucional UNT 2023.
Apoyo en la formulacién, evaluacién y seguimiento de los planes estratégicos.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.
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PR02023-25 - PRACTICANTE PROFESIONAL

a. Apoyo en el levantamiento de informacién para mapeo de puestos.

b. Apoyo en el levantamiento y procesamiento de informacién para el informe de
dotacion de personal.

c. Apoyo en la sistematizacion de perfiles de puestos para la actualizacién de
documentos de gestidn de la entidad.

d. Apoyo en la elaboracién de indicadores de carga laboral y nivel del trabajo.

e. Otras que asigne su superior inmediato.

PR02023-26 - PRACTICANTE PROFESIONAL

a. Apoyo en desarrollo y/o actualizacion de software para la Unidad.

b. Asistencia y soporte técnico en el uso de software.

c. Apoyo en el registro de informacién.

d. Apoyo en la generacion de certificados de estudios de los sistemas académicos (SGA
y SUV).

e. Otros que le asigne su jefe inmediato.

PR02023-27 - PRACTICANTE PROFESIONAL

a. Apoyo en la investigacion y diagnéstico de la problematica social de la comunidad
universitaria que presenta carencias en los aspectos socio familiar, econémico,
académico y cultural.

b. Apoyo en el disefio y planificacién de programas y proyectos de Desarrollo Humano
sostenibles y servicios sociales de calidad.

c. Apoyo en gestionar planes, programas y proyectos sociales dirigidos a mejorar la
calidad de vida de la comunidad universitaria y apoyar la formacién profesional y la
excelencia académica, teniendo en cuenta el modelo de calidad para la acreditacién
de las carreras profesionales.

d. Apoyo en administrar los programas asistenciales y promocionales en concordancia
con el presupuesto asignado.

e. Apoyo en brindar asistencia social, orientacién, asesoramiento y consejo a
estudiantes, trabajadores, docentes y administrativos en situaciones problematicas y
de riesgo social y les posibilita los medios para superarlos.

f. Apoyo en la emision de Informes técnicos de su competencia.

g. Apoyo en la ejecucion de los procesos de evaluacion permanente de la calidad de los
servicios y los sistematiza para la reingenieria social y la acreditacién universitaria.

PR0O2023-28 - PRACTICANTE PROFESIONAL

a. Apoyo en la elaboracién del Mise en Place (cortes, salsas, ingredientes, especiales,
entre otros).

b. Apoyo en la revision de las recetas e indicaciones de cada plato antes de ser
preparado.

c. Apoyo en el lavado y desinfeccién de frutas y verduras.

d. Apoyo en la preparacién de los platos (bocados, entradas, frios, calientes, salsas, etc.)
que le asigne el jefe del Area.

e. Coordinar con la Nutricionista la composicién y cantidad de las dietas y mends,
velando por su conservacién y controlando su utilizacion.

f. Participar en la programacién, ejecucién y supervision de las actividades de
preparacién de alimentos.
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PR02023-29 - PRACTICANTE PROFESIONAL

a.

Apoyo en asistencia psicolégica continua (evaluacién, diagndstico, orientacion,
consejeria y psicoterapia).

Apoyo en la elaboracién de acciones de promocién y prevencion de la salud mental
(campanas psicoldgicas y de apoyo a otras Unidades de Bienestar Universitario).
Apoyo en la evaluacion y entrevista psicoldgica a los ingresantes y alumnos de las
diversas escuelas profesionales de la UNT.

Apoyo en la elaboracion del perfil psicolégico de cada ingresante a las distintas
escuelas de la UNT.

Apoyo en la elaboracién de historias clinicas psicoldgicas.

Apoyo en la elaboracién de informes psicolégicos clinicos completos.

Apoyo en larealizacién de programas de crecimiento personal para el fortalecimiento
de la salud psico emocional de la comunidad universitaria.

Apoyo en la ejecucion de charlas y talleres a solicitud de las diversas escuelas y
facultades de la UNT.

Apoyo en la elaboracion de flyers y videos de apoyo psicoldgico.

PR02023-30 - PRACTICANTE PROFESIONAL

d.

Apoyo en la elaboracién y revision de anteproyectos y expedientes técnicos de diversa
tipologia del Area de Proyectos.

Apoyar en dibujo arquitecténico de los proyectos.

Apoyar en el levantamiento de informacién para la elaboracién de los planos de la
especialidad de arquitectura.

Apoyare en la absolucién y/u observaciones, que se presenten en la etapa de
ejecucion de los proyectos de inversion.

Apoyar en el disefio de modelado 3D de los diferentes proyectos.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PR02023-31 - PRACTICANTE PROFESIONAL

d.

Apoyo en la elaboraciéon y revision de anteproyectos, y expedientes técnicos de
diversa tipologia del Area de Proyectos.

Apoyo en la elaboracién y revisiéon de disefios, calculos y pre dimensionamientos
estructurales, de los proyectos de pre inversion e inversion que se le asigne.

Apoyo en la absolucién y/u observaciones, que se presenten en la etapa de ejecucion
de los proyectos de inversion.

Apoyo en la formulacion de plan de trabajo, términos de referencia.

Apoyo en el desarrollo de labores administrativas de la Unidad.

Otras funciones que le asigne la Unidad de Infraestructura.

PR02023-32 - PRACTICANTE PROFESIONAL

a.

b.

C.

Apoyo en la operacion y mantenimiento del sistema integral de osmosis inversa.
Apoyo en obtencidn, andlisis y registro de muestras de agua, segin sea necesario.
Apoyo en tomar lecturas para asegurar los parametros adecuados del proceso,
controlando los niveles de existencia de productos quimicos para el funcionamiento
del sistema de osmosis inversa.

Apoyo en el monitoreo y andlisis de los efluentes de los filtros de retro lavados para
su mantenimiento, para reposicién componentes.

Apoyo en el registro de inventario: piezas de repuesto, recepciéon de productos
quimicos, salidas del producto terminado a las diferentes dependencias, etc.
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f. Apoyo en el control de procesos y equipos que eliminan los contaminantes del agua,
con la finalidad de asegurar el consumo de la misma y distribuir entre las diferentes
dependencias que asf lo requieran.

g. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

PR02023-33 - PRACTICANTE PROFESIONAL

a. Apoyo en la coordinacién y ejecucion del programa de nutricion del Comedor
Universitario.

b. Apoyo en realizar estudios sobre la realidad nutricional de los estudiantes y
trabajadores, recomendar técnicas de investigacion a través de planes y programas.

c. Apoyo en la elaboracién de normas y directivas relacionadas con las actividades de
nutricion.

d. Apoyo en la ejecucién de estudios de factibilidad para el uso de nuevos productos
alimentarios.

e. Apoyo en el disefio de las dietas balanceadas para los estudiantes y publicar el ment
diario.

f. Apoyo enla supervision de la preparacion y distribucién de alimentos, la limpieza del
local y equipos utilizados.

g. Llevar el informe estadistico diario de las raciones preparadas y servidas.

h. Otras actividades que le asigne la Direccion.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
Duracion del Convenio Del 24 de julio al 31 de diciembre de 2023
Subvencién mensual S/ 1,025.00 (mil veinticinco y 00/100 soles)

e Los postulantes que resultaran ganadores del
presente proceso de seleccién, desarrollaran
sus actividades asignadas de manera

presencial.
Otras condiciones esenciales del e El horario para practicas pre profesionales es
convenio de minimo seis (06) horas diarias de lunes a
viernes.

e El horario para practicas profesionales es de
minimo ocho (08) horas diarias de lunes a
viernes.
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA  AREA RESPONSABLE
DISUSION
1 Fecha de publicacion en el portal de SERVIR - Talento Pert Del 15 al 28 de Unidad de Recursos
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ junio 2023 Humanos - URH
) Publicacién de la convocatoria en Pagina Web de la Del 15 al 28 de Unidad de Recursos
Universidad Nacional de Trujillo http://www.unitru.edu.pe junio 2023 Humanos - URH
RECLUTAMIENTO
Presentacion en formato digital (ficha de postulante,
solicitud de practicas, declaracion jurada y curriculo vitae
3 documentado) al correo electrénico: D?I 2.6 al 28 de Postulantes
. . junio 2023
cmformativas@unitru.edu.pe
En el horario de 07:00 a.m. a 02:00 p.m.
EVALUACION
4 | Evaluacion de postulantes APTOS De.l 0.3 al 07 de Comisién de Seleccién
julio 2023
10 de julio, a Unidad de Recursos
5 | Publicacion de relacion de postulantes APTOS partir de las Humanos - URH
19:00 horas
6 | Evaluacion de conocimientos De.l 1.1 al 13 de | Comision de Seleccién
julio 2023
13 de julio 2023, - R
7 | Publicacién de resultados de evaluacion de conocimientos. a partir de 19:00 Urll-;iir(lla?lis _eICJlg:IOS
horas
8 | Entrevista virtual Del 14 al 20de | Ccomisién de Seleccién
Julio 2023
. _ 20 dejulio 2023, | ynidad de Recursos
9 | Publicacién del resultado final a partir de 19:00 Humanos - URH
horas
SUSCRIPCION DE CONVENIO
Entrega de documentos y suscripcion de convenio de - Unidad de Recursos
10 précti%:as Y P 24 de julio Humanos - URH

o El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente.

e Todas las publicaciones se efectuaran el Portal Web de la Universidad Nacional de Trujillo

https://www.unitru.edu.pe/convocatoria.aspx.

e En el aviso de publicacion de resultados de una etapa debe anunciarse la fecha y hora de la

siguiente etapa.

e Se precisa que debera postular a una sola opcion

VL. INSCRIPCION DE POSTULANTES

6.1. Condiciones Generales

a. El postulante debera previamente descargar los formatos de solicitud de
practicas y declaracion jurada, los cuales se encuentran publicadas junto a las

bases de la convocatoria, en el

portal

web de

la Universidad (
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https://www.unitru.edu.pe/convocatoria.aspx), los mismos que deberan ser

llenados y firmados.

b. En consideracion al Decreto Legislativo N° 1401 y la Ley N° 31396 se debe tener
en cuenta lo siguiente para cada modalidad formativa:

Practicas preprofesionales

Dirigidas a estudiantes del tltimo o dos ultimos afios de estudios técnicos o
superiores universitarios, segiin corresponda, lo cual se debera acreditar
con constancia de estudios actualizada a la fecha de la convocatoria.

Practicas profesionales

Dirigidas a egresados antes de la obtencion del titulo profesional o técnico,
asimismo, Unicamente solo puede desarrollarse dentro de los veinticuatro
(24) meses siguientes a la obtencién de la condicién de egresado, la cual se
debera acreditar con la constancia de egresado expedida por el Centro
de Estudios donde se especifique la fecha en la que obtuvo la condicion
de egresado.

Forma de postulacion

Los estudiantes o egresados interesados en postular deben solicitar su postulacién a
través de correo electrénico cmformativas@unitru.edu.pe, consignando en asunto el
codigo el puesto, seguido de apellidos y nombres del postulante; asi mismo
adjuntar los siguientes documentos:

a. Solicitud de practicas
b. Declaracién jurada
c. Copia simple de Documento Nacional de Identidad
d. Curriculo documentado (incluir constancia de estudios o de egresado
segun corresponda)
Importante:

Solo serdn aceptados los postulantes que presenten completa y correctamente
la informacién solicitada; asi mismo solo se aceptardn los correos electrénicos
recibidos los dias 26, 27 y 28 de junio del 2023 en el horario de 07:00 a.m. -
02:00 p.m., tal y como lo sefialado en el cronograma de la presente
convocatoria.

Los expedientes presentados fuera de los dias y horario antes sefialado serdn
considerados como no presentados.

La falta de firma, huella o informacion incompleta en la solicitud o declaracién
jurada no son subsanables y se consideran como NO PRESENTADO.

VII. PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

7.1.

Disposiciones generales

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo
de la Unidad de Recursos Humanos, en coordinacion con el comité de
seleccion.
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El proceso de seleccidn abarca las siguientes etapas:

Puntaje Maximo

Puntaje Minimo

Eva!uacion de No tiene puntaje No tiene puntaje
Aptitud

Evaluacion de 12 20
Conocimientos

Entrevista virtual 12 20

Las etapas de evaluacion son eliminatorias, debiendo el postulante cumplir
con los requisitos y presentarse a las evaluaciones programadas en la fecha
y hora establecida en el cronograma.

7.2. Disposiciones especificas
7.2.1. Evaluacion de Aptitud

En esta etapa se evalda que los postulantes cumplan con los requisitos minimos
del perfil del puesto (formacién académica y constancia), los cuales no seran
materia de puntaje. Correspondera calificar a los postulantes como apto/no
apto. Solo los postulantes declarados aptos pasaran a la etapa de evaluacion de
conocimientos. En esta etapa se informara la fecha y hora de la evaluacion de
conocimientos, as{ como también los mecanismos de evaluacion.

7.2.2. Evaluacion de Conocimientos

En esta etapa se evaltiia los conocimientos que los practicantes deben poseer
para poder desarrollar sus actividades. Esta evaluacion se desarrollard de
manera presencial.

El puntaje minimo aprobatorio es de 12 puntos y 20 puntos como méximo. Solo
los postulantes que obtengan un puntaje aprobatorio pasaran a la etapa de
entrevista virtual. Asi mismo, junto a los resultados de esta etapa se publicaran
la fecha y hora de las entrevistas.

7.2.3. Entrevista virtual

La entrevista virtual se realizara haciendo uso de la aplicacion Meet de Google.
El puntaje minimo aprobatorio serd de 12 puntos y el maximo de 20 puntos.

Criterios para la Entrevista virtual Puntaje Maximo

Presentacidn y actitud personal. 5 puntos
Competencias acordes con el puesto convocado. 5 puntos
Conocimiento de la Entidad. 5 puntos
Facilidad de comunicacién. 5 puntos
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VIII. RESULTADOS FINALES

8.1. El puntaje final sera el obtenido de la suma de la evaluacién de conocimientos mas
la entrevista virtual.

8.2. El postulante que haya obtenido la puntuacién mas alta, siempre y cuando haya
alcanzado o superado los 24 puntos, sera declarado ganador.

8.3. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 24 puntos y no resulten
ganadores, serdan considerados accesitarios, de acuerdo al orden de méritos.

8.4. El postulante declarado ganador en el proceso de seleccion, para efectos de la
suscripcién y registro del convenio, deberd presentar en el Area de Personal
Administrativo (Local Central UNT - Diego de Almagro #344) dentro de 02 dias
habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, la siguiente
documentacidn:

a. Carta de presentacion del Centro de Estudios, en el caso de practicas
preprofesionales, dirigida al jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

b. Constancia de Egresado del Centro de Estudios donde se indique la fecha de
egreso, en caso de practicas profesionales.

c. Curriculo vitae documentado de acuerdo a la informaciéon declarada al
momento de su postulacién.

d. Los formatos llenados y firmados (solicitud de postulante, declaracion
jurada) y copia simple del documento nacional de identidad.

8.5. Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la
informacién solicitada dentro los 02 dias habiles posteriores a la publicacién de los
resultados finales, perdera el derecho ala suscripcion del convenio y se procedera a
convocar al primer ACCESITARIO segun el orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del convenio dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribir el convenio el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segiin
orden de mérito o declara desierto el proceso.

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

X.  CONSIDERACIONES FINALES

e Lainformacion registrada y adjuntada tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo
el postulante el dnico responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior.

e La Unidad de Recursos Humanos tiene la facultad de aplicar e interpretar las bases
del presente proceso, en caso de presentarse dudas o vacios en éstas y/o
resolviendo los hechos o situaciones que se presenten, salvaguardandose el debido
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proceso y resolviendo en mérito a los principios de legalidad, igualdad, equidad,
informalismo y transparencia.

e Las etapas del proceso de seleccidn son de caracter ELIMINATORIO y es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal
web de convocatorias de la Universidad Nacional de Trujillo
https://www.unitru.edu.pe/convocatoria.aspx

o De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de la etapa de
seleccidn, serd automaticamente descalificado, aun cuando haya sido seleccionado;
sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que la UNT pueda
adoptar.

e En caso que el postulante no se presente en alguna de las evaluaciones de la etapa
de seleccion, en la fecha o lugar establecido sefialados, es automaticamente
descalificado.

e (Cualquier controversia o reclamo que se presente durante el proceso, es resuelto
por la Unidad de Recursos Humanos o comité de selecciéon segin corresponda, a
través del correo cmformativas@unitru.edu.pe.

Trujillo, 14 de junio 2023
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PROCESO DE PRACTICAS N° 001-2023-URH/UNT

Declaracidn jurada sobre la veracidad de la informaciéon y

habilitacion
Yo,
identificado con DNI N° , con domicilio ubicado
en , del
Distrito de , Provincia de ,
Departamento de , Declaro:

a. Contar con documentacién original que se incluye en el Curriculum Vitae
documentado, la cual certifica la veracidad de la informacion remitida.

b. Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria de edad
al momento de presentarse.

c. Notener condena por delito doloso, con sentencia firme.
No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI) —Art. 52 Ley N° 30353.

f. Los demas requisitos previstos en la Constitucién Politica del Peru y las leyes,
cuando corresponda.

g. Contar con la habilitacién profesional conferida por el Colegio profesional que
corresponde a las funciones del puesto, segin corresponda.

Suscribo el presente documento en sefial de conformidad.

Trujillo, de del 2023

Firma:

Nombre completo:

DNI:

57

Area de Personal Administrativo



UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Area de Personal Administrativo

oi¥
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

3 SOLICITUD DE PRACTICAS
SENOR JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO

D T ,
con documento nacional de identidad N°..........cccooeeiiviieiiieiiiiieeeenn , con domicilio en
........................................................................................ , distrito de
.......................................... L, ProvINCIaA de ..o
ESTUDIANTE [_] EGRESADO [ |

Del ........, ciclo, en la especialidad de;............coooiiii i ,
del  Centro  Profesional.........oooooiiioiiiiiiiiieie oottt ,

ante Usted me presento y expongo:

Que, en cumplimiento de las normas académicas del centro profesional y con la
finalidad de complementar mis estudios superiores; por cuanto cumplo con los
requisitos solicitados para tal fin, solicito a Ud. se sirva aceptar mi inscripcion para
desarrollar mis PRACTICAS ....ovovniieiieeeeeea , en la Unidad Solicitante
................................................................................... , en el puesto

Por lo expuesto:

Ruego a Usted, sefior jefe de la Unidad de Recurso Humanos, tenga a bien acceder a mi

solicitud por ser de justicia.

Trujillo, ........ A8 del 2023

Firma del Postulante
DNI N°;

Huella Digital
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