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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 1039-2022/UNT

Trujillo, 05 de agosto de 2022

Visto el documento N° 468422029 y expediente N° 25322149E, promovido por el Despacho Rectoral de la
Universidad Nacional de Trujillo, sobre ampliacion de la RR. N° 1005-2022/UNT;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Rectoral N° 1005-2022/UNT de fecha 25.07.2022, se designa al Jurado Calificador que
se encargard de la seleccion y evaluacion del Concurso Piblico: Proceso de Practicas N° 001-2022-
URH/UNT; conformado de la siguiente manera: Mg. Leyli Jeny Aguilar Ventura, Docente de la F acultad de
Derecho y CC.PP, como Presidente; Mg. Miguel Angel Rodriguez Galarreta, Jefe del Area de Personal
Administrativo, como Secretario y el Abog. Raziel Hiram Boza Bamberger, Jefe de Procesos Administrativos
de la Direccidn de Admisién, come Vocal;

Que, mediante Oficio N° 626-2022-R/UNT, el seiior Rector, comunica que por ¢rror involuntario se ha
omitido en el Oficio N° 589-2022-R/UNT, que se aprueben las Bases del Proceso de Préicticas N° 001-2022-
URH/UNT, las que forman parte del expediente; por o que solicita que la referida resolucion rectoral se
amplie;

Estando a lo expuesto, en mérito a las atribuciones conferidas al Rectorado, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, articulos 8°, 60° y 62° numeral 62.2 y 62.4) de la Ley
Universitaria N° 30220, concordantes con los articulos 27° y 28° del Estatuto reformado;

SE RESUELVE:

1)  AMPLIAR la Resolucién Rectoral N° 1005-2022/UNT, de fecha 25.07.2022, y APROBAR las Bases
del Proceso de Practicas N° 001-2022-URH/UNT, las cuales forman parte como anexo de la presente
resolucién.

2°)  DEJAR/Sstablecio que los demas extremos de la citada resolucién mantienen su vigencia.
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PROCESO DE PRACTICAS N° 001-2022-URH/UNT
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PRACTICANTES
I. GENERALIDADES
1.1. Entidad convocante
Universidad Nacional de Trujillo.
RUC. N° 20172557628.
Direccidn Legal: Calle Diego de Almagro N° 344,

1.2. Objetivo de la convocatoria

Incorporar a la Universidad Nacional de Trujillo, bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1401, Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de
Servicios en el Sector Pablico; dieciocho (18} practicantes preprofesionales y veinte
(20) practicantes profesionales.

1.3. Organo y/o Unidad Orgénica Solicitante

PRACTICAS EN MODALIDAD FORMATIVA: PREPROFESIONALES

copIGo NOMBRE DEL PUESTO UNIDAD SOLICITANTE

1| PPP-012022 | PRACTICANTE PREPROFESIONAL | ESCUELA DE POSGRADC

2 | PPP-022022 | PRACTICANTE PREPROFESIONAL | FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

3 | PPP-032022 | PRACTICANTE PREPROFESIONAL | FILIAL SANTIAGO DE CHUCO

4 | PPP-042022 | PRACTICANTE PREPROFESIONAL | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - PLANTA DE TRATAMIENTO

5 | PPP-052022 | PRACTICANTE PREPROFESIONAL DE AGUAS RESIDUALES DE LA UNT

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - PLANTA DE TRATAMIENTO

6 | PPP-062022 } PRACTICANTE PREPROFESIONAL DE AGUAS RESIDUALES DE LA UNT

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA TECNICA DE

7 | PPP-072022 | PRACTICANTE PREPROFESIONAL | pp o cpnMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

8 | PPP-082022 | PRACTICANTE PREPROFESIONAL | DGA - UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

9 | PPP-092022 { PRACTICANTE PREPROFESIONAL | DGA - UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

10| PPP-102022 | PRACTICANTE PREPROFESIONAL | DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - UNIDAD DE

11| PPP-112022 | PRACTICANTE PREPROFESIONAL PLANEAMIENTO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SEGURIDAD Y SALUD EN EL

12| PPP-122022 | PRACTICANTE PREPROFESIONAL TRABAJO

13| PPP-132022 | PRACTICANTE PREPROFESIONAL | DPA - UNIDAD DE REGISTRO ACADEMICO - ADMINISTRATIVO

14| PPP-142022 | PRACTICANTE PREPROFESIONAL | DGA - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

15( PPP-152022 | PRACTICANTE PREPROFESIONAL | DGA - UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

16| PPP-162022 | PRACTICANTE PREPROFESIONAL | DGA - UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - UNIDAD

17| PPP-172022 | PRACTICANTE PREPROFESIONAL FORMULADORA DE PROYECTOS Y ESTADISTICA
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PRACTICAS EN MODALIDAD FORMATIVA: PROFESIONALES

NOMBRE DEL PUESTO

UNIDAD SOLICITANTE

1 | Pp.012022 | PRACTICANTE PROFESIONAL | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - AREA DE PERSONAL ACADEMICO
2 | PP-022022 | PRACTICANTE PROFESIONAL | DIRECCION DE INVESTIGACION Y ETICA

3 | PP-032022 | PRACTICANTE PROFESIONAL | ESCUELA DE POSGRADO

4| PP-042022 | PRACTICANTE PROFESIONAL | FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA

s | Pp-052022 | PRACTICANTE PROFESIONAL | FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

6 | PP-062022 | PRACTICANTE PROFESIONAL | FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

7 | PP-072022 | PRACTICANTE PROFESIONAL | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

8 | PP-082022 | PRACTICANTE PROFESIONAL | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

o | pp-092022 | PRACTICANTE PROFESIONAL | OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

10| PP-102022 | PRACTICANTE PROFESIONAL | OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

11| PP-112022 | PRACTICANTE PROFESIONAL | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

12] PP-122022 | PRACTICANTE PROFESIONAL | DGA - UNIDAD DE CONTABILIDAD

13| PP-132022 | PRACTICANTE PROFESIONAL Eiiiﬁg?&ﬁ‘gm“mmmo ¥ PRESUPUESTO - UNIDAD DE

14| PP-142022 | PRACTICANTE PROFESIONAL E}lapl::Es%gSgsgg PLANEAMIENTO Y PRE$UPUEST° - UNIDAD DF

15| pp-152022 | PRACTICANTE PROFESIONAL | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e | racnons o [T PO R T

17| PP-172022 | PRACTICANTE PROFESIONAL | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

18| PP-182022 | PRACTICANTE PROFESIONAL Kgiﬂg‘ﬁgﬁfﬁ%“sos HUMANOS - AREA DE PERSONAL

1.4. Dependencia encargada de dirigir el proceso de seleccion

Unidad de Recursos Humanos

1.5. Base legal

Decreto Legislativo N.2 1401, que Aprueba el Régimen Especial que Regula las

Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Piblico.

Reglamento del Decreto Legislativo N.2 1401 que Aprueba el Régimen Especial que
Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Piblico, aprobado por
Decreto Supremo N.2 083-2019-PCM.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N® 1401.
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II. PERFIL DEL PRACTICANTE

2.1, Practicantes Preprofesionales

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:
Practicante preprofesional - PPP-012022
Requisitos minimos Detalle
. Estudiante universitario a partir del octavo (VIII) ciclo de la
Formacién . o
. carrera profesional de Contabilidad.
Académica ) . . .
Acreditar con constancia de estudios actualizada.
L. Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia )
No aplica
Cursos No aplica
— Proactivo
Habilidades y/o .
competencias ~ Creativo
-~ Colaborador
] ~ Procesos
Conocimientos .
. — Almacenamiento
mfnimos para las .
. - Inventarios
practicas
— Excel

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: ~ ' Codigo:
Practicante preprofesional PPP-022022
Requisitos minimos Detalle
. Estudiante universitario a partir del noveno (iX) ciclo de la
Formacién A : . .
\ carrera profesional de Farmacia y Bioquimica.
Académica . . . .
Acreditar con constancia de estudios actualizada.
. Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
— Proactividad
rs — Trabajo en equipo y solidario
Habilidadesy/o D .
. — Comunicacidn y tolerancia
competencias o
~ Responsabilidad
— Puntualidad
Conocimientos — Preparacién de reactivos
mfnimos para las - Toma de muestras biolbgicas
practicas . — Manejo de equipos bésicos de laboratorio
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:
Practicante preprofesional PPP-032022

Requisitos minimos Detalle
N Estudiante universitario a partir del noveno (IX) ciclo de la
Formacién . ;
Académica carrera profesional de Agronomia.
Acreditar con constancia de estudios actualizada.
L Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
-~ Responsabilidad
Habilidades y/o — Capacidad de trabajo en equipo
competencias — Capacidad de andlisis, organizacién y pensamiento
critico.
Conocimientos
minimos para las - Ofimatica
practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cédigo:
Practicante preprofesional PPP-042022
Requisitos minimos Detalle
Estudiante universitario, a partir del noveno (IX) ciclo de la
. carrera profesional de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Formacion . . . . o
. informatica, Ingenieria en computacién y Sistemas, Ingenieria
Académica . c o e
Electrdnica o Ingenierfa en Telecomunicaciones.
Acreditar con constancia de estudios actualizada.
.. Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
Habilidades y/o — (Capacidad para trabajar en equipo
competencias _ - Proactividad
— Administracién y mantenimiento de servidores: web,
Conocimientos aplicaciones, base de datos u otros.
minimos para las ~ Mantenimiento de redes informaticas.
practicas — Base de datos: MySql o ProsgreSQL.
— Sistema operative LINUX.
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Requisitos minimos

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:
Practicante preprofesional )

Anexo de la Resolucién Rectoral N° 1039-2022

Codigo:
PPP-052022

Detalle

Estudiante universitario, a partir del noveno (IX) ciclo de la

Formaci6n X . .
Académica carrera profesional de Ingenierfa Quimica.
Acreditar con constancia de estudios actualizada.
L Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
— (Capacidad analitica y de organizaci6n en el trabajo
Habilidades y/o — Capacidad para trabajar en equipo
competencias — Pensamiento critico
~ Responsabilidad
Conocimientos
minimos para las -~ Ofimatica
practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Practicante preprofesional

Cadigo:
PPP-062022

Requisitos minimos

Detalle

Estudiante universitario, a partir del noveno (IX) ciclo de la

Formacion . . .
Académica carrera profesional de Ingenierfa Ambiental.

Acreditar con constancia de estudios actualizada.

S Experiencia laboral y/o voluntariado:

Experiencia .

No aplica
Cursos No aplica

— (Capacidad analitica y de organizacion en el trabajo
Habilidades y/o - Capacidad para trabajar en equipo
competencias — Pensamiento critico

— Responsabilidad
Conocimientos

minimos para las
practicas

- Ofimatica
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:
Practicante preprofesional PPP-072022
Requisitos minimos Detalle
. Estudiante universitario del sexto (VI) afio de la carrera
Formacién . . o
Académica profesional de Derecho y Ciencias Politicas.
Acreditar con constancia de estudios actualizada.
N Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
— Disposicién para el trabajo, planificacién y organizacion
Habilidades y/o posicion para € trabajo, pramy yorg
. — Capacidad de trabajo bajo presion
competencias ; .,
— Orientacion a resultados
Conocimientos — Ofimatica
minimos para las ~ Derecho Administrativo
practicas — Gestion Plblica

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: ' Codigo: -

Practicante preprofesional PPP-082022

Requisitos minimos Detalle
. Estudiante universitario, del sexto (VI) afio de la carrera
Formacién . I i
. profesional de Derecho y Ciencias Politicas.

Académica . . . .

Acreditar con constancia de estudios actualizada.
L Experiencia laboral y/o voluntariado:

Experiencia .
No aplica

Cursos No aplica
— Capacidad para realizar trabajo en equipo
— Iniciativa permanente

Habilidades y/o0 I oo

. v/ — Adaptabilidad y flexibilidad

competencias )
— Proactivo
— Buena redaccion

Conocimientos "

minimos para las ~ Ofimatica

- P — Contrataciones del Estado
practicas
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:
Practicante preprofesional PPP-092022
Requisitos minimos Detalle
Estudiante universitario, a partir del octavo (VII1) ciclo de la
Formacion carrera profesional de Administracién, Contabilidad o
Académica Economia.
Acreditar con constancia de estudios actualizada.
L Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia ,
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad para realizar trabajo en equipo
— Iniciativa permanente
Habilidades y/o -
. y/ - Adaptabilidad y flexibilidad
competencias .
— Proactivo
— Buenaredaccién
Conocimientos
minimos para las - Ofimética
practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Codigo:

Practicante preprofesional - PPP-102022
Requisitos minimos Detalle
. Estudiante universitario a partir del sétimo (VII) ciclo de la
Formaci6én . o . ;
Académica carrera profesional de Administracién o Economia
Acreditar con constancia de estudios actualizada.
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
~ Comunicacién efectiva
. ~ Facilidad de interrelacionarse
Habilidades y/o . .
. — Trabajo en equipo
competencias . C e .
— Capacidad de iniciativa y creatividad
— Interés por aprender
Conocimientos — Ofimatica
minimos para las — Herramientas de Google
practicas — Gestion Pablica
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DENOMINACION DEL PUES

TO DE PRACTICAS: Codigo:

Practicante preprofesional PPP-112022

Requisitos minimos

Detalle

Estudiante universitario, a partir del sétimo (VII) ciclo de las
Formacién carreras profesionales de: Ingenieria Industrial, Ingenierfa de
Académica Sistemas, Administracién o Economfa.

Acreditar con constancia de estudios actualizada.

Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica

Comunicacién efectiva
Trabajo en equipo
Capacidad de iniciativa y creatividad

Habilidades y/o )
. — Interés por aprender
competencias , _
~ Capacidad para exponer en publico
- Capacidad de anélisis y sintesis
- Disposicién para trabajar en equipo multidisciplinario.
Conocimientos -~ Ofimatica
minimos para las — Herramientas de Google
practicas — Gestién Publica

Practicante preprofesional

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Cédigo:
PPP-122022

Requisitos minimos Detalle
. Estudiante universitario, a partir del sétimo (VII) ciclo de la
Formacién . .
Académica carrera profesional de Enfermeria.
Acreditar con constancia de estudios actualizada.
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
_ No aplica
Cursos No aplica
—~ Compromiso ético.
— Respeto por la vida, la salud de las personas.
Habilidades y/o - T.raba]o en equipo.
. — Liderazgo.
competencias ) . .
~ Orientacién al servicio.
~ Aprendizaje continuo.
~ Orientacidn a resultados.
— Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
su reglamento.
Conocimientos — Gestién de Salud Ocupacional y Seguridad Laboral.
minimos para las - Vigilancia de salud y solucién de problemas relacionados
practicas a la salud ocupacional.
— Primeros auxilios.
— Ofimatica
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cadigo:
Practicante preprofesional PPP-132022
Requisitos minimos Detalle
Estudiante universitario, a partir del sétimo (VHI) ciclo de las
Formacidn carreras profesionales de: Administracién, Economia,
Académica Ingenieria de Sistemas, Informatica o Estadistica.
Acreditar con constancia de estudios actualizada.
Experiencia Expen.enaa laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Disposicién para afrontar situaciones bajo presién con
serenidad y tranquilidad.
— Capacidad de planificacion, organizacién y orientacién a
resultados.
Habilidades y/o s ,
— Facilidad para aprender nuevas tecnologfas.
competencias , . . ,
— Capacidad para realizar trabajo en equipo
— Capacidad de analisis
— Autedidacta
— Creatividad
Conocimientos
minimos para las —~ Ofimatica
practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cédigo:

Practicante preprofesional PPP-142022
Requisitos mfnimos Detalle
Estudiante universitario, a partir del sétimo (VII) de la carrera
Formacidn . .
Académica profesional de Arquitectura,
Acreditar con constancia de estudios actualizada.
L Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacién del trabajo
~ Responsabilidad en el trabajo
Habilidades y/o — Capacidad para trabajar en equipo
competencias — Autonomiay proactividad
— Relacién interpersonal
— (Capacidad de iniciativa
Conocimientos - AUTOCAD
mfnimos para las ~ SKETCHUP
nosp — MS PROJECT
practicas A
- OFIMATICA
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cadigo:
Practicante preprofesional PPP-152022
Requisitos minimos Detalle
., Estudiante universitario, a partir del sétimo (VII} ciclo de la
Formacion . IR
Académica carrera profesional de Ingenieria Civil.
Acreditar con constancia de estudios actualizada.
. Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
— Buenas relaciones interpersonales
Habilidades y/o — Disposicion para practicas
competencias — Valores morales
— Proactividad
L. — Ofimatica
Conocimientos .
minimos para las ~ Valorizaciones
L mos p — AUTOCAD
practicas
- S10

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Codigo:

Practicante preprofesional PPP-162022
Requisitos minimos Detalle
.. Estudiante universitario, a partir del noveno (IX) ciclo de la
Formacion . .
. carrera profesional de Arquitectura.
Académica . : . .
Acreditar con constancia de estudios actualizada.
.. Experiencia laboral y /o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
— Buenas relaciones interpersonales
Habilidades y/o — Disposicién para practicas
competencias — Valores morales
— Proactividad
Conocimientos — Ofimatica
n:’irrln‘i]moslegra las - AUTOCAD
nosp — SKETCH UP, ARCHICAD o similar
pricticas
— MOTORES RENDER

10
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Practicante preprofesional
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Codigo:
PPP-172022

Requisitos minimos Detalle
. Estudiante universitario, a partir del noveno (IX) ciclo de la
Formacién . VP
Académica carrera profesional de Ingenieria Civil.
Acreditar con constancia de estudios actualizada.
ienci | iado:
Experiencia Expengncna laboral y/o voluntariado
No aplica
Cursos No aplica
~ Capacidad de andlisis
Habilidades y/o — Trabajo en equipo
competencias — Comunicacion efectiva
— Innovacién y mejora continua
Conocimientos - OFIMATICA
minimos para las — AUTOCAD
practicas - S10

2,2. Practicantes Profesionales

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Codigo:

Practicante profesional PP-012022
Requisitos minimos Detalle
. Egresado de la carrera profesional de Economfa.

Formacién . . .

Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)

S Experiencia laboral y/o voluntariado:

Experiencia ,
No aplica

Cursos No aplica
- Habilidades comunicativas

Habilidadesy/o — Trabajo en equipo

competencias - Responsable
- Proactivo

Conocimientos - (estién publica

minimos para las - Ley Universitaria N® 30220

practicas - Ofimatica

11
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:

Practicante profesional PP-022022
Requisitos minimos Detalle
Egresado de las carreras profesionales de: Ingenieria de
. Sistemas,  Ingenieria Informatica,  Administracién,
Formacién 0 .
. Contabilidad o Economia.

Académica . . .
Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicidn de egresado)

Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:

No aplica

Cursos No aplica
-~ Disposicién para el trabajo

Habilidades y/o — Alto nivel de planificacién y organizacion

competencias ~ Trabajo bajo presion
— Orientacién aresultados

. — Publicaciones en revistas.
Conocimientos i is . C oy
. - Formulacién y evaluacién de proyectos de investigacion.
minimos para las . A
. — Inglés nivel basico

practicas o

— Ofimatica

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: cadigo:
Practicante profesional PP-032022
Requisitos minimios Detalle
. Egresado de la carrera profesional de Educacidn.
Formacién . . .
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de organizacién de trabajo
~ Responsabilidad en el trabajo
Habilidades y/o — Capacidad de trabajar en equipo
competencias — Autonomia y proactividad
— Relaciones interpersonales
— Capacidad de trabajar bajo presién
COI’H:.)CImlentOS ~ Disefio de diagrama de flujo
minimos para las .
. — Ofimatica
practicas
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:
Practicante profesional PP-042022
Requisitos minimos Detalle
Egresado de la carrera técnica de Secretariado Ejecutivo.
Formacién . : :
. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica . -
debe especificar la fecha que obtuve la condicién de egresado)
iencia | I 1 iado:
Experiencia Experx.enma aboral y/o voluntariado
No aplica
Cursos Neo aplica
~ Capacidad de gestién de tiempo para realizar varias
. tareas a la vez
Habilidades y/o . N .
. — Capacidades comunicativas escritas y verbales
competencias . , .
— Capacidad de trabajo en equipo
—~ Aprendizaje proactivo
Conocimie .
. ntos — Ofimética
minimos para las Técnicas de optimizacié anizacién de ofici
practicas nicas de optimizacién y organizacién de oficinas

Practicante profesional

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Cédigo:
_ PP-052022

Requisitos minimos Detalle
. Egresado de la carrera técnica de Quimica Industrial.
Formacién . - .
P, Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
Académica i -
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
. Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
Habilidadesy/o - Preparacién de soluciones y manejo de equipos: balanza
competencias analitica y micro encapsulado,
Conocimientos
minimos para las — Quimica Analftica.
practicas

13
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Anexo de la Resoluciéon Rectoral N° 1039-2022

| Cdigo:

Practicante profesional PP-062022
Requisitos minimos Detalle
. Egresado de la carrera técnica de Mecanica Automotriz.
Formacién : _ . .
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
L Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
| — Capacidad de organizacién de trabajo
- Responsabilidad en el trabajo
Habilidades y/o — Capacidad de trabajar en equipo
competencias — Autonomia y proactividad
— Relaciones interpersonales
— Capacidad de trabajar bajo presién
Conocimientos
minimos para las — Electrdnica
practicas

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Cadigo:
PP-072022

Practicante profesional

Requisitos minimos Detalle
) Egresado de la carrera profesional de Derecho.
Formacién . . .
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
L Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia )
No aplica
Cursos No aplica
- Comunicacién efectiva
— Honestidad y discrecién
— Trabajo en equipo
Habilidades y/o ! . autp . . .
. - Pensamiento analitico orientado a la solucidén de
competencias ,
conflictos
— Trabajo bajo presién
~ Proactividad y responsabilidad
L. — Ofimatica
Conocimientos - I .
. — Legislacién laboral, Constitucional y contencioso
minimeos para las L .
racticas administrativo
P ~ Gesti6n Piblica

14
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cédigo:
Practicante profesional PP-082022
Requisitos minimos Detalle
Egresado universitario o bachiller en la carrera profesional de
Formacién Derecho.
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresadao)
. Experiencia laboral y /o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
~ Comunicacién efectiva
— Honestidad y discrecidn
Habilidades y/o — Trabajo en equipo
competencias — Pensamiento analitico orientado a la solucién de conflictos
— Trabajo bajo presion
— Proactividad y responsabilidad
Conocimientos - Ofimatica
minimos para las — Derecho Civil y Procesal Civil
practicas — Gestién Pablica

' DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

- Cadigo:
PP-092022

Practicante profesional

Requisitos minimos Detalle
. Egresado de la carrera profesional de Contabilidad.
Formacién i . .
. Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se

Académica . -

debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
. Experiencia laboral y/o voluntariado:

Experiencia .
No aplica

Cursos No aplica
— Iniciativa

. ~ Disposicion para el trabajo
Habilidades y/o p. L P . }
. — Planificacidn y organizacion

competencias )
— Puntualidad
-~ Orientacién a resultados

Conocimientos -~ Manejo Contable

minimos para las - Elaboracién y gestién de proyectos

practicas — Ofimatica
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Practicante profesional

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Anexo de Ia Resolucion Rectoral N° 1039-2022

Codigo:
PP-102022

Requisitos minimos Detalle
, Egresado de la carrera profesional de Trabajo Social.
Formacién . . _ ,
. Acreditar con constancia de egresado {en la constancia se

Académica . -

debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
o Experiencia laboral y/o voluntariado:

Experiencia ,
No aplica

Cursos No aplica
— Responsabilidad
— Respeto

e — Puntualidad
Habilidades y/o . .
. — Trabajo en equipo

competencias Ny . .
- Comunicacién asertiva de acuerdo al grupo social
— Tolerancia
— Honradez

.. — Proyectos sociales y multidisciplinarios con la sociedad.
Conocimientos C .
. - Dinamicas en entornos sociales.
minimos para las ) )
. - Manejo de redes sociales

practicas -

— Ofimatica

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Practicante profesional

Cadigo:
" PP-112022

Requisitos minimos Detalle
Egresado de las carreras profesionales de: Ingenieria de
. Sistemas, Ingenierfa Informatica o Ingenieria en Computacion
Formacién .
Académica y Sistemas.
Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
L Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
Habilidades y/o — Capacidad de trabajo en equipo
competencias — Proactivo
— Base de datos MySQL o PostGreSqgl
Conocimientos — PHP, HTMLS, JQuery, CSS
minimos para las — Moodle
practicas - Tecnologias NET
- Ofimatica
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cadigo:
Practicante profesional PP-122022
Requisitos minimos Detalle
Egresado de la carrera profesional de Contabilidad.
Formacién : . :
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Expen.enma laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Compromiso, Responsabilidad y puntualidad.
—~ Capacidad para realizar trabajo en equipo y bajo presién.
Habilidades y/o — Expresividad oral
competencias — Iniciativa
— Capacidad analitica
~ Etica
Conocimientos - Ofimatica
minimos para las — Contabilidad Gubernamental
L — Contabilidad de Costos
practicas . .
— Estados Financieros

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: ' Cédigo:
Practicante profesional ~PP-132022
Requisitos minimos Detalle
Egresado de la carrera profesional de Ingenieria Industrial,
Formacidén Ingenieria de Sistemas, Administracién o Economia.
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicidn de egresado)
Lo Experiencia laboral y/o0 voluntariado:
Experiencia .
No aplica
Cursos No aplica
— Comunicacidn efectiva
- Trabajo en equipo
Habilidades y /o - Capac'ldad de iniciativa y creatividad
. — Interés por aprender
competencias N S
— Capacidad para exponer en publico
— Capacidad de analisis y sintesis
— Disposicién para trabajar en equipo multidisciplinario.
— Ofimatica
Conocimientos — Herramientas de Google
minimos para las — (estién Piblica
practicas - Aplicativo CEPLAN
— Gestién por Procesos
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS:

Cddigo:

Practicante profesional PP-142022
Requisitos minimos Detalle
Egresado de la carrera profesional de Administracion,
Formacién Economia o Contabilidad.
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado]
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Comunicacién efectiva
- Facilidad de interrelacionarse
Habilidades y/o — Trabajo en equipo
competencias — Proactividad
—~ Trabajo bajo presién
- Interés por aprender
Conocimientos — Ofimatica
minimos para las ~ Herramientas de Google
practicas - Gestién Pablica

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cédigo:
Practicante profesional PP-152022
Requisitos minimos Detalle
Egresado de las carreras profesionales de: Ingenieria
Formacién Industrial o Ingenierfa Ambiental.
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicion de egresado)
Experiencia Experiencia laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Disposici6n para afrontar situaciones bajo presién con
enidad y t ilidad.
Habilidades y/o Ser l. y ra.nqm l
. - Trabajo en equipo
competencias . . g
— Planificacién y organizacién
— Orientacién a resultados.
- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
su reglamento.
Conocimientos - Sistemas de Seguridad en e] Trabajo.
VIR p:ra s ~ Elaboracién de IPERC,
practicas - Elaborac1(‘)n de planes y programas de seguridad y/o
emergencia.
- Primeros auxilios.
—~ Ofimatica
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UNT
DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Cadigo:
Practicante profesional PP-162022
Requisitos minimos Detalle
., Egresado de la carrera profesional de Estadistica.
Formacién , . .
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar1a fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Expenfenaa laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
— Capacidad de analisis
Habilidades y/o — Trabajo en equipo
competencias — Comunicacién efectiva
~ Innovacidn y mejora continua
Conocimientos — Ofimatica
mfnimos para las -~ Herramientas de Google
practicas —~ Sistemas de Informacidn o Base de datos, SPSS.

DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:
Practicante profesional PP-172022
Requisitos minimos Detalle
Egresado de las carreras profesionales de: Derecho,
Formacion Administracién o Economia.
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificarla fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Experiencia Experl.enma laboral y/o voluntariado:
No aplica
Cursos No aplica
-~ Proactivo
Habilidades y/o roact ,
- Trabajo en equipo
competencias g ) . "
— Capacidad de trabajar bajo presién
Conocimientos — Gesti6n Publica
minimos para las — Contrataciones del Estado
practicas — C(alidad Educativa
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DENOMINACION DEL PUESTO DE PRACTICAS: Codigo:
Practicante profesional ~ PP-182022
Requisitos minimos o ‘ Detalle |
iy Egresado de la carrera profesional de Derecho.
Formacion . . .
Académica Acreditar con constancia de egresado (en la constancia se
debe especificar la fecha que obtuvo la condicién de egresado)
Lo Experiencia laboral y/o voluntariado:
Experiencia ,
No aplica
Cursos No aplica
— Comunicacién efectiva
~ Honestidad y discrecién
Habilidades y/o - Trabajoenequipo .
. —~ Pensamiento analitico orientado a la solucién de
competencias .
conflictos
— Trabajo bajo presién
— Proactividad y responsabilidad
- ~ Ofimatica
Conocimientos
minimos para las — Derecho laboral
- p — Derecho Administrativo
practicas e eenas
— Gestion Piablica
1. ACTIVIDADES A REALIZAR
A. DIRIGID C 0 L

PPP-012022 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL - ESCUELA DE POSGRADO

a. Apoyo en larealizacién del inventario de los almacenes de Posgrado.
b. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PPP-022022 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL - FACULTAD DE FARMACIA Y
BIOQUIMICA

a. Apoyo en la preparacién de soluciones, reactivos en las asignaturas de Bioquimica y
Analisis Clinico.
b. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PPP-032022 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL - FILIAL SANTIAGO DE CHUCO
a. Apoyo en la implementacién de vivero forestales, frutales y ornamentales.

b. Apoyo en la realizacién de las actividades de control, monitoreo y reporte de vivero.
c. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.
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PPP-042022 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

me a0 oo

Apoyo en la administracién de servidores Web, aplicaciones o base de datos.

Apoyo en la instalacidn y configuracién de redes LAN.

Apoyo en el monitoreo de la seguridad informatica.

Apoyo en la generaci6n de copias de seguridad de los sistemas y base de datos.
Apoyo en la operacién y mantenimiento de los repositorios digitales: DSPACE y O]JS.
Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PPP-052022 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL - FACULTAD DE INGENIERIA
QUIMICA - PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA UNT

me a0 TR

Apoyo en las actividades de arranque de planta.

Apoyo en las actividades de control, monitoreo y reporte de la PTAR.
Apoyo en las actividades de manejo y reporte de residuos sélidos.
Apoyo en la elaboracion de los diagramas de proceso.

Apoyo en la elaboracién de los manuales de operacién.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PPP-062022 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL - FACULTAD DE INGENIERIA
QUIMICA - PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA UNT

oS S < T O =

Apoyo en las actividades de arranque de planta.

Apoyo en las actividades de control, monitoreo y reporte de la PTAR.
Apoyo en las actividades de manejo y reporte de residuos sélidos.
Apoyo en la elaboraciéon de los diagramas de proceso.

Apoyo en la elaboracién de los manuales de operacién.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PPP-072022 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
- SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Apoyo en la revisién y analisis de los expedientes disciplinarios.

Apoyo en la proyeccidn de los informes de Precalificacién.

Apoyo en la elaboracién y redaccién de documentos afines al trdmite de los
procedimientos administrativos disciplinarios. (Carta de respuesta, oficios,
disposicién de inicio, resolucién de sancién, etc.)

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PPP-082022 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL - DGA - UNIDAD DE

ABASTECIMIENTOS

a. Apoyo en el seguimiento de expedientes de la Unidad de Abastecimientos y otras.

b. Apoyo en la documentacién correspondiente a Ejecucién Contractual.

¢. Apoyo enredaccidn y se seguimiento de documentos.

d. Apoyo enlabisqueda de documentacién requerida por las diferentes areas de la UNT
y otras.

e. Apoyo en el seguimiento de documentos de Fiscalizacién Posterior.

f. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.
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PPP-092022 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL - DGA - UNIDAD DE
ABASTECIMIENTOS

a. Apoyo en la realizacion de los actos preparatorios que comprende las contrataciones
del Estado de los diferentes procedimientos de seleccion.

b. Apoyo en la realizacion de indagacién y/o andlisis del mercado de proveedores para
la determinacién del valor estimado o referencial de procesos de seleccién.

¢. Apoyo en la elaboracién de cuadros comparativos de las empresas que presentan sus

propuestas.

Apoyo en armado de expedientes de contratacién.

Apoyo en el manejo del SGDUNT.

Apoyo en la redaccion y seguimiento de documentos.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

© e A

PPP-102022 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL - DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

a. Apoyo en el desarrollo de las actividades del proceso de planeamiento estratégico,
gue incluye polfticas y planes estratégicos y operativos.

b. Apoyo en el seguimiento para el cumplimiento de metas.

Apoyo en la colecta de datos y reportes para la elaboracion de informes.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

a o

PPP-112022 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL - DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO - UNIDAD DE PLANEAMIENTO

a. Apoyo en el desarrollo de las actividades del proceso de planeamiento estratégico,

que incluye politicas y planes estratégicos y operativos.

Apoyo en la orientacién de la formulacién y gestién de politicas institucionales.

Apoyo en el desarrollo del diagndstico estratégico institucional.

d. Apoyo enla conduccién de estudios de prospectivay temas afines de apoyo al proceso
de planeamiento estratégico.

e. Formar parte del equipo de asistencia técnica para las unidades operativas de la UNT

en asuntos relacionados al proceso de Planeamiento Estratégico, utilizando el

aplicativo CEPLAN.

Apoyo en el desarrollo del diagnéstico estratégico institucional.

Apoyo en laimplementacién de la gestion por procesos en la Unidad de Planeamiento.

Apoyo en la colecta de datos y reportes para la elaboracion de informes.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

oo

® @ ™

PPP-122022 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a. Apoyo en la coordinacién de examenes médicos ocupacionales,

b. Apoyo en el seguimiento de trabajadores con confirmacién de enfermedades
ocupacionales.

c. Apoyo en la elaboracion de la matriz de riesgos de la Universidad.

d. Apoyo en la preparacion del Plan Anual de Salud ocupacional de la Universidad.
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€. Apoyo en la elaboracion y/o actualizacion de manuales, procedimientos, formatos e
instructivos relacionados con la Gestién de la Salud Ocupacional.
f. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura,

PPP-132022 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL - DPA - UNIDAD DE REGISTRO
ACADEMICO - ADMINISTRATIVO

a. Apoyo en la generacion de certificados de estudios de los sistemas académicos. (SGA
y SUV)
b. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PPP-142022 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL - DGA - UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

a. Apoyo en el levantamiento de informacion.
Apoyo en la elaboracién de planos.

c. Colaboracién en la elaboracion de términos de referencia de servicios de
mantenimiento.

d. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PPP-152022 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL - DGA - UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Apoyo en la elaboracion de planos.

Apoyo en la revision y documentacién de valorizaciones.
Apoyo en la elaboracion de términos de referencia de bienes.
Otras actividades formativas asignadas por la jefatura,

20 g w

PPP-162022 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL - DGA - UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

a. Apoyo en la elaboraciéon de planos.
b. Apoyo en la elaboracién de términos de referencia de bienes.
e. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PPP-172022 - PRACTICANTE PREPROFESIONAL - DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO - UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS Y ESTADISTICA

a. Apoyo en la elaboracion de costos y presupuestos de la infraestructura en la
formulacién de las inversiones (proyectos y/o I0ARR).

b. Apoyo en la elaboracién de metrados de la infraestructura propuesta en las
inversiones a nivel de pre inversion.

c. Apoyo en la elaboracién de planos de ubicacién y distribucién en las inversiones a
nivel de pre inversion.

f. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.
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B. DIRIGIDO A PRACTICANTES PROFESIONALES

PP-012022 - PRACTICANTE PROFESIONAL - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS -
AREA DE PERSONAL ACADEMICO

Apoyo en la elaboracién de informes técnicos sobre propuestas de contrato docente.
Apoyo en la elaboracion de altas y bajas de todo el personal docente.

Apoyo en la elaborar del cuadro de necesidades.

Apoyo en la elaboracién de los documentos de gestion PAP y CAP.

Apoyo en la elaboracién de la programacién multianual.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

mean oW

PP-022022 - PRACTICANTE PROFESIONAL - DIRECCION DE INVESTIGACION Y ETICA

a. Apoyo en la redaccién y digitacién de los informes de investigacion, revistas y
documentos de difusion.

b. Colaborar en la planificacién de los procesos de las Unidades de la Direccién de
Investigacién y Etica.

c. Orientar al usuario interno y externo sobre las gestiones a realizar en los procesos de
la Direccién de Investigacion y Etica.

d. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PP-032022 - PRACTICANTE PROFESIONAL - ESCUELA DE POSGRADO

a. Apoyar en el disefio de procesos y actividades de caracter académico.
b. Apoyo en redactar documentos de acuerdo a instrucciones.
c. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PP-042022 - PRACTICANTE PROFESIONAL - FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA.

Apoyo en recibir, enviar y clasificar documentos.

Apoyo en mantener actualizado y organizado el archivo y expedientes.
Apoyo en administrar los archivos fisicos o virtuales.

Apoyo en el Sistema de Gestion Documentaria UNT - SGDUNT
Manejar agenda del jefe inmediato.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

e oAn TR

PP-052022 - PRACTICANTE PROFESIONAL - FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

a. Apoyo alas précticas de Laboratorio de Quimica Analitica y los temas de investigacion
del Laboratorio Métodos Instrumentales.

b. Apoyo en mantenimiento del laboratorio.

¢. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PP-062022 - PRACTICANTE PROFESIONAL - FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

a. Apoyo en instalacién de estructuras metalicas en laboratorios.
b. Apoyo en cambio de iluminacién eléctrica, tomacorrientes, enchufes y otros, en
ambientes de los laboratorios.
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c. Apoyo en instalacion, cambio y arreglo de grifos en laboratorios.

d. Apoyo en cuidar y mantener el orden y limpieza en los ambientes del laboratorio.
Apoyar a los docentes en su trabajo de investigacion durante el desarrollo del
procesoc experimental.

Apoyo en elaborar el inventario del materiales, reactivos, equipos e instrumentos con
que cuenta el laboratorio.

g. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

®

b

PP-072022 - PRACTICANTE PROFESIONAL - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

a. Apoyar en el archivo y actualizacién de los expedientes judiciales laborales,
constitucionales y contenciosos administrativos de la Oficina de Asesoria Juridica.

b. Apoyo en la proyecciéon de Informes Legales referidos al cumplimiento de

Resoluciones fudiciales y otros.

Apoyo en la proyeccién de Informes legales referidos a la absolucién de consultas de

conflictos surgidos en las relaciones laborales de la Institucion.

d. Apoyo en la proyeccién de demandas, contestaciones de demandas, recursos

impugnatorios, en materia laboral, contenciosc administrativo y constitucional.

Apoyar en la redaccion de Oficios de requerimientos de informacion.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

o

™ m

PP-082022 - PRACTICANTE PROFESIONAL - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Apoyar en el archivo y actualizacidn de los expedientes administrativoes, generados en
atencion al cumplimiento de las recomendaciones del Organo de Control
Institucional.

b. Apoyo en la proyeccién de Informes legales referidos al cumplimiento de los
requerimientos del Organo de Control Institucional. _

Apoyo en la proyeccién de Informes legales referidos a la absolucién de consultas
referidas a los procesos civiles en los que la Universidad es parte.

Apoyo en la proyeccion de invitaciones a conciliar, demandas, contestaciones de
demandas y recursos impugnatorios, en materia civil.

Apoyar en la redaccién de oficies de requerimientos de informacion.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

o

L

a

== 0

PP-092022 - PRACTICANTE PROFESIONAL - OFICINA DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS

a. Apoyo en el seguimiento de los resultados econdémicos de los Centros de Produccién
y Segundas Especialidades Profesionales, y de gestién.

b. Apoyo en actividades de elaboracién de perfiles, proyectos de prefactibilidad y
factibilidad en Proyectos Productivos.

¢. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PP-102022 - PRACTICANTE PROFESIONAL - OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

a. Apoyo en la realizacién de proyectos de responsabilidad social universitaria que
realizan los docentes universitarios.
b. Apoyo en el seguimiento de los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria.
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Apoyo en la preparacién de material para difundir las actividades de Responsabilidad
Social Universitaria.

Apoyo en la promocidn de la participacién activa de los presidentes de los comités de
RSU de las facultades de la universidad.

Apoyo en la promocién de financiamiento con instituciones nacionales o
internacionales, publicas o privadas para el desarrollo de proyectos.

Apoyo en la elaboracion de documentos de gestion en el marco de la responsabllldad
social universitaria.

Apoyo en la elaboracion de politicas, reglamentos, directivas que se alineen a lo
establecido en la Ley Universitaria, de educacion procesos de calidad y licenciamiento
universitario.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PP-112022 - PRACTICANTE PROFESIONAL - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION

a. Apoyo en el mantenimiento del Sistema de Gestién Académico (SGA).

b. Apoyo en las operaciones del Aula Virtual.

c. Apoyo en el desarrollo de médulos académicos o administrativos usando PHP y
MySQL.

d. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PP-122022 - PRACTICANTE PROFESIONAL - DGA - UNIDAD DE CONTABILIDAD

Apoyo en la Elaboracion de Estados Financieros de los Centros Productivos.

Apoyo en el registro de la informacién en las hojas de Costos por cada centro
productivo.

Analizar y conciliar con el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), los
ingresos por cada centro productivo.

Verifica los egresos de los centros productivos en el modulo del Sistema Integrado de
Gestién Administrativa (SIGA}.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PP-132022 - PRACTICANTE PROFESIONAL - DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO - UNIDAD DE PLANEAMIENTO

oo

Apoyo en el desarrollo de las actividades del proceso de planeamiento estratégico,
que incluye politicas y planes estratégicos y operativos.

Apoyo en la orientacién de la formulacién y gestidn de politicas institucionales.
Apoyo en el desarrollo del diagndstico estratégico institucional.

Apoyo en la conduccién de estudios de prospectiva y temas afines de apoyo al proceso
de planeamiento estratégico.

Apoyo en la asistencia técnica para las unidades operativas de la UNT en asuntos
relacionados al proceso de Planeamiento Estratégico, utilizando el aplicativo CEPLAN.
Apoyo en laimplementacidn de la gestion por procesos en la Unidad de Planeamiento.
Apoyo en la colecta de datos y reportes para la elaboracién de informes.

Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.
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PP-142022 - PRACTICANTE PROFESIONAL - DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO - UNIDAD DE PRESUPUESTO

a. Apoyo en la redaccion de informes.
b. Apoyo en la elaboracion y andlisis de cuadros estadisticos - presupuestales.
c. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PP-152022 - PRACTICANTE PROFESIONAL - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

a. Apoyo en la elaboracion de la matriz de riesgos de la Universidad.

b. Apoyo en la elaboracién del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad.

c. Apoyo en la elaboracidn y/o actualizacién de manuales, procedimientos, formatos e
instructivos relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Apoyar en el planeamiento y realizacion de inspecciones.

e. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PP-162022 - PRACTICANTE PROFESIONAL - DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO - UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS Y ESTADISTICA

a. Apoyar en la medicion y analisis constante de los principales indicadores de la UNT.

b. Apoyar en la validacion de base de datos de las principales variables estadisticas de
la UNT. :

c. Apoyar en la elaboracién procesamiento del sistema de encuestas para diagndsticos
de la UNT.

d. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PP-172022 - PRACTICANTE PROFESIONAL - DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

a. Apoyo en elaborar informes técnicos yadministrativos al desarrollo del programa
PMESUT a cargo de la Universidad Nacional de Trujillo y, cumplir con el calendario
establecido en digno programa.

b. Apoyoen la Gestion de Recurses Humanos PMESUT.

¢. Apoyo en el cumplimiento del plan de trabajo segtin el Cronograma Establecido del
PMESUTP.

d. Apoyo en la coordinacién con los jefes de las unidades dependientes de la Direccidn
General de Administracion.

Apoyo en la redaccion de Oficios, memordndum e informes para la DGA.

f. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

PP-182022 - PRACTICANTE PROFESIONAL - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS -
AREA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

a. Apoyar en el archivo y actualizacidn de los expedientes administrativos.
b. Apoyo en la revisién y analisis de los expedientes de materia juridica.
c. Apoyo en la proyeccién de documentos en materia laboral.
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d. Otras actividades formativas asignadas por la jefatura.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

Del 19 de setiembre hasta el 31 de diciembre de
2022

Subvencién mensual $/930.00 (novecientos treinta y 00/100 soles)

Duracion del Convenio

Tener el esquema completo de vacunacién contra el
COVID-19. El convenio vence el 31 de diciembre de 2022
Otras condiciones esenciales del |y no estid sujeto a renovacién. Los postulantes que
convenio resultaran ganadores del presente proceso de seleccién,
desarrollaran sus actividades asignadas de manera
presencial.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA  AREA RESPONSABLE
_ DISUSION
1 Fecha de publicacif’)n en el portal de SERVIR - Talento Perii Del 11 al 24 de Unidad de Recursos
https://ww ervir.gob.pe/talento-peru agosto de 2022 Humanos - URH
p Publicacién de la convocatoria en Pagina Web de la Del 11 al 24 de Unidad de Recursos
Universidad Nacional de Trujillo http://www.unitru.edu.pe agosto de 2022 Humanos - URH
7 RECLUTAMIENTO
Presentacion en formato digital (ficha de postulante,
2 solicitud de pricticas, declaracn’ér.l jurada y curriculo vitae 25,26 y 31 de Postulantes
documentado} al correo electrénico:
;i ivas@uni fwpe agosto de 2022
En el horario de 07:00 a.m. a 02:00 p.m.
EVALUACION
01,02y 05de o '
4 | Evaluacién de postulantes APTOS setiembre de Comisién de Seleccion
2022
05 de setiembre Unidad de R
202 ; nidad de Recursos
5 | Publicacién de relacién de postulantes APTOS dedeolai'fg?g(l;m Humanos - URH
horas
6 | Evaluacién de conocimientos 07 de setiembre | Comision de Seleccién
de 2022
s i . 08 de setiembre Unidad de Recursos
7 | Publicacién de resultados de evaluacién de conocimientos. de 2022, a partir Humanos - URH
de 19:00 horas
09,12y 13 de
B8 | Entrevista virtual setiembre de Comision de Seleccidén
2022
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14 de setiembre i
9 | Publicacién del resultado final de 2022, a partir Ul;ﬁ?f;i??;ﬁlios
de 19:00 horas
) 'SUSCRIPCION DECONVENIO _
Entrega de documentos y suscripcién de convenio de 1? y 16 de Unidad de Recursos
10 S setiembre de Humanos - URH
practicas . 2022

» El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

* Todas las publicaciones se efectuaran el Portal Web de la Universidad Nacional de Trujillo

https://www.unitru.edu.pe/convocatoria.aspx.

+ En el aviso de publicacién de resultados de una etapa debe anunciarse la fecha y hora de la

siguiente etapa.

¢ Se precisa que debera postular a una sola opcién

VI. INSCRIPCION DE POSTULANTES

6.1. Condiciones Generales

a. El postulante debera previamente descargar los formatos de solicitud de
practicas y declaracién jurada, los cuales se encuentran publicadas junto a las
bases de la convocatoria, en el portal web de la Universidad (

https://www.unitru.edu.pe/convecatoria.aspx), los mismos que deberan ser

llenados y firmados.

b. En consideracién al Decreto Legislativo N° 1401 y la Ley N° 31396 se debe

tener en cuenta lo siguiente para cada modalidad formativa:

¢ Practicas preprofesionales

Dirigidas a estudiantes del Gltimo o dos ultimos afios de estudios
técnicos o superiores universitarios, segin corresponda, lo cual se

debera acreditar con constancia de estudios actualizada.

» Practicas profesionales

Dirigidas a egresados antes de la obtencién del titulo profesional o
técnico, asimismo, Gnicamente solo puede desarrollarse dentro de los
veinticuatro (24) meses siguientes a la obtenci6én de la condicion de
egresado, la cual se deberd acreditar con la constancia de egresado
expedida por el Centre de Estudios donde se especifique la fecha en la

que obtuvo la condicién de egresado.

6.2. Forma de postulacion

Los estudiantes o egresados interesados en postular deben solicitar su postulacién a
través de correo electrénico cmformativas@unitru.edu.pe, consignando en asunto el
cddigo el puesto, seguido de apellidos y nombres del postulante; asi mismo adjuntar los

siguientes documentos:

Solicitud de practicas

b. Declaracién jurada

c. Copia simple de Documento Nacional de Identidad
d. Curriculo documentado

e
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Importante:

* Solo seran aceptados las correos con la documentacién completa y recibidos en los
dias y horario establecidos en el cronograma de la convocatoria.

¢ Lafalta de firma y/o huella en la solicitud o declaracién jurada no son subsanables
y se consideran como NO PRESENTADO.

VII. PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

7.1.  Disposiciones generales

¢ La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo

de la Unidad de Recursos Humanos, en coordinacién con el comité de
seleccion.
s El proceso de seleccién abarca las siguientes etapas:

Puntaje Maximo

Puntaje Minimo

Evaluacién de . . No tiene ;
puntaje
Aptitud | No tiene puntaje
Evaluacion de 20
. 12
Conocimientos
Entrevista virtual 12 20

s Las etapas de evaluacion son eliminatorias, debiendo el postulante cumplir
con los requisitos y presentarse a las evaluaciones programadas en la fecha
y hora establecida en el cronograma.

7.2. Disposiciones especificas

7.2.1.

7.2.2.

Evaluacién de Aptitud

En esta etapa se evallia que los postulantes cumplan con los requisitos minimos
del perfil del puesto, los cuales no seran materia de puntaje. Correspondera
calificar a los postulantes como apto/no apto. Solo los postulantes declarados
aptos pasaran a la etapa de evaluacién de conocimientos. En esta etapa se
informara la fecha y hora de la evaluacion de conocimientos, asi como también
los mecanismos de evaluacién.

Evaluacién de Conocimientos

En esta etapa se evaliia los conocimientos que los practicantes deben poseer
para poder desarrollar sus funciones. Esta evaluacién se desarrollard de
manera presencial.

El puntaje minimo aprobatorio es de 12 puntos y 20 puntos como maximo. Solo
los postulantes que obtengan un puntaje aprobatorio pasaran a la etapa de
entrevista virtual. Asi mismo, junto a los resultados de esta etapa se publicaran
la fecha y hora de las entrevistas.
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7.2.3. Entrevista virtual

La entrevista virtual se realizara haciendo uso de la aplicacién Meet de Google.
El puntaje minimo aprobatorio sera de 12 puntos y el maximo de 20 puntos.

Puntaje Maximo

Criterios para la Entrevista virtual

Presentacién y actitud personal. 5 puntos
Competencias acordes con el puesto convocado. 5 puntos
Conocimiento de la Entidad. S puntos
Facilidad de comunicacién. 5 puntos

VIII. RESULTADOS FINALES

8.1. El puntaje final serd el obtenido de la suma de la evaluacién de conocimientos mas
la entrevista virtual.

8.2. El postulante que haya obtenido la puntuacién mads alta, siempre y cuando haya
alcanzado o superado los 24 puntos, sera declarado ganador.

8.3. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 24 puntos y no resulten
ganadores, serdn considerados accesitarios, de acuerdo al orden de méritos.

8.4. El postulante declarado ganador en el proceso de seleccién, para efectos de la
suscripcién y registro del convenio, debera presentar en el Area de Personal
Administrativo (Local Central UNT - Diego de Almagro #344) dentro de 02 dias
héabiles posteriores a la publicacion de resultados finales, la siguiente
documentacion:

a. Carta de presentacion del Centro de Estudios, en el caso de practicas
preprofesionales, dirigida al jefe de 1a Unidad de Recursos Humanos.

b. Constancia de Egresado del Centro de Estudios donde se indique la fecha de
egreso, en caso de practicas profesionales, dirigida al jefe de la Unidad de
Recursos Humanos.

¢. Curriculum vitae documentado de acuerdo a la informacién declarada al
momento de su postulacion.

d. Los formatos llenados y firmados (solicitud de postulante, declaracion
jurada) y copia simple del documento nacional de identidad.

8.5. Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la
informacién solicitada dentro los 02 dias habiles posteriores a la publicacién de los
resultados finales, perdera el derecho a la suscripcion del convenio y se procedera a
convocar al primer ACCESITARIO segtin el orden de mérito para que proceda a la
suscripcién del convenio dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribir el convenio el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segin
orden de mérito o declara desierto el proceso.
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IX. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1.

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

X.  CONSIDERACIONES FINALES

La informacion registrada y adjuntada tiene caracter de Declaracién Jurada, siendo
el postulante el Unico responsable de la informacion consignada en dichos
documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior.

La Unidad de Recursos Humanos tiene la facultad de aplicar e interpretar las bases
del presente proceso, en caso de presentarse dudas o vacios en éstas y/o
resolviendo los hechos o situaciones que se presenten, salvaguardiandose el debido
proceso y resolviendo en mérito a los principios de legalidad, igualdad, equidad,
informalismo y transparencia.

Las etapas del proceso de seleccion son de caracter ELIMINATORIO y es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal
web de convocatorias de la Universidad Nacional de Trujillo
https://www.unitru.edu.pe/convocat

De detectarse que el postulante ha incurride en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de la etapa de
seleccion, sera automaticamente descalificado, aun cuando haya sido seleccionado;
sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que la UNT pueda
adoptar.

En casc que el postulante no se presente en alguna de las evaluaciones de la etapa
de seleccién, en la fecha o lugar establecido sefialados, es automaticamente
descalificado.

Cualquier controversia o reclamo que se presente durante el proceso, es resuelto
por la Unidad de Recursos Humanos o comité de seleccién segln corresponda a

través del correo gmformat:vas@umtru edu.pe.

Trujillo, 08 de julio 2022
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